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1. Features of the Nunavut Land Claims

Agreement

"The Nunavur Land Claims Agreement (NLCA), also referred to as
the Nunavur Final Agreement:

- Was signed on May 25, 1993 in Iqaluit by representatives
of the Tungavik Federation of Nunavut (TFN), the
Government of Canada (GC) and the Government of
the Northwest Territories (GINWT);

- Was ratified by Inuit and the federal government
according to the ratification provisions of the Agreement
and came into force on July 9, 1993; and

- Involves the largest number of beneficiaries and the
largest geographic area of any land claim agreement in

Canadian history.

Today, there are approximately 23,000 Inuit beneficiaries in the
Nunavut Settlement Area (NSA) formerly central and eastern
Northwest Territories (NWT'). "The area conforms closely to the
territory of Nunavur that came into existence on April 1, 1999.
This arca includes approximately 1.9 million square kilometers
(one-fifth of the total land mass of Canada), as well as adjacent
offshore areas. Inuit constitute approximately 85 percent of the
population in the NSA.
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2. Foreword

On behalf of

The President of Nunavut Tunngavik Incorporated
The Premier of the Government of Nunavut

The Minister of Indian and Northern Affairs

The Nunavur Implementation Panel (NIP) presents its Annual
Report on the Implementation of the Nunavur Lands Claims
Agreement (NLCA), pursuant to Article 37.3.3 (h). This report
covers the period April 1, 2001 to March 31, 2004.

In the four years since the last annual report, the parties represented
on the NIP have been engaged in a comprchensive and thorough
review of the implementation of the NLCA. This process has
primarily been conducted through negotiations ro update and
amend the Implementation Contract. These negotiations have

been challenging and they are not yet concluded.

Each member organization of the NIP has made submissions to
this report, outlining implementation challenges and progress.
Reports from other principal bodies supporting implementation
including the Nunavut Implementation Training Committee, the
Nunavut Wildlife Management Board, the Arbitration Board, the
Surface Rights Tribunal, the Nunavut Impact Review Board, the
Nunavur Water Board and the Nunavut Planning Commission

are also provided in this document.

While much remains to be done, the Nunavut Implementation
Panel hopes thart the following report will illustrate what is and is

not working with the NLCA.
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3. Nunavut Tunngavik Incorporated

3.1. General Issues related ro implementation

3.1.1. First Five-Year Review

In March 2000, the first five-year review of the implementation
of the Nunavut Land Claims Agreement (NLCA) was released. It
concluded that, given the time available and resources invested,
“better progress should have been achieved.” In response to the
recommendations in the review, the Nunavut Implementation
Panel (NIP) resolved to develop a joinr action plan and a system
for monitoring the progress of implementation. To date no
action plan has been developed. Nunavur Tunngavik Inc. (N'T'1)
volunteered to develop the monitoring system, and this is now

close to completion.
The NIP established a Support Group as a three-year pilot project

to provide administrative support to the Panel. The three years

have expired, and the project awaits the Panel’s evaluation.
3.2.  Core Implementation Issues

3.2.1.

Problems

Nunavut Implementation Panel

associated with negotiations to update the
Implementation Contract led to an hiatus in the meetings of
the NIP. "The last formal meeting of the Panel occurred in March
2003. One disputed issue was the matter of the seniority of
the federal member of the Panel. The Government of Canada

agreed in September 2003 that the federal member would be

the Director General for Claims Implementation, However, the

position remains vacant.

3.2.2. Working Group to Update the Implementation
Contract

The NIP approved Terms of Reference establishing a Working
Group mandated to update the Implementation Contrace in
2001. Negotiations commenced on May 31, 2001, and over the
following months the Working Group received funding proposals
from the Institutions of Public Government (IPGs), the Nunavut
Arbitration Board (NAB), the Regional Wildlife Organizations
(RWOs), the Hunters and Trappers Organizations (HTOs),
and the Nunavut Sivuniksavut Program. The Government of
Nunavut’s funding proposal was tabled in February 2002. This

was the last submission.

Negotiations broke down on January 30, 2003 over the issue of
federal responsibility for funding the implementation of Article
23. In order ro demonstrate that there was a federal responsibility
for Article 23, NTI and GN mert with the Minister of INAC on
February 21, 2003, and presented Annaumanig, a three-volume
compendium of studies and documentation calling for a significant

new initiative to address the matter of [nuit employment,

A new federal negotiator was appointed in September 2003.
Negotiations between the Parties resumed and continued through
to January 30, 2004,
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In December 2003 and February 2004, N'I'T and GN submitted
written proposals to try to bring the discussions to a conclusion.
No response from INAC had been received by the end of the

period covered by this report.

a. General Provisions

NTI and GN have tabled new versions of the NLCA’s general
provisions, seeking to address problems that arose during
implementation efforts to date; the Government of Canada
tabled a slightly modified version of the existing provisions. All
three versions were tabled by December 2002; there has been no

substantive discussion of any of the three versions since then.

b. IPGs
‘There was a large divergence of views between the parties in a
number of key areas related to the IPGs. These included:
— Funding levels for the [PGs and the NAB, and the
method used to calculate their baseline costs;
— Funding for NWMB and the RWO/HTOs;

— The role of the Nunavut Marine Council.

No agreement was achieved on the future of Nunavur Wildlife
Harvest Sl:udy, despitc support for its continuation from a wide

tange of federal agencics and other wildlife experts.

¢. Escalator

There has been no substantive discussion about the appropriateness
of the Final Domestic Demand Implicit Price Index (FDDIPI) or
about alternative federal adjustment formulae tabled by GN.

d. Article 23

Article 23 of the NLCA commits the Crown (federal and
territorial governments) to the objective of achieving a public
sector workforce in Nunavut that is representative, at every level,
of the population of Nunavut (approx. 85 percent Inuir). Today,
Inuit in the public sector comprise only 42 percent of the GN’s
workforce and 33 percent of the Nunavutr-based federal public
service. Most Inuit are concentrated in the lower levels of the
workforce; the average Inuit wage is 78 percent the average non-
Inuit wage. At NTT, on the other hand, Inuit Employment levels
are at 76 percent of the 87 positions filled, including a majority of
senior management positions.

and

2002 by Informetrica

PricewaterhouseCoopers confirm that the costs of this disparity,

Studies  undertaken  in
in cconomic terms alone, is significant. Conservatively estimated,
Inuic of Nunavur are being deprived of $123 million dollars in
salaries that would flow to Inuit if the 85 percent representative
level was being mer.

suffer  chronic

Inuit

While rthe and

underemployment, large numbers of southern public servants are

unemployment

flown into Nunavut. Apart from the opportunity cost to Inuit, the
federal and territorial governments together spend approximarely
$65 million per year on recruitment and relocation costs to support
a fly-in bureaucracy and welfare costs to support unemployed
Inuit. These direct costs could be drastically reduced if Inuit

education and training levels were raised to national norms.
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The failure to implement Article 23 also involves secondary and
tertiary costs, such as the impact on Inuit job creation in the
non-government sector, the loss of additional personal income
tax revenues arising Fr'om the I‘I()n-governmcnt Sector, impacl’s
on health, crime, the quality of life, and the general health and

sustainability of the Nunavut economy.

As noted above, NTT and GN presented the Aunnuamanig report
to the Minister of INAC in February 2003.

The Deputy Minister of INAC responded on May 28, 2003,
committing the Department to a two-part process to implement
Article 23. The first stage would be to agree on “...specific
commitments (including a specified financial commitment) by
Canada, with respect to labour force survey, employment plans,
pre-employment training and support measures.” The second
stage would establish “...a process and plan for Canada, GN
and NTT to cooperatively address the broader issues of education
attainment, language of work and social issues which are impacting
on the availability and ability of Inuit to qualify for public sector

cmployment.”

INAC subsequently removed their senior negotiator and replaced
him six months later with a more senior official. Negotiations

resumed in November 2003.

e. Nunavut General Monitoring

Article 12.7.6 requires thar government and the Nunavut
Planning Commission (NPC) together “...provide timely,
accurate, and accessible environmental information, integrated
with socioeconomic factors, to improve decision-making and

support progress towards sustainability."

This obligation has not been addressed in a substantive way in
the Working Group. Canada owns more than 80 percent of the
surface and an even greater share of the sub-surface of the Nunavur
Settlement Area (NSA); it is critical that the federal government
take the lead in implementing this important provision. To dare,
however, INAC has not tabled a monitoring plan for the NSA

that would meet the requirements of Article 12.7.6.

NTI feels that such a plan should include, among other
elements;

a) The establishment of a central clearing-house for
cnvironmental data and information located in and
administered by the NPC. This data would be freely
available to NTI and Regional Inuit Association (RIA)
lands departments, NTI Social and Cultural Department,
and any other DIO with a need for this information;

b) An independent audit of the state of the environment,

conducted every five years.

| GN Funding

‘There is a wide difference of views on the real cost to GN of
implementing its NLCA-based obligations, and on Canadas
overall obligation to support the GN in its implementation

acrivities,

INAC has not acknowledged a federal obligation, founded on
the NLCA, to underwrite the cost of implementing obligations
that fall within the GN’s area of responsibilicy. INAC asserts
that its responsibilities are defined in a 1992 Memorandum of
Understanding (MOU) with the Government of the Northwest
Territories. Inuit, however, were not a party to this MOU; neither

was the Government of Nunavut, which did not exist at the time.
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g. Article 32
The NLCA requires that government consult with Inuit on
the development and design of all programs, policies and
services that impact on the social or cultural life of Inuit in
Nunavut. This obligation to consult in a meaningful way is
unique among Canadian claims, and imposes a significant
financial burden. GN has confirmed

costs through detailed monitoring of actual consultations.

the extent of these

Although these expenditures are unquestionably significant,
incremental and directly atuributable to the NLCA, INAC has
refused to acknowledge this financial burden.

h. Article 37.2.2(d)

Negotiations have been further hampered by INAC’s refusal
to disclose funding levels and implementation activities as
required by Article 37.2.2(d). All other Parties have complied
with this obligation. INAC’s refusal to comply has prevented the
working group from evaluating the effectiveness and full costs of
implementation. NTT is seeking this critical information through

the Access to Information process.

i. Heritage Centre

All Parties agreed to the long-term objective of establishing an
Inuit Heritage Centre in Nunavut, and accepred the principle that
both public and private funds should be sought to construct and

operate the Centre.

J- Territorial Parks ITBA
Article 8.4.4 of the NLCA and the Implementation Contract
require thar the parties agree on an IIBA for ‘lerritorial Parks.

NTI and GN have negotiated and concluded an Agreement; to

date, however, the Government of Canada has not engaged in

substantive discussions on the funding of the IIBA.

3.2.3. Article 24

Article 24.3.1 requires that the Government of Canada develop
procurement policies respecting Inuit firms for all federal contracts
required in support of its activities in the NSA. Article 24.3.2
turther requires the Government of Canada develop or maintain
these policies in close consultation with the DIO (NTT); 24.3.3
specifies thar 24.3.2 is binding on the Government of Canada and
shall be given effect, in all cases, no later than one year following
ratification of the NLCA.

In NTTs view, Article 24.3.1 and 24.3.2 have not vet been
adequartely addressed. In a letter of September 17, 2001 the
Deputy Minister of INAC informed NTT that the federal
government had implemented Article 24 by issuing Treasury Board
“Contract Policy Notices” in 1995 and 1997. 'These “Norices” to
all deparunents simply attach some excerpts from the NLCA,
leaving responsibility for implementation to each Department.
The notices were issued without undertaking the consulration

required pursuant to 24.3.2,

N1 is not aware of any further steps taken to implement federal
obligations under Article 24, or to establish the measures required
in 24.8.1 to monitor and periodically evaluate the implementation
of the Article.

3.2.4. Panel Support Group
The Panel Support Group (PSG) was established in 2000 for a

three-year trial period in response to the recommendations of the

independent Avery Cooper report on the first five years of NLCA
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Article 19.8.17 and 19.8.18 further specify that the Mining

‘Recorder is responsible for resolving disputes in accordance with
_ ,,;;he provisions of the Canada Mining Regulations in existence at

«ﬁ]e date of ratification of the Agreement. To date, no disputes
 have been registered with the Mining Recorder.

ﬁ_;}ndcr Article 21.7.2, the Mining Recorder's Office pays quarterly
e rental payments to N'T1 on grandfathered subsurface rights,
nd continues to administer these third party rights acquired prior
o the date of ratification of the Agreement. Any recorded claims
existence at the date of ratification of the Agreement can be
to lease under the Canada Mining Regulations. With the
npletion of a legal survey of the claim, the Crown is able to
ermine the amount of subsurface Inuit Owned Land contained
the lease, and then forward any rental payments collected to
1 once the lease of the claim is issued. In 2003/04 there were
roximately 60 leases of this type administered by the Mining
corder's Office.

Corporate Services

it Employment Plan (Article 23.4.1-2)

¢ Regional Executive Committee approved the NRO Inuit
oyment Plan in May 2002. It was then incorporated and
lidated into the Nunavur Federal Council's umbrella federal
it Employment Plan, and was approved by the GOC-NTI
king Group in May 2003.

NRO Inuit Employment Plan sets ourt specific goals and
mitments for promoting the NRO as an employer of choice.

dentifies impediments, barriers and policies affecting Inuit

10y1ncnt; sets out measure for fostcrirlg an environment that

’Ports Inuit culture; and provides Inuit employees with training

and development opportunities. The overall goal is to increase the

Inuit representation over the nexr five years.

Progress to date has established a strong foundation to enable a
steady increase in levels of Inuit representation within NRO. For
example, an Inuk employee has just completed technical training
and has been appointed Pay and Benefits Advisor. NRO has also
made a commitment to hire 5-6 Inuit summer students each year,
and managers are committed to providing them with learning and

training opportunities.

Article 24.3.1-5 - Government Contracts

The NRO is an active member of the federal Article 24 working
group. Inuit firms are invited and given the opportunity to bid on
all NRO contracts. For example, for the last three years, NRO
has awarded the major contaminated site clean-up contract in
Nunavut (a value of over $20 million to date) to an Inuit-owned

corporation.

5.8.  Natural Resources Canada — Legal

Surveys Division

5.8.1. Article 19.8.8: Inuit Owned Lands

Article 19.8.8 states that the boundaries of Inuit Owned Lands
parcels as described in the Descriptive Map Plans may be surveyed.
This required the survey and demarcation of approximately 1155
Inuit Owned Lands parcels, 12 Jointly Owned Lands parcels, and

all Crown Land areas excluded from these parcels.
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5.8.2. Survey Projects

All parcels for the Nunavut Land Claims program have been
surveyed to isolated boundary standards. Survey plans were
prepared and, upon ratification by the parties, were recorded in
the Canada Lands Surveys Records (CLSR) and delivered to the
Registrar of Land Titles.

5.8.3. Plan Ratification Process
Plans are recorded in the CLSR and Land Titles Office where

appropriate.

The large volume of plans being processed through the various
ratification stages and final recording to Land Titles Office is
creating a major challenge for regional entities and government
departments, and some plans remain at the final review stage for

ratification and registration; but all parcels have been surveyed.

Inuit Involvement

5.8.4.

The Legal Surveys Division required Inuit involvement in its
survey contracts. This resulted in the provision of services,
employment and training for individuals and businesses from the
community where the project was located, as well as for registered

Inuit businesses across Nunavut.

5.9.  Parks Canada Agency

5.9.1. Article 8.2: Establishment of National Parks

The Nunavut Field Unit of Parks Canada manages three national
Parks in Nunavut: Auyuittuq, Quttininirpaaq and Simirlik. The

field unit office is located in Iqaluit and the parks are operated
from small offices in Pangnirtung and Qikigtarjuaq (Auyuittuq),
Ellesmere Island and Iqaluit (Quttininirpaaq) and Pond Inlet
(Simirlik).

Joint Parks Management Committees (JPMC) are in operation for
each of the Auyuittuq, Quttinirpaaq and Sirmilik National Parks.
The JPMCs initially held meetings three times per year, including
a large meeting of all three committees (at the request of the
Chairs). As agreed in the IIBA, regular meetings decreased to two
per year in 2003/04. The JPMCs also held various conference calls
annually. Park planning teams worked closely with the JPMCs for
Auyuittuq and Quttinirpaaq in the development of management
plans for those parks. Familiarization trips and several workshops
were held for all groups. A first draft of the plans is expected in
spring 2004 (Quttinirpaaq) and fall 2004 (Auyuittug), followed
by public consultation. Completion is expected in 2005.

The Kivalliq Inuit Association, the Government of Nunavut and
Parks Canada reached agreement on an IIBA for Ukkusiksalik
National Park. An official signing ceremony attended by the
Prime Minister, the Premier of Nunavut and other dignitaries,

was held in Iqaluit in August 2003.

Parks Canada is working to establish another new national park
at Bathurst Island. A feasibility study has been undertaken,
and the next step will be consultations with QIA to prepare for

negotiations of an IIBA.
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Discussions are ongoing between NTI and Parks Canada on a
cess for negotiating an IIBA for National Historic Sites. Initial

kground information has been exchanged.

s Canada has also published numerous parks information
ures, orientation packages, displays and videos, and has
ised the Parks Canada website to support Inuktitut versions

all materials.

0. Public Works and Government Services

nada

Works and Government Services Canada (PWGSC)
nues to notify NTI and eight other Inuit organizations of all
rnment contracts and bidding opportunities in the NSA. The
tern Region office had its own Aboriginal Advisor who was
onsible for liaising with claimant groups such as NTI, and

ating training activities.

port the objectives of Article 24, PWGSC offered training
ERX, the Government Electronic Tendering System. The
acts Canada Division delivered a series of seminars and
OVided supplier information kits to Inuit firms identified by
B8Seminars included “How to do Business with the Federal
etnment  (Basic)”, “Selling Services”, and “Writing an
ve Proposal”. PWGSC continues to be available to set up
fmation seminars for Inuit firms in Nunavur upon request.
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6. Implementation Bodies

6.1. Arbitration Board

The Nunavut Arbitration Board (NAB) was created under Article
38 of the Nunavut Land Claims Agreement (NLCA). The role of
the nine-member board is to resolve disputes among the parties
arising from any marter related to the interpretation, application

or implementation of the Agreement.

There were no requests for arbitration during the period covered
by this report. Funding constraints have not permitted a training
meeting for the Board; but through telephone and e-mail
communication between the geographically dispersed members,

a level of readiness has been maintained.

6.2. Nunavut Impact Review Board

The Nunavut Impact Review Board (NIRB) is an environmental
impact assessment agency established under Article 12 of the
NLCA to determine whether development projects proposed
for the NSA should proceed and, if so, under what terms and
conditions. The primary objectives of the NIRB are to protect and
promote the existing and future well being of the residents and
communities of the NSA, and to protect the ecosystem integrity
of the settlement area, while taking into account the welfare of

residents of Canada outside the settlement area.

Proponents submit proposals for development projects to the
NIRB, which then reviews the ecosystemic and socio-economic

impact of the development, and indicates to INAC;

Nunavut Implementation Panel

— Whether the project can be processed by regul
agencies;

— Whether it requires an in-depth public review;

— Whether the proposal is insufficiently developed
should be returned for clarification; or,

— If the potential adverse impacts are unacceptable and ¢

project should be modified or abandoned.

6.2.1.

A tortal of 414 projects were screened during the period covered

Reviews

this report. Many of these projects were large scale, and req
more than one examination by the Board. Unique to the NIF
is the requirement that all screening decisions be made by
members of the Board, which necessitates a considerable amount

of work.

The Board does not have in-house technical expertise in all are
of its mandate, and retains the services of external consultants
general or specialized environmental expertise, legal council any

interpreters/translators as needed.

6.2.2. Operations

A number of significant corporate changes were undertaken during
the period. These included the development of a new logo, the
implementation of a peer-to-peer network system, the creation of
an FTP site, the purchase of new equipment to facilitate on-line
communications, and the leasing of a new company vehicle. The
NIRB moved into a new larger office space in Cambridge Bay in
January 2004.



The NIRB currently employs seven full-time staff people, in
addition to one summer student and two technical advisors. Eleven
in-person Board mectings were held during the period, as well as
numerous teleconference meetings. Professional development was

an ongoing priority, and Board and staff members participated in

a number of training events and initiatives during the period.

Nunavut Implementation Training

~ Committee

) &

.3.1. Mandate

The Nunavut Implementation Training Committee (NITC)
otes training to enhance Inuit participation in the Nunavur
tkforce by providing funds and expertise to DIOs and IPGs; by
ting the Nunavut Beneficiaries Scholarship; and by supporting
federal and territorial governments in the development of

t employment and prc-emp]oymcnt training p]ans.

NITC was established pursuant to Article 37.5 of the NLCA,
is responsible for the administration and sound use of the
Implementation Training Trust. Funds from the Trust are used to
port the development, delivery, and management of training
fganizational leadership and workplace skills in order to help
dividuals fully participate in the fulfillment of their organization’s
_ lementarion responsibilities under the NLCA.

Orking in partnership with its client organizations and in
ation with governments and training institutes such as
avut Arctic College, the NITC assists client organizations

to identify organizational leadership and staff training needs,
identify training options, and put in place training management

and monitoring systems.

6.3.2. Training Funding

NITC continued to provide training funding and support to
Designated Inuit Organizations (DIOs) and Institutions of Public
Government (IPGs) for Board Development, Staff Development,
Trainee Management, Resource Management, Advisory Services,

and the Nunavut Beneficiaries Scholarship.

This period saw a dramatic increase from 10 percent to 55 percent
of NITC’s annual budget flowing directly to beneficiaries and
organizations through NITCs various funding programs. In the
last year of the reporting period, over 380 beneficiaries received

scholarships to attend university, college or Nunavut Sivuniksavur.

6.3.3. Operations

After extensive consultations with DIOs and IPGs across Nunavut,
and in response to NTI's “Taking Stock” internal assessment,
NITC revised many operating procedures in order to improve
access to its programs and services. The result was a simplified
application process for Hunter and Trapper Organizations
(HTOs), and reduced turnaround time for the processing of
funding applications. This streamlined process enabled four
wildlife organizations to hold workshops in 2003/04.

NITC improved its external communications with the design

and launch of a new web site to provide beneficiaries with on-line
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access to timely information about NITC's programs, services,
staff and Board. NITC has also published independent annual
reports since 2003,

A strategic planning process was undertaken in fall 2002,
incorporating input from both an independent review of the
organization and from the comprehensive evaluation of the
NLCA. The process led to the development of 22 corporate
goals for NITC, including the restoration of the Implementation
Training Trust to its 1993 spending power, developing dara
collection systems to monitor outcomes, and strengthening
NITC’s capacity to provide technical expertise to government
and clients in the areas of training policy, planning, management,

delivery and evaluation.

NITC also completed its second independent evaluation of
corporate programs, services and operations, in compliance with

the requirements of Article 37.5.2(h).
6.4. Nunavut Planning Commission

6.4.1. Mandate

The Nunavut Planning Commission (NPC) is mandated to
establish land use planning policies, goals and objectives, and
to develop land use plans that guide and direct resource use and
development in the Nunavur Settlement Area (NSA). It is also
responsible for developing, in cooperation with government, a
general monitoring plan, and collating and analyzing information
on the health of the ecosystemic and socio-economic environment

of the settlement area.

Nunavut Implementation Panel

6.4.2. Land Use Plans

Overall land use planning in Nunavut has been impeded

insufficient operating funds for the Commission. NPC_.-
thus attempted to focus its resources on the most critical i
including conformity determinations and land use planni

the West Kitikmeot and South Baffin regions.

During the period, NPC completed and rtested pro
conformity determination software which will be adapted
all planning regions with approved plans. The software

that conformity determinations have consistency, and
NPC decisions are transparent to the proponent and the pub
Conformity determinations were conducted for project proposa
in North Baffin, Kivalliq and West Kitikmeor regions during’

reporting period.

NPC has continued to formalize land use planning policies
processes and methodology in relation to plan development.
process for reviewing land use plans and conducting comm

consultations was developed.

NPC s in the process of formally training all regional plannings
in land use occupancy mapping and data collection. A natio
expert was hired to work with regional planners and GIS staff
create a data collection manual and to conduct training wor

with the aim of improving baseline data for land use planning.

To this point, NPC has been unable to engage in work rega
Article 11.4.1 regarding broad planning policies, goals
objectives in conjunction with government, due to staff turno
in the Government of Nunavut. It is hoped that work in this ared
can recommence in 2004/05.




6.4.3. Information Systems

The mandateofthe NPCrequires the developmentofasophisticated
but easily accessible one-window project registration system for
companies. PLANNER (Public Land Use Application Network
Notification Environmental Reporter) has been in use since 2001.
‘The system has received positive feedback from industry and other
stakeholders, and NPC worked towards implementing it as a one-

window approach ro receiving applications.

Both PLANNER and the conformity software are currently on
hold, pending a new MOU being circulated for the signatures
of NTI, INAC, RIAs, NWB, and NIRB. An updared version of
PLANNER will be released once the MOU has been signed.

6.4.4. Funding Constraints

Limited funding hampered NPC’s efforts to continue work on
the Nunavut General Monitoring Program, and to provide
workshops required to facilitate the Nunavut-wide Clean-up and
Archeological Site database.

6.5. Nunavut Water Board

6.5.1. Mandate

;Pursuant to Section 13.21 of the NLCA, the Nunavut Water
Board (NWB) has responsibilities and powers over the regulation,
use and management of water in the NSA.

6.5.2. NWB Activities
The NWB held 10 public hearings for large mining and municipal

Projects during the period. A total of 87 water licenses were issued,

renewed or amended during the period, and the Board undertook

35 additional technical reviews.

6.5.3. Operations
In July 2003, the Minister of INAC appointed four previous

members and three new members to the NWB; one seat has
remained vacant. The Chair was re-appointed in November 2003
for an additional three-year term. Board members met 14 times
in person, and held 22 teleconference meetings during the period.
All decisions of the Board are made by formal motion, either by
teleconference, face-to face meeting, or in writing by fax and/or

electronic mail.

The NWB employs an Executive Director, a Senior Technical
Advisor, a Board Secretary/Translator, a Licensing Administrator,
an Office Manager, and a Project Clerk. Several employees took
maternity and/or parental leave during the period, which resulted
in unanticipated costs for contract replacement staff. The Board
also hired a summer student to assist with administrative duties

in Gjoa Haven.

Training and outreach activities were ongoing, as set our in the
Board'’s training plan. Staff made presentations on water licensing
requirements at the Geoscience Forum in Yellowknife in November
2001, and at the Nunavut Mining Symposium in Cambridge Bay
in March 2002. Board members took part in an IPG training and
orientation session in Cambridge Bay in late summer 2002. This

initiative was partly funded by the NITC.
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6.6. Nunavut Wildlife Management Board

6.6.1. Mandate
The Nunavut Wildlife Management Board (NWMB) is the

principal instrument of wildlife management and the main
regulator of access to wildlife in the NSA, pursuant to Article
5 of the NLCA. The NWMB is a non-profit corporation, an

Institution of Public Government, and a co-management body.

6.6.2. Wildlife Management

During the 2001-2004 period, the NWMB continued to maintain
a model wildlife management system that has the confidence of

the public, Inuit and Government.

NWMB is responsible for establishing, maintaining, modifying
or removing quotas or other restrictions on wildlife harvesting in
the NSA, as part of its mandate to protect wildlife and wildlife
habitats in the NSA. During the period, NWMB allocated quotas
and/or experimental licenses for shrimp, turbot, bowhead, arctic
char, polar bears, muskox, groundfish, crab, cod, skate, narwhal,
walrus and caribou. The NWMB was also involved in species
monitoring, community consultations and working groups aimed

at protecting species at risk.

Fisheries development remained a priority issue. NWMB staff
participated in many fisheries forums and working groups;
provided advice to DFO regarding fish, shellfish and other marine
species allocations; and equitably allocated Nunavut’s share of
quotas among eligible fishers and hunters. A community-based

management system was developed for narwhal and beluga,

overseen by NWMB.

The NWMB has continued to promote the proper inclusion
of traditional knowledge in the assessment, classification and
management of species under the proposed Species ar Risk Act,
Work towards a longer-term strategy for documenting traditional
knowledge is pending the completion of current funding
negotiations, at which time the Board will be better able to make

long-term plans.

‘The NWMB is planning to release the final report of the Nunavug
Wildlife Harvest Study in the summer of 2004. Data collection
was completed in 2001, and data analysis completed in 2003,
Preliminary reports of the five years of data for each community
were distributed to communities for comment, and a community’
tour to discuss the reports was completed. A Total Allowable
Harvest - Basic Needs Level Surplus management regime will come
into effect after completion of the study. The NWMB has begun
internal staff discussions and external stakeholder consultations'

regarding the implementation of this new system.

6.6.3. Research Funding

‘The NWMB evaluates Government and non-government research
funding proposals, and provides funding to researchers from the
Nunavut Wildlife Research Trust and the NWMB Studies Fund.
Wildlife priorities identified in workshops during 2001 guide the
NWMB research funding policies. A total of $1.43 million in
research funding was provided to government departments, and
$130,330 was granted for community-based research during the
period. Over $946,000 in research funding has been allocated for
2004/05. The NWMB participates in the ongoing monitoring
of various research projects underway in Nunavut, and makes
research data and results available to the public through the
NWMB Research Centre and website.
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6.6.4. Cooperation with Other Organizations

The NWMB continued to work in cooperation with administrative
agencies and Aboriginal peoples from other land claim areas
concerning shared wildlife populations such as polar bears,
caribou and beluga. These included Makivik, the Department of
Fisheries and Oceans (DFO), Canadian Wildlife Service (CWS),
Saskatchewan Dene, Manitoba Dene and various other wildlife

management boards.

The NWMB also worked in cooperation with HTOs, RWOs,
NTI, government departments and other IPGs concerning
Jand and resource management issues affecting Nunavut. This
included the provision of advice to NIRB on land use permit
applications, participation in the Nunavut Wildlife Symposium
and the Hudson Bay Oceans Program and regular contact with
the executive directors of the other IPGs in Nunavut.

6.7. Nunavut Surface Rights Tribunal

6.7.1. Mandate

The Nunavut Surface Rights Tribunal (NSRT) was established
under the NLCA as an arbitrator of disputes over access to land,
compensation payable to the surface title holder for access and
the use of sand and gravel, and wildlife compensation claims.
This quasi-judicial body is independent of any party, including
government, industry or Inuit organizations. Its goal is to provide
the fairest possible mechanism for the resolution of disputes
Within the context of the NLCA and legislation.

6.7.2. Operations
The 2001-2004 period was one of transition for the Tribunal.

Board members grieved the loss of Emil Immaroitok of Igloolik,

who passed away after a long and courageous fight against cancer.
Several other Board members resigned due to time constraints

and potential employment conflicts.

NSRT was without a Chief Administrative Officer (CAO) for
many months; a casual employee was hired to undertake daily
administrative tasks. The CAO position was eventually filled in
December 2002.

NSRT has concentrated its efforts in finalizing the tasks required
to maintain the Tribunal, as well as setting out plans for the

remainder of the planning period.

To date NSRT has not yet received any applications.
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Appendix 1: Membership of
Implementing Bodies

Membership as of March
31, 2004

ARBITRATION BOARD

(Appointed April 7, 2000)

David McCann, Interim
Chairperson

Violet Ford

Helen Larocque

David McCann

Letha MacLachlan

Ludy Pudluk

Robert Stanbury

Andre Tautu

NUNAVUT IMPACT
REVIEW BOARD
Albert Ehaloak
Elizabeth Copland
Peter Akkikungnaq
Peter Paneak

Mary Avalak

Pauloosie Paniloo
Makivik Corporation Nominees
Putulik Papigatuk
Donald Watt

NUNAVUT
IMPLEMENTATION
TRAINING COMMITTEE
Peter Kritagliluk(Chair)

Paul Quassa

Hugh Nateela

Irene Tanuyak

Anna Qaunaq

Mary Panegyuk-Coady

Mary Jane Adamson

SURFACE RIGHTS
TRIBUNAL

Tom Sammurtok, Chairperson
Miriam Nilaulaq Aglukkaq
Rachel Mark

Peter Katorka

NUNAVUT PLANNING
COMMISSION

Bob Lyall, Chairperson
Peter Kritagliluk

Attima Hadlari

Meeka Kilabuk

William Noah

Suzie Napayok

Makivik Corporation Nominees
Putulik Papigatuk
Donald Watt

NUNAVUT WATER
BOARD

Thomas Kudloo, Chairperson
Chatlie Inuaraq

Geoff Qilak Kusugak

George Porter

Robert Hanson

Thomas Kabloona

Guy Kakkianion

Bill Lyall

Lootie Toomasie

Makivik Corporation Nominees
Putulik Papigatuk

Donald Watt

NUNAVUT WILDLIFE
MANAGEMENT BOARD
Ben Kovic, Chairperson
Robert Moschenko

Kevin Joseph McCormick
Harry Flaherty

Nick Amautinuar
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David Alagalak

Joannie Ikkidluak

Paul Pemik

Makivik Corporation Nominees
Johnny Peters

Paulusie Novalinga



Appendix 2: Schedule of Payments

CAPITAL TRANSFER PAYMENTS

‘Nunavut Trust: Capital transfer payments
On March 1, 2002, Nunavut Trust made a lump sum payment

Nunavut Arbitration Board
To fulfil its responsibilities under the Agreement and

Implementation Contract (Section 38.1.7)

of $20,504,533.02 to Canada in repayment of the outstanding 2001 ol S IAST00:
balance of negotiation loans. 2002 $ 15,625.00
(Section 29.1.2) 2003 e ] o
| 120012002 | $84825841
e : i *'(h\‘:'f..o.ﬂoéﬁ- repayjnent) Nunavut Impact Review Board
2002-2003 $ 89,682,231 To fulfil its responsibilities under the Agreement and
200 3__20'04 Ca : $ 89,682,231 . Im plemcn[ation Contract
(Section 12.2.31 of Agreement and Contract and public review
RESOURCE ROYALTIES Section 5.14 of the Implementation Contract)
Nunavut Trust
| Resource royalties from  $1324516 2t §1,664057
2001 t0 2004 _ $ 424,812 public review
2002 $ 1,709,658
$ 145,405 public review
IMPLEMENTATION FUNDING e $ 1,906,906
Government of Nunavut ' $977.890 public review

To fulfil its responsibilities under the Agreement and
g_lementation Contract:

s

2001 EEE U
2002 $ 2,402,050

Nunavut Planning Commission

To fulfil its responsibilities under the Agreement and
Implementation Contract
(Section 11.4.3)

00T e S 260876
2002 $ 2,741,339
2008 55 : $3,110,197
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Surface Rights Tribunal

To fulfil its responsibilities under the Agreement and

Implementation Contract
(Section 21.8.1)

CAPITAL TRANSFERS TO NUNAVUT TRUST

(Net of Loan Repayment)

_ $200,670

- May25:1993

2002

$ 179,734

May 25, 1994

50,895,504

e

$ 188,079

_May25,1995

T 57860673

Nunavut Water Board

To fulfil its responsibilities under the Agreement and

Implementation Contract (Section 13.3.17 of Agreement and

Contract and public hearings 5.14 of the Contract)

May 25, 1996

84,825,841

TP TS

| 84,825,841

May 25, 1998

84,825,841

May 25,1999

May 25, 2000

84,825,841

$1,568,104
- $ 368,729

© May 25, 2001

2002

$ 1,568,388
$ 1,257,088

2003

$ 629,136 for public hearings

$ 1,774,834

May 25, 2002

89,682,231

© May 25,2003

89,682,231

TOTAL

$ 886,383,421

Nunavut Wildlife Management Board
To fulfil its responsibilities under the Agreement and

Implementation Contract
(Section 5.2.19)

_$4.739,908

2002

$ 4,691,279

. $aep94u1
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RESOURCE ROYALTY PAYMENTS TO NUNAVUT IMPLEMENTATION PAYMENTS TO NTI, GN and
TRUST IMPLEMENTING BODIES

does T b e gey ] B apsigs e e e
1994 53,060 1994-1995 6,320,187
1995 " b yesgerr | [ 19950996 12434589
1996 1,018,000 1996-1997 13,306,032
. | e 13,670,874
1998 1,180,663 1998-1999 13,988,681
o389 o ol e ' _ 1999-2000 e e T
2000 1,289,717 2000-2001 14,754,467
e e e e SRR
2002 183,528 2002-2003 14,712,568
s 17,600 2003-2004 BT

TOTAL $ 8,307,148 TOTAL $ 157,812,590
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Appendix 3: Amendments

The following is a cumulative of all amendments to the Nunavut Land Claims Agreement and to the Implementation Contrac, wj

received Governor in Council approval following all-party recommendarions.

(Effective April 26, 1995)

NUNAVUT LAND CLAIMS AGREEMENT

IMPLEMENTATION CONTRACT

e 5.4.2: extension to January 1, 1996 from July 9, 1994
for the start of the Nunavur Wildlife Harvest Study;
and

* 5.6.25:extension for the Nunavut Wildlife Management
Board to establish the basic needs levels for beluga,
narwhal and walrus within 24 months, rather than
12 months, from the establishment of the Nunavut
Wildlife Management Board.

5.2: extending funding provided to the transition teams
to year three of implementation;

Schedule 1 Page 5-6: extending the time-frame for the
Nunavur Wildlife Management Board to develop the
methodology and design of the wildlife harvest study
(to October 1, 1995), to identify the Designated Inuit
Organization required to collect data (to January 1,
1996), and to prepare a multi-year budget for the study
(to July 1, 1995);

Schedule 1 Page 5-13: extending the time-frame for
establishing Hunters and ‘Trappers Organizations
and Regional Wildlife Organizations from the first
anniversary of the Agreement (July 9, 1994) to the
second anniversary (July 9, 1995);

Schedule 1 Page 19-13: deleting the Department of
Energy, Mines and Petroleum Resources as a responsible
agency respecting the rights to carving stone; and
Schedule 2 Part 2: transferring funding from the
Nunavut Water Board and Nunavur Impact Review
Board Transition Teams to the Territorial government
to provide additional funding for the training of
municipal land administrators.
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(Effective September 17, 1996)

| NUNAVUT LAND CLAIMS AGREEMENT

IMPLEMENTATION CONTRACT

[ = 5.6.25: extension of the deadline for the establishment
of the basic needs levels for beluga, narwhal and walrus
to March 31, 1997;

g 8.2.2: extension to negotiate and conclude an IIBA for

- Auyuittuq National Park by July 9, 1997;

* 8.2.3: extension to negotiate and conclude an IIBA for

- Ellesmere Island National Park by July 9, 1997; and

 35.5.7: extension to the deadline for the Appeals

Committee to hear and determine appeals to July 9,

1996.

* Page 8-2 of Schedule 1: replacing the entry under the
heading “Timing” to July 9, 1997;

* Page 8-3 of Schedule 1: replacing the entry under the
heading, “Timing” to July 9, 1997;

* Page 24-1 of Schedule 1: replacing the first entry under
the heading, “Referenced Clauses” by 24.2.1; and

* Page 35-6 of Schedule 1: replacing the entry under,
“Timing” for the second activity by July 9, 1996.

Annual Report 2001-2004




dSGJCLSO /PNC Pobbe
2001-2004-1€ qDSbDC

D ceNeNo-s®
oo 0a.CSgSI€ q*MPNo®

<SQJCLZPNE Daeb® 2001-2004-1¢ 4D%®DcC




a.2gN¢<

NNSbE A Atc A CP/Lo M0 AbndbcNALo* 0> asa AbdCE 60
1. 0o 2 0a CSc Sl Q% PNE AL 2gShCPc 62
2. APLSo*L 63
3. 0a.2€ DeeAPdE NIeLE 64
3.1. PADA™Q S 0f DGHLEE 4D BNENREcdasT® ArdNEE 64

3.2. DC®NNLcAosc IGHLLE A=3<CE 64

33, AUMPC QDN TS Ie DS eE 69

3.4, CHL%®/L4%/DeN5Es NNGSASLEC Datbed™Ne 71

3.5. 02 2C D*LARC ADCPNNL=c<Ts IS APKSNILLYNC a_3a AbSeIL S 5N 72

3.6. o*4Nc 77

4. 0a.2¢ L<]LbdC 79
42 paccnepbde 80

43, Acd/cnne 82

4.4, Lebenaede 83

45. 4N npkde 86

46. A%®ba AL®DcrsedS 90
5. ba.CP< L<€Lbd*rc 92
5.1 DCBNENLRc<o™ ba Ch< LLLP*MC CdeabCLJC 92

5.2 0CC AQ oDt <PIATSHITIPIC baCP< LLLEG Y C ShoAc Lo M ab dDc®NNCcdo® ANCDso 95

5.3 4€NcnrbdE baCl 97

5.4 ba.Cl ALSTBConabde 99

55 ba Cl ASCSahcnne 103

5.6 A%ba AYIcArtdE ACHLESPNCANIT S ball/AS/cnsedS baCl (A®ba AbIcnSbc S| <) 104

5.7 Aocnadsbede 105

58 baCl oalPCondt - oaab SBEALSNC 109

59 balCl MYUASYACATSIE NMEUeNChILI® 109

5.10 ba Cl Sa<donsbds LeLEd® 0% 5 ANENT®NE 110

6. DD PNENLdosIE NIMreYseNCP/LC 112
6.1 <*MbNPJ A CE.0C bNLAC 112

! 6.2 0 PH <DHCHa<oSIC SPISPAT bNLA*PC 112
| 6.3 0a 2 <D®NNGSIS Acad®NNAE bNLAGE >NC 113
| 6.4 0a D <S@ AN bINLE _ 114
6.5 0a 2 ALcnpbdt bNLssNe 116

6.6 a2 BLIcANNE bOLAYC 117

! 6.7 002 pab< b Lot Ad*abNcnat 118
>AJey, 1: <3c—*°n=n<z=¢.—<>= bNLAY e o AL/ <SSHCPHE 120
>AJvy, 2: dPcStAAoMeC qSbpo Ao g-ufe 121
*AJTL 3: qSepPraPNe 124

4sGJCL®YDPNE Daotb® 2001-2004-1¢ D%*D¢C



NNStbc a AtcrdseCpb/Lo*M*oc
ANryndecN/Lo*M* 0> ana AbdC¢c

AG
CAO
CAHSP
CGS
CLEY
CLSR
CGS
CWS
DEIA
DFO
DHR
DIO
DND
DOE
DOJ
EC
EPB
GIS
GC
GN
GNWT
HRSDC
HTO
IEP
HT
IIBA
INAC
IPG
ITK
JPMC
KIA

CLLQbr)L‘NbHDanqedﬁ:

oM HLSeh '
ba €l Sa *Jd5g ¢ /\‘“’d.’)"b?tj'q_: LPLAG IS DS™L+C
oac*a LLLEI* 05 APNPNE Acnd™*LE (0a 29
AcStddnrbd® AcniteLE ((0a 29

ba Cl oag® PrPpc NNSbdN™NC

oac*o LRLED* 05 AMN®NC Acnd L (oa2°)
baCll PLYcnose AdNSNC

72c®NE LELPDNPo" 5 Acn®é\P (0a 29
ALSTPCconnt (baQ)

A®ba A Dnrt (0a 29

aHaA®RCDILLYE AoAC NMdseNChI/LC

Da C®INnpc (baC)

4R He et (bal)

Lcbcenec (baQ)

AR > nrbdC ball

4RI WO DE/AC (baO)

oa*Udc ol DNBL <N né\b

ba.CP< LM C

0a.2¢ LeLeg e

_0a ¢/<< LRLbg e

Aba A¥*Icno ¢ ActLPNAT IO A2\t baCl
<IYJa I nneds

ADAC A%ba A PNCPo<dSa™M* ot <'a Pt

ADAC ACSohanaslc <<Npc

ADOAC IR CPodio™ M o Ab<d/NoSo™* 0> 4*PC
LLDbEdC ba Cl

LeLdC NMysenZLy e

A0AC CAAE baCl _

bD*ratdt MUA®/AG P S/n bNLAGEMNC
PR ALAC bl aSbNNNe

dSGJCL®/DNE Dotb®™ 2001-2004-1¢ D)<




LTO oacnos]t NNGEe.

MACA Dacconebdt Ao tiLe

MLO onacne

MOU JPAALSbNMgSIc v pPe

MTO baccno Y ActagdPNEnpc

NAB 002 ApbNMobdP*a A co51¢ bNLAC

NIP 0a2Y <Dc®NNoSIC bNLAC

NIRB 002 PDPCPo<dSgs IC PIPAc

NITC 002 4D PNNLcdost Aco<d*tN N5 bNLAGEC
NJPMC 0a 2bD pabde MYA®BIAYG AP SYAE BNLAGE *NC
NLWG 002 A'd7SRdeno 1 AyndPlcNeNpe

NNI 002 a*ogb®Iab AbJNC IIAL*LE

NPC 002 <SaATIE bIMAS

NRCan oal***Icnrede baCl

NSA 002 oalCnbbc

NSDC 002 AodcnaSIc bNLac

NSOWG 02 I*UN®bPNC AbndPl N NAYC

NSRT 02T oalb< b*Lo® A¥*a PNt

NTI 0a.2¢ D**|,4bdC

NWB 002 ALcnpbde bNLAMNE

NWMB 00 2T PLdones<dede bNLp*Pe

NWT Da sE

PCH ba Cl" ACCSohansede Acn ¢ (ba )

PWGSC haxconetde LRLYd® 05 ArCN®NC ba Cl

QIA PP*Co ALoAC bD"»bNNP*Ne

RIA <A\ DYLRC AbAC b psbOM™ e

RWO QAPIPYLLC BLIcnAC

RWED oalPConagils, PlLdcnosl AR AN ol o A
TBS Pabynrbdt bNALAMTEC NNSSA*LE

TFN D*%LAPIC pa 2o

45GJCL®/D>NE Poreb® 2001-2004-1¢ D¢




1. 02 0a CSo5l1c 4*MPN¢C

A>c*MgbCP~C

D0a 2T 0aCiosIc 4PN, CAYDHECTC 0a DH
PrYecse LY BAC QPPN b
- ANCSBSCPPBILLE LA 25, 1993-UN5d Aho o,
D2%LAIE, ba T LELEdM ™ 0f L5 oo Y<<
LCLAIMCC PLLSDANY ™ OF;
o ASSBENCDDTILLE Ao™ o AL
baCh< LRLb*M™ 0t LbCheone 4*PNC
ASPNCPo<SoNC LerlMeo® <
AISBACHIPD DS SNE oA 9, 1993 <l
. Doco® 0aChChILI®CbsI% Q5 4 U 0
0a 5t 4*PPY<dnDrYLIclo® baC
ASYPNCDe DS 5LE,

QSGJCL*/D>NCE DoPb® 2001-2004-1¢ QD¢

Bl Lo 23,000-M60¢ 002 o0aCSo®lc AoAS
0a.CHCPBALIS, SPATHCHoS*CH BSYLLC L
BSegdsTBCHoGRCH BSBILLC 0a PPN, 0o Coé>s
ASJBNCHDILL® JASc 1, 1999-UN“Hd, <Lo Lo 1.9
Fo<d®= NP PPPECAC P [[CAS (1/5-MF 4*Noc® Cd*aPeNJE
baCcls oba™L), 4o AU DAa b 50, AoAC Lo 85
SN 0a 2 oalnbbrdl<do oab®De,




2. \'Sog~*L

PULEDEONC P!

00 2€ D*MALIS HLhAC

00.2¢ LELAIYC /2N LE
| AocnrIbbde Mo sCrLe

K®PENDC ANDH®Io® pa DU HPAC ASCM PG
D*NNLo ™, Lebod aSBNet 37.33 (h). Bdd
PortbD/5b®IC JASLc 1, 2001-T¢ L¥» 31, 2004-J° NPLoU.

CAL**Lo© P T <SQUCL*CPNo® DotbD/Be B®/LLEC
ASLE QSGJceE, A ShNPEILLE PULseDCHE 0o DU
D ®NNR<do I bNLAoC SPrPaNI/LLE oo DU

PESIE NP U, AL GBPNLBCD 5N 4ICBNNLc<as IS

?m?‘-[' Ac®TNNLR ol bNPC WGUCLB/PNE Podb M g®

CLbdd <4bAP*aP 5% bCa bSDC QLo POl Ac NPoJ
AXASECRIES e

02 ADBNNTEIC bNLA of AbYLeNsp>eIc
NFEYsNCILLC Bdo™ Pobbot Accbebhgt

Do edNSbe B®IC, QM ege%DC NMe<®ac
AbYBAAIC QIHNENTo- 00 P DB NENosC
ACHLESANE BNLASE NS, 00 P DLICANSNS bNLNYPE,
QBN QA L 0S GRSBNMNC bNLAME, 5a AS SH™L.ot
A PNenrS, oa DU 4EDRCPa<SasIC SPISPRC, o 2
ALcndbde bNLA*PS QL5 0a P <Sa AN b1 -

Ced o LSShCe B*IC NN®he<dnyPrLLot,

P o%Io® Ao AXPNBS oM HC, 0a P Dt NNL-cdgsIc
bNLAC onPPIC Bdd Pobbt a saALAa<sa™gb PAC
b NLA LA gt PAS s b/ NS ML MM b 0 DU

0aC5gsle 9*MPNS A ™ egeOe,

qSQJCL®YDNC Dorb® 2001-2004-1¢ qDI%)¢




3. 0a.2¢ D**LA\>dC

3.1. PADA%aS0C DG%LC
D SPNENLEdaT® A*NNES

3.1.1. /2c€ CocLE q5GJE SPrPa.bCPo* €
L8 2000-PN<d, /DS CocLE QGJE SPripa bC>e BIC
AICHNNL=cEC 0a 2T 0alSaslc 4PN

LPCDe B®ILECNED. asaA®l/c PPIE AAPITSIC Lo
LA SPNHENLE4N g5 IE, "bePCN<ISa N> a c DI 54
SPIrspa g TJC ADc5dy Mo, 0a 2 DN NV cdolc
bOLAS N®PENILce DPILLE bILDdo® APy ANSa<So
<SabNo® ALo AIc®NNLcdob AQc<doLa®
abNANgs. Do NPaJ Ao APy ANSo<sos e
<SaBNCHESPO®, oo D€ I*LARIE AP ACCHIM N 5N.
5P AALLC BRILIE @ DNseANG®, CL a0
ArARCDLNAC® o0 Lo bds,

0a 2 4Ic®NNLcda i bNLAC NP NP/ LC
Ab¥®AAN NMSIN*Meo®, Cod<d s Aot G0t
SbEANU/ A D0 AcndnyPodeb® oo, AbdNbP*a ta<dLC
dechcno®dt Cbdd bNLAS A*LAS G5GJS AACOS, <L Cha
AcAdnbBI® bNLAM>E S Sh>ANeCP Y e® 5o

3.2. DS NNV doSIE DGHLIC
Ac>d4C<

3.21. 0a2' AdDcPNNR“cdoSI€ bNLAC
AMsbNPYabdS AbBE P BPNbITLE AN o
AIBNENLRELosle b*IS oC™Jnd™NCHa*L
0%bbA*aPClc PPYLY® 0o P DN N <ot
bNLAS bNLo A beC®C M ea®, P c®<L® bNLMof

Nreue

bNLonbBc PibdLd% 5 2003-MDe DodLL®. AT

QOB LY PBI® ba Ch< LeLed o> *D%
bNLA>SHCHI® ShoNM Sde@/ o sh®NPyn <L M Mo

ba CP< LRLEd™NC /NAn 2003-UN“Dd M BEILL% ba CP<
LRLed oI Abc YA Yo S GPC>Ha oa Cios i
IGHUE ®NNLcdoT. CALALLHK®N OJ Ac Ca
A* 0*CPc PS5,

322, AbndPtcneny<
oCYn LN NodSo ™M
dIceNNLcdoslc b2DSo®

002 ICHNNRcAatlc bNLAE e P*DC
ALAPYENENAE LebbhaMeas, Cbd<dn AbbhCc D 5Ne
2C* AN NG5t ID®NENQc<do brISre 2001-T.
dNspNPeg st AP B®D% LA 31, 2001-UN*od, <Ly C*Po
PUTNA* Lo AP <PYCNENAE PaDbo® DB/GTaDC Died ¢
LeLEdE NMesyUseNPLy>Me oS, pa S < MbNJ*aAScC
bNLAP*C, GAPD®ILNE Bl donogsic NMSdN*Meos, <L
0a ¢ /Dot DPdea . 0a PC LRLEIE Pabbot DB/SBNME
LSPCHe BILEE A2 2002-UN=od> CPa PYScPSoo
DodChe B/l

GAsbNP*oLE 4YPCBI/LL® Y odn 30, 2003-UN“d,
ARNSH®SNE ba C>< LRLEDMC PabbibeNcNrndibio™M o
LN Nod®N oM aqBNT™M™® 23, asa Ao oMk
baCP< LRLSI*C ALSNHCA/Lo ot albNet 23,

0a.2€ I*LALDC <ALy 0a P LRLS bNbNbe B
AocnrD%bbde Mo CHL o a2<dn 21, 2003-UN“od,
45PN B 5N *a Lot AN ™ Bsholo®

A*LAACH LYot SbEpN Aot A"Ncro® <L NN%bdNo®

ASSJCL®YPNE Dotb® 2001-2004-1¢ 4D%DcC




oCo® AMPNo® N*PNrNLbiaSArLIo™ ADAS
A®ba AYPNCPo <™ C <SaPN*e ARNMONe

Mr" ba CP< LeLbd ™ of s Ned<stdc >sby| <
JOAR 2003-T. <xbNPvo® Cod.o™L M bNMeILLoC
AP<Eb* oo DL b odn 30, 2004-*"JSA o Lot

NZAN 2003-UNS5J <o A2<n 2004-T, 0a 2¢ J**Lébde
0a.2¢ LRLbdE NNGSYLIgt DG Nab Dol BbLLC,
tdd <MbNMJCPaDC AdcDaSo<dSLC. Aocnrdsbeds
Pbc BovNeDC €22 PotbiatN®of NPoJ.

2. PADA%Q.5.0¢ DEME Lele

Bt O LAbdE A 5 00 2¢ LELYC SYePNILcRDE
00.CSa5 )¢ 4*MPNE PADA%a S 0f DSt Lclao®,
Prabde dbBPPPCBALLC Dol c NnPaJ
FRCD~" "0 "o <°LC; baCh< LRLAYC KPS N PSeOC
L LalnbDNe opresngsdscyreg®, AMLAC Qpresnedc
SCBLC NBPCPc BB/l NYAn 2002-T; CAL**Lo*

Pa bbb eNCH>o*MT LRLLIS NI Y*NILY N I
0a 2T dMbNPYa*dP aA“calc bNLMNE, I
Sbo™ PabyeIPNNC GBPeLbCio<ia™MC
LEPBLIINNE

AMLAC ATRNPRENKSH®NCHONE Ao PSbPIn D B OE

L@l bds NMUBN/LY MM g® ANRNCYa Bd A

- PabbbtNCHo M 0o P PLIcnAYLEdS <o
QORI BLdennedS/<Ua P Densbde s,

- o0a2 ALTPConpbd® bNLAMMC SboADdo®
AcnbSbeCS o <S LM LME,

QPSbNMg1E NPCHBMEIE Shos 2abhShiosLaLre
oa P UYL SbaheCho M, Abd®A%CRL 5N oMt
ba.CP< LELMC NI oLy Mo 44 > 4/ oc
PLYcnoST Acn<sbsbeC®] ot

€. AP0t 4 UNP<IPNC
BShIN LD 56 5 PeEOC Shose atlenprLalane
PUeceLBINE Do/GLDREDC IPMEC SoPe/| BNNC
PR 54 ¢ 4/4d*LPNe baCP< LALLM C Pabyat
GoPENIPNMNE KePCHC BILLC pa D¢ LRLEd o

d. €*rPNEeds aNpNct 23

0020 0aCioslt 44PN ADEO™ a5t 23
4PeNNALD%® LRLEd*a® (ba.Ch< QLo DPDBSeCIM>C
LRLMab) DGLSbADBNCH 5N 0a P A%ba Ayec
AoSdN*Mad PLLPIANSod* Do, o MDA S,

a2 BCP4o? (Lo 85 >NN™MGCI° ApA%). Bol, AoAS
LeLbd*o ASba AYBNE 42 5N g IAQ®IC pa P©
LeLEd* Df A™ba AY%®DC <L 3 33 >H*ND-5N° 0o P4
ba.CP>< LRLEI* ™ 0¢ ASba AF™IE, A oAS A®ba AL®NNLD><C
EN TGS A< PabrbEhac 78 SNNYPeGCIC b oAt
PabRANC Cd*a P NJS, 0a 2€ D**LAPE Cd*a*LPeNJE,
ADAS A%ba ALSNNPLDLE 76 SHENYSGCIC 87 AStha AbC
A% 0PCBYLYa, AP ol SdeQu g %ha ASba ALSNGCIC

QSGJCL®/PNE Pobb® 2001-2004-1¢ 4D%D¢




B oSa NN,

SbEANAGT APRCECPSYLLC 2002-T A*2LIA b of <o
>GAMCIHAD I 0 @ saA%t/ALPC CLIIM PabysedPNc,
PabLcDSAST ARNMEIANS o, <bA<ob IPDSo Lo,
BALCENOC®CACL OJ a cedCoCP<E, 0a PP Ap™ M $123
Fod®o® ASBEC**NCDC Pa Brhvhna bS odeC ™ a®, CAL NN

P> o®NMabLC 85 >5*NS A0AS A%®ba AXeNCH*<C LLbd*o .

ADAC Aba ALSH**q %N 5NC B o 5D 5

Astba ALSHN=HNC, B o®I NI A SAS b 5ac

0a g M®IC pa LI NPNCHSHEC®IC, A BAS
AQTDHELNCETNC AP<IJS, ba CB< U5 BPBCeI< Ly e
bN**L=oNt Lo $65 Mo Q5GJCLS® PabyATHECT®IC
ASba AYSNCGA a5 ¢ 0P N®NCNoS1° 5 PabyeIPN > g
LRLEI® 0t ASba ALPNPa<®Ia® <5 AocnrdBN.ot
PabYeIPNt A®ba AL ¢ Ap> ot AI%CPa<SIa®.
CLEd< PabYIPNC KHPL®BIC MA@ n Pda ®IC A DAC
ActodBNCPT Nt At N ®eNCHo <5 g ®CB>*g<C
ba.CIr>C 4B 0¢ o cJJceeNCHoNe.

<DcBNN*Peg® aNDPNC? 23-T0 PabyAPCHBECStIC
Qe AN, BPPINPLONT ADAC AStba ALSCPRNCHoMC
LRLB*1D pf Shost eIBCH>oShsheCILM L ME, AT DG HL<C
ASBLCPdE Pa B DPNC B oY NBC>heCLC LRLD g
Aba AYh\ a, PDAGH® 5N G o <Sbia ** I obds,
AGForedS, A6/ N<APa5abds, Il PAIA%a 5 of

DG G dshSa * Mo ¢ LPLENN*aSo5 1“5 0a ¢
PaPLcPNNESQ S o,

Sdo BPB®bPLEC, 0a 2¢ D**LAPDE QL5 oa 2¢ L]LbdC
LSPENCB®IC g2a PLo T CAYBYo® Pobbo? Aocnadsbede
FaCrL 0t 42<dn 2003-%JN<od.

Aocnadsbede Mo CHLEC DM oL PBeb®I%® LA 28,
2003-%JN"oJd, Acn > o 9NN 5o LPACLYa®
AR Do d®Iot ICPNNNCPod®Iob aNPN
23-Tt, /2o QPS5 " QMPNME @ oa A®LENS HNe
(APt Pabbib®NNa<ioslc <M PN ba CIBE,
APRNSHBN=HME ASha ALBNNLBC B oSa*NC ShPAL®CH 5Ne,
A®ba AYBNNGSIE <SaPNS, A%ba Abc DEvPeg™Megh
Acta<sNCHONE AbL®ANTDB®NCH 5NLL." QAL
PTG " AL rISat <SabNato
DO®CP>adtIo® baCh< LLLd ™ 0, 0a D€ LeLbd ™ ot
<AL 0a.2C D2MUARDE bIRBNM 5N AcndSbiadione
Acto<iaC SdRRUNGC A YNNAPNPh T, A®ba AL o
ac<e BshbI® IIRCHBHECTILAMC A5 Ab/cnc,sIc
DGHLE GPDAGES ADAS DA% Do 0C AL SN 0%y
A%ba AFBCH<E P a So<d5LC LeLbd a."

AocAPITHEdE PRUTLUS AS/oc DI GhsbNerc

QLEEH Mot L PURRBCDCCD®ILE 5o CHPE AN AdeDC
AN=oNe UAeHBCBoeNDI™ AP U™ oNe, <GhsbNfegse
APLEL o DL oAAR 2003-UNJ.

e. 02T PADASQS DS DGVLNE o BENseAc

PLPNGO™ ANDNct 12.7.6 LLLY o <L 5 0a S
<SQARE bIa*Pegt b 5Nt ALACBA<Sh®NCHE .,
AIA*QPADHECEHNE PYRSIL 24 Cgrb, CLL S| Db

AL DA PACLONE AR HCACSIC DG LYa® INBLENG®,
AP aNe A SIS IC PaPb DG oS 1c s G LYo,
LPLENCRP a So5 J*Lda? APLCPPNHENPCHY e Sa<SLC <L 5
VP _Ib< e ANCHNSa<sLE”

CL%a <*'PCBALL PSbDYA DN i P4 ED% CMSh*eDg®
AFn AP cNNA oS ba CP< LRLLMC 80 >H*NC PMLCHo®

4SQJCL®YPNC Dotb® 2001-2004-1¢ qI%C




a*oib™IC oalb b Dat, Ao PoSoshBibiatlnb oNe
pa P APQMULEOS 0a 2 Addo; balh< LI

2oL JCPNMEB NI D NCP<*a oLt Cla

AR NS PPPCBLEO®. CALAPLOI®N o, Bl
NPoJ, AocnprISbedt NPPNILMMCOC Ao aNeiNe of
<Sa PNo? D%CHa*Iob 0a ¢ AodIe Dot
QDN Na ™ gt aSPNe™ e 1276 Ao a®.

0a.2¢ I*MUALIS AFLD™DC CALASDE <Sapne
ADOALTDSAT Do E, AP¥E CL*SPLoQTNoNT, Bdo™L;

a) NN K%PENHNE 4R 5N ¢ DG¥LYo®

DNPL*No s <<NpPod®Do® oa 2
<Sa ANt b Chod®davs Cdo™L.
CLedd DNPLNE <A > DA% BNCHENLG™®DC
0a.2¢ D*LAPI™ 0t Lo dAPI/LLC ADAS
bD*bNMCC pa.cnd™M®.of 0a 2 D**LACC
Abdonebd ™ot ASddona o, Ao 4ot
oo ABCPALIC ApAS NMdN™M* ot Clédo™L
INPLNo® 9D0n.d5b%* D05

1 b) ALed%®D o CLL%YL 4%/ B> HCiadedC dQ o
Sh.oACSHLELE DPANGNTe CocLe 45GUs

1 Ao JD<SHLC.

f.0a.2c LeLbdC PabbibseNcNo™re
PAPEPSIQL Ao o AALSHB®IC Shido®
PabbALSHECL UMNC 00 € LRLEIS 4D ®NNRc<IN=NC
DAL pa (5ol GHPNoE A S8/LYT of, L ba Ch<
LRLEMPeC qvP)La 1T AbLAAT ST 0a D¢ LRLEd o
W*NNRcdo™ Acndsbe<c<dN=oNe.

Aocnpdhde o sa A®YYLEMMOC ba P LRLEIYCC
Acn<dnbndsbeCLo®, D**LADH® oNt pa 2 oaCioslc
4*PNo®, PN e Paby™IPAC IV BCHILC
0a.2€ LeLed*¥NC ALY gbCPo Mt Abcnplibbde
Db®/LYE ALNFECALLYNC asa ATCRALoS™ oo e

1992-I JP¢YBLo I 4*MPNNJS oa Y<< LRLM ot
ANcBSCPeB®/Lda. CALASULHA®N"2d, AoAS

N PCHSHC> PS> CLOML DPYPLoSIC <M PNo™;
0a.2¢ LLLEC AN PbCc PYL* LS, AChbe P/ a ™
CL*abN=oJ.

g. A+PPNGEI% aNPNc® 32

002l 0aCSgslc 44PC Db/ % LELC Ao o ®
DPYa A %bbeCndibia™ Mo AR c<dNNo<I®N“ONe
qpPeAATITNDN D Ad*a Mo AcndWod™Da?,
DALPod*Dat AMNPCPod™®Iobv s 1" DAcb'od*Dg™
0a 2P Ao C Ao/ M o® A®dYIb NI ST*
ASPM o,

CLedo™L D¢ PabyeIRNC PowDNALAd 5o o
shP>ALa G ad%N=oNE, PabyedeN= SN <L >
<EIAGITIEN N 0a P 0o Cioslc 4 PNa,
AocnaDshbde GPb% L a oa AT Dy CLOM™L
PabyAFST®NJE BGLADTY o,

h. 4+PPN&I asPNc® 37.2.2(d)

dpsbNP*ge beOrNCHPLeb*ac B5I% AocnrI%hede

A PAMLLEG - SRREM A LM S a®
PaBYSbeNCHSHECLMLNE ADC®NCNTHECTTS 15 DG UNC
Sb.oASDe BSLMLMNE, CALASCAH®NCHLO® 5Nt 44 PNG D%
asBe 37.2.2(d)-dS Qdclrre 4vPShChALLC CLOM™L
LeNb®EM et Lol Aiocnsdibbds qU Pt gt

4SGJCL®/DNE DoPb™ 2001-2004-1¢ 4D%*D¢




AP NNMed® 0f SHBRNAGTJ o AT O

Sbo% 4INHNAGHBLMLAL bSE e Abb <L LU0
DBNNL o5 PabYAYPCHRE, 0a O€

D*MLARdE CLeda™L DNPL<NG® Aatde DNBLYNC
DA PPNCHALY b5 ASdy SN JE D% S,

i. ASed/DSben 24"

A SBNNBCHALICLE 4MSBNNCB®IC 4D M Ubp<o®
DGLENCBRLLE 5Ne KBPCNG<Sa T ADAS A%ddDbn 2\
DA 2 o d%Ire, 4o M SHNNCD® aNe I LA o<dSa-T
aob®IC LRI 5 PabbidN* gt Ao oo
Sa<CPod®do® b SNRCBo®IM 5 ASd/DSbon s <.

j. PPDSeCSeD MS9UASIA 0 ADAC 4bIeCPo<So i e ot
AbdrgseCsgdsorre ot s 4 PPNC

002 0alsa It 4*MPNE AT a\>NC®

8.4.4 AL <Dc®NNo TS Ic b*ISE A Hqgae

DSb/LLC M hNMSHCHYCLE 4+MPNSHSo<ISoNE ADAS
<LEIPCPBo ST 0t Abd/IHCia<ia M o= 4 PNo®
B>PBSECIN MYA®/A T, 0a D¢ D*LAYHC < 5 0a 2¢
LRLEE drsbNMvarbdierLeds IMPPLI< 5 NPBNR*ac D% 5N
CALAIUSK™NE 0, PEol I NPoJ, ba Ch< LeLed™ e
bbb Ao BShBYShPa b BeMPEIC Shot A oAS
<LEIPCBo 5o 0t Abd/<IPCRNCHa<So™M 0" 5 I PN¢C
PabbsbeNCadL L g,

3.23. 4%PPNGSOS® a\PNc® 24

AMPNGO™ ANPNCt 24.3.1 BShidLy% ba Ch< LeLbd* <
qepea<sHNe g PASHCSoSIC DG Lo <DALo® AN g
AOAS a Monb M Adodcle BEDHeCsa<deNC Ny

ba CP< LRLbd M L%*Io? b*IGa® Ab<dAATTIC pa O,
ANPNC 24.3.2 Db /LA 9% ba C< LLLed*NC Gsbpb/_5Ne

JSQJCLS/DNC Pobb 2001-2004-1¢ 4D%IC

LPLAONES*GC CPda*l 4D<dLo® PSbSbNMsehs so e
a o ACPALNC AoAC NMdN™MNE (0@ 2C D**Lévbdo): 2433
QO ATIILL® 2432 ADBCHYAAct baCB< LELEI Y 6E,
4L ADNSodS oo 0a P oo CSalc 9 PNE
IDNCBC PPN 5N I5GJ ACBAP< Do,

0a.2¢ I**LAIS CdaBCHJS, ANPNcY 2431 AL 2432
Ao bLPYDS 5G4 La APybe oo YNAA 17, 2001-

M NNS®CHP®IC A ocnrdsbede [obCH*LEC DV edos
INENENCP®IC o D€ D> LALd*o® Cbdd ba.CP< LRLbd*NE
Dc®*NNTSA“SNE @NDPNct 24-T DadoTUC Pabben dede
bNLAM® 0t "H2IG2C AIdLa TbBAbbANo®" 1995-T <L 5
1997-T. Cbdd "bBAbbATNC" LLLEC Acn 0\ P oL

Do Beb®CHc B a sa A%BIAL 5N a2 oaCaslc
AMPPAE A M a o, LRLE D A4 M ddo
AYEN®CENCHIL= 5Ne CLIML ADc®NNo<So Tt Cbdd
ShPAEBAPNNC DarDibhBC>C B®IC A pAC NN M egb
DbibNsb®b=*" 5Nk, CALASCA G H<®N 5N A NPt 24.3.
<D

0a 2t I**LASdE “boAcl<tb*a>Na®

NP B ADCPNCPo<dPNo® ba Ch<

LLed*M 0 42°5d 24 Cdvb e B2%1CDC, bR _H%G¢

Pra® SboAcl<eNeNeb g DSL*LMC 4D55J 24.8.1
abNeICPab®Iod G5 SbPAYATSHCHCH ot Iat 4% PAC
ADCHC QUL NC DDendPNNodeCH Mo,

3.24. bNLdo® AbYSPAANC NISdNre

bNLAG® AB¥®AAN NISIN*NE K®PCHSLe B®/LLC 2000-
PN=1d, A*LA 0% 5 Q5GJ ot BPICHI*a % Lophsa<e B/l 5Ne
bLMYSbSo<SoNts 42n d<bde ALMedseDe
IDcidredne beCM o PobboPS /2 S0t CocLof




4GJ0C AP AIBNCHe PBN Y. 42n d<bde Bobb™ e
QD drc P PSYLIC AMAC 0a 2T IDc®NNos IS brLAC
AbSPNTHIIR N ALTEd®DIC AP/ RBCSIC AStha AL 0% 5;
LELPC AAMPNheP®IC PPl Lo I3 wC>/ dob
00271 I*ULHBNE ASAPSCNENANC bNLAGE M 0F.

LRLES an D b®IC Codd Lol M, Al bes oo™ oo
A*LA0C 56U 0¢ GBPECDILLC, PP b Cha<dSa Mg
AL T < APCCBONE pa D AI®NNLdos IC
bNLA.0C, <L 5 CLPd< IDA*QP%CH>5NE AL oS

SBCDPLY oS CL%a SPMPa o be/NCBodSA YD >®Is
L5b55Ne A+PSbNPardsas IS oCUn INCH NS
SCALYME QLo LS Ly G%PrgseC N Ll e
ASCn.<5bPNe."

Chdd SPMPabCPo<ia™C be/NCHe b/l Pede
LT D™ N NS bNLMoS AMLAC Q56JC Ao,
[ <Dc®NNo I bNLANE oseh L DS/ b
BNCNo<LSas I brISe GAsbNMJCha* e
DAoL M0t @ e <d5a UL ARNME .

APb 5N 5, 00 D€ D*LAPS De/SDIDc DbJLC
Nt LRLNS A ®NNa-<Sars I beIGe
LIBOCHALE A e o,

ba.CP< LRLbdMC D PNENo<dio-5IC beIGo®

PRMae Ned<ser/* C, A3 Aocnrdiheds MotCHLEC
/L 5o bIGCGA oS IE AP A e e
PRICE o NCHZLE 5N NNSCB®CTJE BAS PGS,
b0 Sa <P D¢ CLEPE b*DGcnosle <MPCHNE <L s
S Acno e, 44SbNPEYLYE bLMYShP a Sa<SLC Sbo%
d° Vo oot b LS LANE,

3.3. 4/*PC D cSPNENGSIS DGLE

0a 2 QULLTHBAC ALADPLCNENA TS ARG Mot 0a DL
0a C5a5 1 AMPAE Asc™M e ab. Codd AscSbib/DarLIc
0020 ADBNNL=cdos I bNLA of D*gedCHIL>* Do
APNT®, CALA®G™M.0% 5 CL%a Acn<UNdpea o/ Lo e,
Ddd AcMRME APNCHHC L *IE,

33.1 Ao CNeN]Ecdost
KesPgeCeNNLcda® LLLBSHNM .ot
AFESECENCHILL %N 5d, 0a D€ I*LASE,
APPNTC Ad<dd*Lo*L Lebtad, a s A®CHILILLC
K PgBCRNNREC o A AT ALY of
LetLuoadsL i yregt. Codo™ AcMyBshCb<c
a e ABAPT D a0 WMo eCRNNLE o Ie APSeNCH<C
Bdo*lL AocShSane;
- GPeABCD 5P pa DU pa CSors I 4+ PN
LPLENMC 4D5CDoN®;
- DLATEIONE, AL QUARPCEAM e oNe
oC 0 PedIA*QAC LRLEI™ oF
A= OO A= e
- P2LJE Ao NCBSHHECS 5NE ADAS
B< oM AS L odSLC LRl %o
ASPba AL*USNCPo %D 0% Lo
PabLcPGANSESIC AR INENE DP_IIPN* N n¢
AL SAS,
L Poe<o?t paoc® a*oh®NbsNe <Lo oab<
APL*LE Do a M oib®NB Nt 4*Nase<a®, 0a 2 D**LAdC
AL <4PD%YLdo ADAS bISHNMYE o 30 2*MCN<]5eIege
AR ®CSh PN~ 0 PI*CPodt<UaqsIC, pal®
Lo oalPbCo® AP Yo ANSheN=d.

4sGJCLsYBNE bobb™ 2001-2004- ¢ gD*D¢




ba Ch< LRLM™NC AbASIIS IC K2 g eCeNNREdasb
dSPCBN=0J; N PoBCHNNL ot oo DU Po®
P BNCBIL%D% pa (XS BCa P Lot

33.2. oPPNPho® ASboLAYoS® oaPC
SboMre€Do AlSo

ADME Bo* g QL AP oo Pabbeldiote ol ob
<APDo L, 0a.2C Pa by PPN ThRE gL YShC DL g4 C
ba Cr>CH>HNSC Cd*aPNJS. CALASDLH®N 5, 0a 2¢
Pa Db DSAIRCPod® o AShoLA abdS Pa bl beN<Rs
Q®INALALDAS, [2a P 5 PD%® QPseCe peI% oo D€
Pa bl PSA QST I IMPPNE Db/l pa P ASbsLAvabde
PabbcbPtaSol dtQwLc—%)c n < HadSa Gl 5

o $10 Mc<€ec <SGJCLS® $100 Me<d*Le > 0f QSGJCL®

DA 2UBC ALCQ®CHC B o%/NqeCP<C ac N eC> 5Nk
Do YBShEC®I 0 ba CM>.of UL BShN*NCNIE,

0a 2 0a 5ol 4*MPNS AHDEO® aSP>Nct 153.7
Dol 4% AALBNS®/BRCDNAN Db Lo oa.cva
0a.2HOE Pa bbb AIPNDNAN T e ab <>
ALM SboMbaea™ M AALPNSIBPCHC™<C o DSPCE
ASbOLASRaBNE Ko PNB< ALY, <ty SPPSeC 5< APMLC
Aoda. D*LAMT 4D%CPYA<dEt AcA%Gno e HLC
CANC®NENCPNE 0o DHDo® AL 5 4/ eg®

ba Cr>CBSbNN o,

/L2 ba ClIPCAS U DCE . ANCSPNCHSHEC®IC Lo 85
>LeNC QLo 100 >5°NC AsbobAS*a sy ea® ALT oa*LC
Sbo Mg at. 0a 2, ALTBCRLOI®N=SNE, AL 5 Cla
Q.00 A®CHSbB DL LK% 30 0o CPNa, AD®CHSHECE N5,
1997-F ALSTPCenosi€ MoC o sa A%dc BJ|I% pa PLMHC
A 24 >4°NDAaSa? ShoGc o <P e ®N*a<5aG5 30 <,
4Ly, 2003-T Mo Cnbby® SheGo o <P a NN BeIs
0a2 o 19 >Y*NDA Mg,

QSGJCL®/PNC Porb™ 2001-2004-1¢ <4D®DC

3.3.3. LodD<rpc AsepcPe pa CSAvovre
0a.2¢ 0aSdN*Meg® P]LS[CDg®

002 0a %5l 9PN AchTor/L ¢

_0a 5b%®b®/LISbNMa® SboMysbPNE <DHEC®ILINE S pa D€
oa ot 4da ot 405, CALAM @ 5beC®<C 5
b¥/*aP e *NCH-oNE, 0a PLIdPaso o bOrNCHH P o
<Dr bNLN=LNe &42dn 2004-T, 0a D€ D**LAdE <L
PR ABAS bIPNSbNMMC DN*eNCPeCA e c D®IL<C
ba CP< LeLbd N L5 Lad<IPE A%dce™ Nt GpsbNf o™ gt
PLlocDSlodso T A%PES IMPNCP S <dLC 0a D¢ A<
DS,

0a.2¢ D**LAPIS Cd%a BCHLJS, AocnrIshede Gdsbnfsn~re
LoD<ps A®Pc* Mg A®Pc* 0t I*PPNcDGADC

0a.2¢ ASdEOa® ALy ABPEC Proc<dnSde P®CHLC
BLCBNAL S Da® 4DhEC®CH gC, bPeCa oD%,
D*LATHSNE o sa AS//LENG®Ia® pa A 4D®CHSHECST™> M 08
4D%Da, SMNa®I% 0a P oa Cios i I PNC
ASC g ot aNPNCHM 40, 9VMPNC AchS/LYLC

A®PEE Pda taioi Tt ALtabNbio Mo, <L bbeose,
Plocdn DIl K9P Db L% Db g CNJC
DADC I*LARI/PRECT ALAT bIMHNM ot 4L >

2SNt Nab® oo baCh< LM C pa S a5 l¢ DL *o®,

ADCANIEIE SbOACTTE, GHPNI®/a ACDDC oa D
0aCiotIC AAPNM o, PDNLIC DISHNNCBH oar<e
ADAC,

3.34. Ac®dc 2 - Abocnost

002 0aCios]C <A PNETO% anPNc? 2 asad%®lab>%
ABAS LRLPIE Acnd®USsNILY e a® LLAL S Moo g
ANBAcbSoT e 4*MRNos ANNPcod. CAL**Lo< 1993
IS, baCh< LRLEGHNE, ALRSCHNCHILAQ SLC <APPa

A senoT® "60 ANPNE BAra *Lao?”, 0a S oCob




Aba® Sac PO oCPAIBNNCPaNt, Codd 9GUe
DPNONE, AocndDibrdS ABPEE oadN Mo Sar/Lc®Ie
9,100-0° Ao, <HL>, bNelsore 85,000 Al scdnbbrLosde
A®PES dI>ANIN 0 (PabySb®eNCH=oNe
AocnrIbed* 0% A%PES oa Mo baColl ChdassLsde
PabyC 00 5bbSI/LLC AL 3M e o¢ GIBCHIRCTHe DY EIC

Ao ot

AL BN o dtbsa **PONNPEBILY® o MDA S,
pa 2L DEOMD®I%, A oAC <MBSa®<YUNE ba Col®
Cd*aPNJS. 0a D¢ LRLYM S a.cSedCAPLIC 3,500-0°
[ Al P bioSos ™ot CocLS I5GJC QUPIC A Mg
-I-hﬁ"”‘dﬂo'd?ﬂ*’. APIIPN5 $640 Ncd™Ja 7™ oNt. AoAS
P/ cdN=oNe 50 >L*NC Qs 70 >L°NC 44 oMo
- 002 (AR AN aNTCPIA N M), AL SPPNSo L 5
ABISHENSTSe QoA o ADLE TP —dIAYQ SadT %,

3.4, CLLSO/LYS/ POt NNSSALLEC
Do-Pbed*Ne

424N 10, 2003-UN“5J, ba I CHLSYLY/B5N5Eq™,C
Sotboda® NPNCB®ILS®, Bobht A% §

(CLLSYL SS6DSaShe BSYLY® A ocnadihede dbc CMPob
DeBNNC Ao 0a P Ao JAW® A®PES pa Cio e
PPN,

BobbqsLSC IELACDBCIE "bPAS AT NG
DAL PA: AocnADBEE AQCIY 5o
S®PEAA L G- IBNNTI#N M 0a P o Ciolc
SPNob QL5 Jn &> A%PEE 0a C5ale I PNYS <o
0ONM Aocn A LlcPAM*0f PatbbrbbCio <"
CLSe L dseuponsed® AMLAACHLESCH Do
DN T A>CloTIUa® Prialcb®I®, AL
CLSTS AMLc 9bbesPeBPNib DA% P B N,

i, <dDCPNENRc<oSIC bNLAC
q%r\ﬁbnr\%c-ﬁbCRbﬁc-dqbncnc-% djnqbpﬁ-d-qbntn‘ﬁb
bNLM AFLcP>PNTHA<SHGHLC,

il <QPSBNPJITQATCRE bLPD LY e
(Q*PsbNPJ e ASc oS IS bNLAS)

CLEPE 4*MSbNMvobdSbNre 45N *DA%a DY de®
4PN A oS bNLAMJAT5o<PN®,
AL AocnsDihedt 4P Do/ LeupegGie 5ne
< PbNPJ*a A< ondedia<Pne

Pa BYibeNCha<so* M a®, <L >
CALAC*Lo*PNJE bNLAE <IDNSHP* g NCHALC
oLl Weate R S T Ll e

< MbNPJ*a AT DCDYob,

iil. Dobb®Cias (BNLAC SSICL®/BNE Dobb™Nc)
AocndDbede <*PSbNP>aCihn ISb®NN“c.n L
Dotbodn LB beC®ILE <DNTHP=F*NCHILIE, <AL >
DBNNQEc<a® A5 5 *MbNPJICH o <sbpe/
BCPALS AN NAL 5o CL*a a.sa ABCHILI®
Aocnplshhd® of

CLLS /| <5056 Porbbe D®Ds SSJCLSed>NE

Dartb*MC "AbINTHEN GG SN ba C< LRLEJC
LCPe®a Sosbn <5bSo™Nab.” CLL%/L <% /D% Shbpc DD
0a 2T 0a sl 9*MPNoS <+ bCHILLC <D LLC
LA Botb®CBNNILPo<®Io? IGJC. L,

AL D®NNLcdabs AR/ T N 5oL
Borbb b CBCRoo e N LB/l o, CHLSZLIse /BN
QDS P®I® bR oM "ISGJCL®/>AC

Potbodn DML QPR CBENL ST o, AL
LSbPCNRe<Ird/Debea-Sa-<I5bIe D2 AC*NCHSd= o MC."

Aocnpdibbdt I ®NN]cdolc AbASCPRcdo™ g
AR oA NN b BEC™®IC IDc TN NRc<a T,
Qe one BEISPNot AR“cdob e nva<sLC 4*PNNJC
DSLESCANYBILEE, CHLSZLES/D%N a sa ASe/c DD

QSGJCL®ZPNE Porb® 2001-2004-1¢ gD%D¢




CL*a. ONbeo*La®, CALA o U005 asaA%lc b 5o
AP CE" ADPCHLSo Lot "CHMSb®Igt LHPCN Q<o
AIRCPE® 50, L Eh o, A ocnAD%hedE CLEdaL
AP CMeC DPY<ENENALNN™ME IONShEPLE,

L*» 2004-UN=5J, JnSP2dS A%PES bALAMPE,

SDATIPLI® ba CP< LabobSabd™LeC bNLAGE M oF,
Pobn I DI AbLAATC A VoG 5P
CHLSPLNIBNDS Babb™MeNJe %P/ dab <L
DOcSdyedn /Ly g,

3.5. pa.2€ Do Abdc
D PNENVEcdoslIc ALr4seN/LM E
asaAYSe/LE HNb

3.51. aS\PNc® 32

LRLEC Ao™o® Ac PNENLASh®I < d‘thHAcr‘ﬂPﬂb,
SboAC Lo M g P AAGIPNE, NP o<PNL S

A 5% Mo 4DdlLo? <PIAGhST<d®Ig® A oAC Aol gt
A®dIDD®NI 5 Ad/ M gb, 0a D€ (@ bgS <BARPNSHALE SN
LRLEdob dYDnr/L<dC ApAS AcP<*aSo<5LC, 4L

Sa SPNh>®NCN= SNt Ac o™t 4INSheN<seD
ARTCAo BT dLE, AU HNE Bd< Brasa <Y J<wIc

AR i P A

352. PBP/cno® Actodiocnogss
00 D€ DAL BPPAARTLLE IP PPN g

Pa bLeCoheaDCPo®Iab Aot NI L<dg®

Acto<dPNo® ACSbcSo<dSLE Actaodd\ o
<AD®CHBCioA®ITs. <SabrIPBILLC Ac®a<®Icn  bdc
L*INELEM o SSPENLLEH5Ne DPIIRPNEN o <L
DN L cdodSo Mg,

DAL DA YDt Sl I
QAP HNDEP ST ITLC ABAS ACK®IE ABCD_5Nb

ADALE ACN®IC PaPLeCASHECHCM g AN TS, Ach®Ie
AbIPCRINAHCP 5o dLC pal o< S e e AL
Ac P bAL" b0 Ao d**bA*a N5 QBLbdc,

0a.2¢ I**LAPd® bNBNBC BT ba DU BShbrenosIc
blMal® BSbbYibsonNe BbPrcn o JC ASdbSd<<
A AeCBILoMC 4DcSdy Moo,

002 I*LARIE A®ba AXBNHTE pa ST LLLbd™ eC
Actod®IonsM ot 4%PhYa A a<ISLC b oNP A%a AC
Ao <dPNMN* M g? oo DU 4I%CPSheCig<s g,

353. <d%0d%b%a i €D engSd
oA Do ® G gL S 0a 2t J*M4\bgE
<A<<"‘dﬂti_°"l‘“c‘, QRLEAP5LBI gL A ScSbPe 5Nk
AFLONPYDYo® Ao>of,

AT E*CACLNNg®
LA 2003-UN"5d, 0a.2¢ I*VLALdS Pabbib®NCNhCc > e
baCcllm bNLARSGSH®N5NC baCl ALl o CAcLN® N5 IC
bI"ABNAC, CAL®LoS, 0a D¢ I Losde Aba AFbNbse /L C
0a2¢ LRt <5 <c/Pdo®, dBPEAAS SN oo DI
Nr*Y®NCH>ILLE AbI®NSHSa<SLC AT GCACLa® JPINC
PENEILT N CSo LS Ao IPSHENDS sa bLMY B a Sa-<ISLE
oacto. ISP P PGRNCPi b o B/l d% _ng DC
LeLbd e G%PeYoTUC "AT T *CACLNNGSIE bNL ",

0a.2€ I*LAPIS Ac B3 bNLAGE M %0 /2NNy BYo-,

Qe DOILBCHIL2YOC Goa-dibia MO oIS AbdfiC
AMTIS DGMUEE b2 #INPY DY dSbSa™ e
NTDARCEPYL A 45005 A o™ S AP0 5 DGR,
0aQ2€ I*™MALDE P g® _pa ShPbw/LLE N Js L egb
ASBNE® NP ball 4*a<dshia **cn pedeg®
OTHTNENL e DS JC q “cedl O] 2vPee

JSSJCL®YPNE Dobb® 2001-2004-C qI%®Ic




4eo<4b5a > M Do Ic AbdNC 4D®CHod<C dNcPisNe

AradibeNNa o™ e

g@b}"ﬂ_“‘bjﬂc AMdo~0% 5 PANILLC <ol Le
...@3—*JHL_1\J 0a2€ I**LARdE bNLAYC N BSYLLC
ISP Not SaSdreoNe GepeYdtq SodSLC pa PH M,

o*0f arMonyDIo® G*UbSa®D.ot Aldo™o > PAnALLC
BJAPN ha vt SodSLC. 0a 2¢ D*LAPdS AbdcnosIc/
Yool o Acn®a* e SbBpNALN<De DL CLOM L,

y 0a.2¢ LeLed*Ma® ASBNHoNE Sa o Sa<dSL LT
e

dn 7B oo AM<do™Ic 4PD%CHILLC
BC DENLARCS, IAPDE/LLE A 0AS bIRSHNMNC QL5 pa 2
b€ <jSPb/Sd=5NC bNLAGE o CL*a bLMY <o SosLE,

APLTUS > <LPNEE
DEMLARGE QB APN5hSo L Db a5 NITJS AALIJ5
%0t ANNchab, L bNLA a_sa AS/Lc% ane
P2 P A dShiocLo®. 0a D¢ D*L4\bdC

N*PS @ o A%dc I $2,000-0° pac*of

F <D%Dhgt pa o NIMTJS AALMJ S Q<PNeES
“BPNENA b <P A AL Sor<SLC.

DQ 2€ D2%LARGS bNLYENSbTC®/L 5D fpb L= 5P
AFLTU 5 4PN o bLAPod®dat NMo®
a0 <SLC CLOI™L DS*Lda®.

..3°"‘l.:6\bdc LSP ot A%ba AYA™a SbeCoar<sed™o®

L ZBNC DTV ADAS DNBLENGP S <ISLC I¥PNce
al\bL’Qﬂc'b, <5 AoA® 4D%BECP*aSad5LC
®NC>YLY 0 AMNPNO" S A¥PNc™of
e g,

0a.2¢ D**LARdS bN**LSbNbc BT 0a 2t L bd a®,
QAPIBILLE ADAC bIRSHNMY gt QL s A/ g
NreyssNChYldo® Clbdo*lon<o®, AccP oMt oac™o
AS/DND T, Lobona®™ <L AoA® SbBpLY DD o,

354. DN\PL*¥Ncnost

ADcBNNRc<do5IC b*DEE ASIFO™ U 6

Ncd/L2% 0a. 2C D**LARDE ALACPSd=ore ..,
P2LCRNNYEON @ oa A™CBYLIC AoAS NMJeNZLA> e
<AL 5 ADAC bPro<SLC SboASdo® Ad*aPNsbsLaLare
QYPPCBALML MM a2 0a Casle 4*MPNNJS <L
D PNINLR o]t <albr/dnbB/LINJS" 0a 2t D*LéedC
ACP/P gt APGNNILCIC ALEL®CE, bdd<®a SodSLE,
AccbofNt

- G®PEAA NP NBPENSNS 0a P oa Coosde
IMPPNE <GpPegt BSHU TS a;

—  K®PaMe DNBPLNNCAOSIS BNLMSE o ASbNNSNe
AHEDEILLE ADAS bIPMHNNNC oo CShCHAL<C
INBLNCEo™C JPILN LoD o SadsLe
N B e e = o Ty o B il B

- SbasPbedS Cr<sCPda ® Dot AobNI®Da®,
ADA™Q®I®Io® b= HabL®Iot s NP HNE;

- $50,000-0 NoSCACP®IC a2
0a.CSa I 4PN Sho™ AP g
PobbDSbPa Sa<SLC, Cod<d s AbACBJNe
b SDYed PN L 0t AcyPo<d®one,

355. QSGJCLSS/BAC Patbe A*¥NCE

ADAS ASPI/ISHSTNJIS AH/STI >
SboAcLcSLyL e

0a. 2 D*LALIC 2003-2004-/B>No® ACJCL*/PNo® Botbar
LSePC 5D AN Yo AoAC ASd¢IhTNJC AdPTJU o
oA LM pa 2¢ LELE M CC LobeBSé<dot LA
2004-"JN~d.

4SGJCL®YPNE Dobb%® 2001-2004-1¢ 4D%™DC




356. Ac®d€ 20 - a.oa. ASPCP/LIC

AoAc Nrewsen/LYYreC qree/LosrJde
AN CA /LY e

LA 2000->N°5J 0. 2€ D*UALDS bNLMPS AR MU
bYNENCBPALLE N ICPoI*Do® 4#P Yo AcbdS 20
PLPNEC QPBILoTIC APPRPCAPLYME ANCS ADAS
ALSIE A¥*aPNC bLPYDMIPa o dSLC.

CLOL AR cIngdHryNe /2ot ALASCH D®ILLC LA
2003-JN2d, 0a 2 I**LALHE B¥LC ALcno®l® <0<dLo®.
PUUTLJC GPslec BYLLC ALenoSIC b NCPad*a®,
AL NeIRECATSIC AR </ ALASCDALCS 5Nk,

3.5.7. Ac®d€ 24 - 0a 2l a*[o5bS*Do®
Ab<N

AcbdC ANPNC® 24 4D%D% CLPP% 0t pa 2 <L 5 ba Ch<

2 B R w R T Yot ot Pl Mo i Bt < B e o Tl o 6 o To W O
b225eCPNE Ll ot 1997-BN“oJ, 4L, 00 2CShsLE,

0a 2 oM oh®Iagt AbdNo® <DdLo® I PNh DS/ 5N
00 2¢ LRLEC (L 5 0a D€ D**LAbRdC (2000). <XMC
CLAYDLOC®N O, 0a P @ o b®I 0% AbINC

QIALLE GBPECHILD® AcA%a > 5Nt DA Sbo<SLC
oacha, d4PD%/ <o AL ADAS Ado >, b*ISa®

eI 5Ne ALAA SBBInadCM e g®, L5 4SGJCL® CLa
SPrsPaChbeCiad™ oo

QSGJCL® HeIGECYe DIC Pabh¥ Mgt NSBPCNSHEC®IC,
<SoPLABCHHECT® HNE pa DC LELEIM ™ 0f, DNBLACH NP
ShoATIE bADIGE AL BSLMUMNC ShoAK <M
CLOL AM'SGon %L, 45 CLa <bA<d5P AcMYDSHeC So
Prpa o AQ e/ oC.

DL JIGJCL S PP Yo% Q> <GJCLE

b=DGECALDBECTIC Pabb™C ArAECHC BB/LLE 2001,
2002-T <Q*PsbNPJSGe BB 0a 2C LCLed 1t L5 pa 2c
D2 LAC:

(1) <CBYSIC 956U 0o DMBCHEANOC U5 A SN EIE
APTPEPC Aty DPLbAa c P%/LIC pa D
a*Tob™I 0% AbdNNUC (0a 2t 42N PNad
<ADBCPHCEIAGTT) CL* 5 0a D¢ LRLbd* ' o¢
QG IE ACPISIC BALRALBCPe PP 5o, pa D¢
D%%LARIE BSbTbNNL B B 5Nb;

(2) a2 D**LAPIE <L 5 0a D¢ LeLbdE
QBNMJ*ac BEEE Shos b*IGRCSA v IC
A*AN* I OPCPoL AN 5o 2T
Qo Sb®I 0t AbINE ANN= SN L

(3) DM IGUCL PN HeISCRINGC
BathaNC AYACHc Dol oD 4G A<l
ALy Do ISGJCLE/PNab PIrPa Yo
LsbPeaNCN e D%l Ho,

00 2¢ I LARS A%beDANNIPNBP*IC

ACBATE. ATRIAANJC NNSECRSo/PYPrLYo

AR IBCRHNNBIATS NN®HME (1) "0a ¢

42N BeN*ad AD%CPHBC®TIATT AT " AdSbPNCHo e
DAL RALBCDEL oo 5o (2) DPYa NP <b*a5 5d Sbo™
IPSH L AMLMLML PSBIBNTHIT " APNP S Ad bdS aNDNCY 245
<L (3) Nedsbd<®a 5d=oNe ALTEdeIM ShALACA FDodw®D®
CLEP* 0t +SbCHALI™0C APSNSE®N=HNC bEIGPRAL

HA QN FPoIRNTONE. SGAF* dA® MPdd®Choc byl
2L, AcdyodtNt <M eCPHP®/LIC oa 2

0 iy 9105l e s 1y WG BT Ta Wl et B B e s ) O BN e > i [ B
GEPPYRCHALL oS 0a P @™ oI 0t AbdNC ADALAM S of
2003-*JN“od.

QSGJCL®/PNE Dolb%® 2001-2004-1¢ <D®DC



2003 PP a™ PIPAC bNLAGE M 0t AYASCHC DAL,
PLUSDAND® 5N 0a D€ D Laed o USDo® 0a D¢
| LRLEIM o L ®Dats. BNLAGES AocL®NeNsheCss/Le e
Lo 23-0° ADcSdre DL one. IDcSdy oM e
QAPPCD DL 0a ¢ LRLMGMNC MoCAS bNLA e of
[ QLo 00 2¢ DA bNLMM®0f, %PPA%CHILY“D 0a D
[ @ o b%D.0% AbJNC ADALME NPPCH 5N,

358, APSSAQSAE AoAC

4O CPodSot M2 o€ Abd/dSodSor* M0 >
4*'PNo® 4rPNSbSgSt

3 Dol *Lo, 0a Dt D*LAPDS L5 <4PD®ILIE A DAC
PRSHAMNE ba Cl BLIcnid®a® 4dbNsbA e tlLIC
ACD<a So<dSLC ADAS <IBCHa<Sa o8
i< P 055 AAPPAC AIGLHIC ADS AT,

31, 2004-1€ NP U, Ctd<d ADAS IBCPHoig M of
0T 05 APMPAC ArASCHLNeC B ILLE,
o dedst 4 PPNG AN ALCPDTE, Coa. oo <<l
B 5o <SATHTASUTNCH oI5,

.9 0o 2l MYAS/AYe AoAS
CPo<dSo M20¢ Abd/MSodSo* 20>

'PNC ADceNCPo*Ne

DLARIE < 5> 0a 2¢ LeLbdC

MoedPNshe BRIC a2 MHJASA T ADAS

oo o Abd/<o<Sa™® 0% 5 4+ PNo®

P a2 pa CSosic 4*MPNGTD™ o SB>Ncd

3 DcBNNod5aS I bIGE AS™NC, ADAS

oS 0¢ Abd/<Sa<So M 055 4PPC

Uose< e NKLE qPoe<C DL DILIC 94 PAC

bl i o o

€ Pa PLsenJe AbdI<IsheCSadiont AL AcBSHECioNe

PSAIPNC CLAYD GG

- AT OPUR Yo bed/NCNPDSoNe <t
BYMSESDCB 5a- ADAS A%AYIHHNC A H5b50<5a5:;
CLYPe e DIe Codd ApAS
<LPIRCP oo 0t Abd/<Iaa N 0% 5
PN PabbibeNCPIA QP * Y o gt
LPSBNNJICHCP®IC A ncnADshed® ot
00545 LELEIM ™ of 4D55MC, CedNJasede
APLENSEIPNSHBALEANEIE Sh_p% PIATShig<SL UL
as>Nc® 8.

CAL®*LoC 0a T MUA®IAC ApAS <BIBCHadSa™M ™ of
AbSIa S 05 <HPPNE ANcBeChe P/ LC LA
2002-T, A< 5<% 2%MCIC; A BAS P IBCHodSo = of
AbS/a BT 05 4HPNE PabLheNCHo™ 1t Ao
D=LATH®DIE IDCPNCHL-c<los e beDSe GpPCho™PeC
SboACRCPo o,

3.5.10. ASCSo\SbSAC d€ dlL.o
0alYP¥IbAoc AoAC 4bIeCPod o+ 0"
Abd/CodSg M 0> A+ PN E

0a.2€ D%VLAIE 2o DPYPLSBN oS IE 4x P
GoPEAARCLRC, Coa Y2 oo ADPCPa<SLE ACCSahShAC
d¢ ADAC QIRCHa<ST ™ of Abd/<dSo<Sa M 0% 5
LMPNCPPCPOSLE,. DPYBLSbNM™ o5 c g+pe
JPIQICE®I% ba Ol M UA®IACAII* 0F, oo D€
LRLYd* 0f, 5a P D*LALD* oF <L 5 PNTHC AoAS

b SBbNNM® 0t GMSbNM o dPNSHe®<C AbAS
PFIBCHaSa M 0t Abdd/<So<dio™ M 0% 5 <*MPNa*.

002 0aCos It 4PN L5ePENSIAALM R A OAC
QEIRCPoSo ™0t Abd/<dSodia M 0% 5 4 PNot
ARNcho® oa M PB>SheC* DA B AL c<INCPoo™ M *a?

4SSQJCL™/DNC Dotb™ 2001-2004-1¢ 4D%*D¢




002, 0a P I*LAPdE NNTbo® GPPLAARCLE L 5
Do dNMo<d® Hor<t dAbI®ILIC A pAS bI"bNP e ot
L5 ba Cl MYJASI/Acnped® ot

3.5.11. AsSd¥1qc

002 BPLIcnosc ASdySdqse

ASdYPN% 35 bI/NCP P/l NZAM 2, 2003-*JN=od.
ASYSR< DDt NCPo<dSa™Lot A*YPNCPoo Lo Lalt
AYAPCDRNH®IC I A 1, 2004-T

a2 OB CPoSgIC PIEPrE bNLAME QL5 o0 2
<SQARE bIie

CAL*™ Lo € <o 2002-T, 0o 2€ D% MLALdS, ba CP>< LRLbd™C,
0a.2¢ LRLYE, 0a P <4PD®Chodio It SPIEPpe bNLAM e
Lo 0a P <Sa AN bIAMCC QMUR®bBNME bNSheCs /L <<
d“"P"HAQ.H“‘Jﬂ" NASdYSHdSot BN CPo ™It 0a 2T
PIRCPo<SasIC SPrpse bNLAM ' 0f ALy pa P <Sa AN
] B B o

CL*a bNLHCio™ be/eNBI®, Ly M ShNeILLC
uPSeYLS oNe Sb.oADgt D* LAl e

B HCPa ™I ADA P Don<a® AXndP NS,
L5 Ac o SMTPCEULSDonAat.

ba CP< LRLEINC A+ bNMeYLd ot o da ASLc®IC Cl%a
HAPCLoIoS* B bo ASd7h NNS*HCELiono<1®CHL.

3.5.12. N®d<NEL/beCSg51c DqLS®

022 0a ol IMPNNJS APS*CnrLyo bLM o<,
Lo NBPHENCNEL oG o AP NSo<SLC LRLYIE
NregenNPLY e <L AMA<DDAS bNLAS, oa €

DoLARdE NPLIPITBECSooIC <DdLo™ G%Pere DserL<C

Ac Atan /L4 eN<SoNe or<ILEN* U ® N NS CP o So Gt
JH o Medd®ea IS A I NP dh Y

3.5.13. AR 0o n.oSdc IALS®

002 paCSasic M PNNJS APSSCAdLya Latod,
<5 oaco® AlLScSH blaPoo Lctad, 4Ly AoAC
AALPY T a® o*cPNhShECP*aSo<d5LC débD%¢L <o, ba Cl
4L balhs deCo AN o 4Qocno TP, oa 2¢
2°%LAPdS, ASbNSbe Nt GAPD®/LIC A AT bD"SbN g,
Gpodd c%IC ApAC AR o l¢ dDdLSo.

35.14. SdPPNengsic ASdySdse

0a.2¢ I**LALDS a a AN NS> /e DIE A pAC
AL*a PN Mab pa P 0a CSoslt G+MPNC D% Ho<b, AL
0%b* LN NbA%a P ®/L"HNt 0a D ASb®IANC AN T
ADAS Ac PNCBoe*MLC  ANCA<ShioedS
ANcPolLyn<tbsobd™ s dPPNcno I ASdX<INJS,
ARNSH®N= Nt AoA® dYard*actdt Ad"abNbic™ Mot

3.5.15. AoA* NrSdN*reC A“cq*¥/+Ne
0a.2¢ I*LALHE AchnbPPYLIC AoAT NMYeNCBILSC
NedeCH Yo bd?NN*ac P*IC 20011, N M'osa,
Acndbhg® QL e RNCHNSNoSat JabebAS SNe
aoaA®CP/Lda? paCSotdt I*MPNNJE Acnddrndco®
<QAEDEILNC A DAC bIRDHNMYP0f. o Ha ABCDILIC ApAC
1 i 2 L0 e Bl 6 Bl o) S i oy s 0 U0
ArAIaS D pa b b o 0a CPNE <*PPNNNE ALbhsCse
AFACEC PO LA 2003-%N"5d. ana A®CEILIC AoAC
N NCBILLE ANMPC La P 5 B*I% NNG®CHILS HNe
el 1 - LB

3.5.16. va.c*o 4d®o°ASPNE bLAYME
APLERSTH LT, 00 2€ I2MAPDE BNLMC NP DRI

QSGJCL®¢YDNCE Dotbs 2001-2004-1¢ 4D%D¢



oac*g dd*o®AmNC bLa*Mg®, NP PP 5Nl

0a.CS5aI¢ 4*PPNE D NCHaNe KMo PP S dSLC,
ACAAIPNCHALL/AMNPAC pacro YPCHa™C
APT®NDCP*a Sa<SLC, Ao DSPLSBNMN<So oD

0 %o<dLC AoAS NMSIN™NE. 2002-T, 0a D¢ D*LébdC
NP B/ PHIC 22-0° pac™a ddiae A eNC bLAM g,
AP CB=oNd 4P LC A pAC bI7ASHN Mot 2001-%Jcb<E,

3.5.17. ADc®NENo-SIS aPENPL*NC

0a.2¢ D*UALIS Do AD®NENTSIC

aPNPLNo® DMPenc®CH o> AYA S/ Qq®IE,
INTHENTT LGS B CNPLCDNLS G D Sabde
LIl 5N, CLa ID%CH s 4DcBNCPR=c<da™®

@ DN ABCDN P Bo %I A pAC A5 LeLbde
APSBCA LM PC DB NCHREc oo, <Sa Aa®

<L > D Aot ADENNRdaslt AcndUa<deIa®,
<5 asaAYAT™ A“cn*at dbD*PcbPCPcIAa N
bSocrats, ACPNNRCasIc abNLNE oa D¢
D24UAEd® 0 ADELIC AP NN 0t KB SosLC
LBCPN I°NNHECP2a So<SLC S I BNENLEdas e

<Sa PNo®, @50 AN BILS 5NV a BENBLN .o
DSLELUBNCHE L5 AbASCHLE T e,

3.5.18. "DPCSNENENQ b o-So-®

ASba AYSbNM*gSI®" bNLAGSg-5®

DBAAN 2003-UN<J, pa CSoedt <+ PNC
De®NC>Rc oM™ 0¢ DG*LIE Cobed o™

TODAL DD -5d 0 <e, 0a D D2 HUARIE ATba AbSbNTH® SN

B0 Sbh5EILLE qHLIPHDPNM 20, oL ABPCE, A oD AS

G9>ANMC LPARDS, I A®PEMPEC bNLMSEMNS, AL

E<DAN ADAS bIAHNAYC bNLANISo-Sbe B®IC

DL, "a sa AXA*H cSa® A%ba AYSHNM g

BALALIIPCPN® 5U PTPac B oa 5o S MPRAC

QSGUCL®ePYDAC

Dc®NCPRc o™ NC boACMLLMAMNE 25 IGJE AMLAC
P25t DPNCBCBNEONe, YAV <A <> d<Ab

CG o AMPAC ANCPBCHB®NONC, ICHAD o
PIALOYT® NBPOSH DRI®, Ac D od ADPNNLQE<o-®
AR O™ NC, A5 4MSBNMIAa Be DS 5Ne
AocnrDbede AYNPCAILY ot Acn b 55 e
DceNNKcdabdS 4*PNC ASGEIL* PN E,

3.5.19. 0a.CSo-S1€ bI*asbne

d2LJCENPYBPDC bNLASIN %%/ <C "a ya AP Abb o Sgt
A*ba AYbNMa" AN P>*IAa B P bNLAW S g
AACHLE, @ a A= 5N b AN ONE A%ba AbYSo<Sg T g
baCPB< LRLME /LY g bd/NNo<SLC 41 PNC
AL G Io®, dlLo Abcn"D5%bbdt dbc SPaLE
AIPENNRcdot APTHN>Sd Hor<t, Cedao

Qo <LYHCPB*I® IPHENLSIgr ba CH<

LRLE*NC DAL B g *C, oa Sbieh%®/L Y5 pa CPNg®

AN PSb PP LNC AQ et/ oI Cy gt <i“"P"HAo-d<_-:nb,
asa ASY N 4D ®NNLcdost aPbdt o®b®CHN5hL L
Sbedd¥a APt beCSLA LM o, AedChe BioL o BEAPAY MNP
dNcPrcBSa™Me, AL onbr*oncb®CHLE 4 PNot

AN rcseN=_ore,

3.6. 0%%N<

0024 0aCSaslc 4*MPNC A<JS, ADAS NedAc BSPL<C
00 5b%biTUC AL BPNMob o 50 ASN/Ldo®
AR*aPNCSo<SI® Abd/<qCheCP*a SIS, Accb oMt
ADAS Aba AFSb®NCBo<Sa™Mt Pabrcb>GAdSabd o
AcDSHECPa Sor<STe, Ced<®JN=oNe, <L
<LEIATBLPNNad®N=od, 0a P oa CSoslc <+ PN¢C

Dotb® 2001-2004-1¢ DD




asaAsdebraBPCPc B> ba Ch< oa ddNs<<I*LC

1/5-%L PPd® 0t oM onbPoiL Lrl. <P,

LePNrLCBe BTYLLC N USNCRPYLYot ARSI/ b™ oMt
Ao™ ot RCHALoN® KeP NI c<doda T,
CALASDCSbe B/ Meb <SS,

AA®BINENP2MEDS 526 pa A MR 4™ CPod%*<C
Lcbo® #SdrenNab®riLaLe, <t ApAS SbpLyDsh™ e
QLo ID%CP<%a g™t dbcYodioo BPRMCEIN
Pa bl PPCP<*a ®lob AL cPCPcnJ®aSLC ballP>of
CALASL SN, 941PC, ba CP< JSLASedn/Ly Mot
QPS5 0a P 0a CiasIC I PMNE Aoc™1e

o34 2 vt e e .« i e i Fav'o 21

BdNJas® PotbNJS asaP*esLs, baCh< LRLEd™ e
Arig® AbICPa<SoSPILY M o® A0™ 0% N#PENILEMEOC
ANEDHCHC DGOIBN=NE, AU D) ADAC

Q5GJCL®/PNC Dobbs 2001-2004-1¢ D%D¢

A%®ba AbSCRNCHa<So™Nt ID55d asPNct 23,
b2DGeCP asSosIC IDLE 24 AS<EOE, A5 PAOA%a S of
aPNPLNNS ASPNC® 12 4D%d. CLedd 4 M%dLe DPCS e
LSEPCHAN= M pa P pa Cios e 9PN
LB>LDAAS/LSE - 0a 2T paCiosdc 4*MPNE 4dChoNe
ADAS Ac DY *NCPALLLCLE Pa by DS AdSards,
ATPdcPaSabd 5 <ML ADPBIN<P S M A DAS.
CALA®D 54LIE, CLLS YL /DNNL® o sa A% PPN,
Aocnrdbbdt pa P pa CPNC <P Mot b SNPLLE
NNSBNJS 9+PseILLIT b 4D% 5N°, AALPEM 5NC <SPPAF
DGLednbBe DI PR 5%5C 1 PNE Cione BeCH g
AP DS egS."

CALAg™LD® o™ < "c<IDA*a Dt ADAC <H 5 ba CP<
LELY M - pa P oa Ciaslc 4PN b*DSDAaPcSLE
At SA™ad S ot D NCHa A oNne.



4 0a.2¢ LG

4.1. L]LLcn.Abd<

LRLCNMEE AbI®AARNCLo® 4DA®QPATHEC®IC oo D€

LeLrd® Acn Mg dDc*NNost oaCobds 4*MPAC

ARNP<ONS LRLeAMIE ML AN o® pa D4

DCPNNTSIC BNLAM= 08 Bdd ADIGbCS:

- 0a 2 dDcPNNLcdotIS bNLMNC bNLo*N<:

- QSQUCLSYBNC Doth e

- CocL® <5GJC SPrpatCho™L;

- Pabbonoslc DGMSC <Ly LeLrdC
NFEYssNALE® 0t APLCBPCBYA e

- 0a.0P< Pl of DGHLNC

- bal bBpeb® 50t 0o CPCHILLC [Ph ot L%pCB/LLC
<P o¢ LELbSA 0 5a.2C Sha Mg .ok

- 0a2¢ LeL, M C AIcHNNRec<oe
APR®CA/LLMNCC DPIENCPT™T A/ o:

- 0a 2 PAIA*QS0C aDNBLRNE

= 0aC5oSIC 9*PPNC PDAGTES DoSBNCBRCC
0a.2¢ LRLE* 0¢ APL*NCHT™ NS

- LRLEC NI UseNPLYMeC 22BN NS

= ADC®NINR/Ec<IoS S bDGe o 5 <C
SboAc*LcSa™ e

= dMSbNPvo® Ly D*odNihioe DeYSBNCAny<C

ASBNN=5N LRLYS NI UeNZLY MC <Ly <™ 1C
Acn%C.

LeLbd Y GpsbN™arbdsbNhA*a %I AN ab

PNENRc<do5 ¢ b*IGob. 0a P AIcHNNLcdos <

HC QDPNNLCho I b*IGod AL P cNENME

PO DRCME 2001 PASLAMLo PP,

<AL AR cdobA®a®oNt IPa < cdN“ore
LeLES NI NALE N ShoAC L L LM pa D¢
LRLA*MC SboAc™Lo™L.o® A2<dn 2002-UN“d.
GpsbNPvaedsbNibAT@ I BEoIIC NP oJ.

LRLcnrtdt ATba AYSbNSbe B®DC pa € D**LARd o
ACHABMIob 0a P 0aCio It 4*MPNcn<a®,
el PP g P P®I% b3 POLAYT M PCH b*Io
AZASCDILC®I®, G 5 2%t pa € LRLbdC
b*DGeC®ENNHCTIC AIALME ArneCPc DA oo, 0a D
oD ot AbdNC IALL . Dicdo SPIEPa Cha <l
0a.2¢ D*LALIS ALy 0a 2¢ LRLYC A%ba AYSbNM o ™Ne
2002-UN=od, ADcSdyc B oNt s Bdo™L AN o®
<APNSEEL g PL 5N
- ADAS 9D%CBo o M ot AbL/<Sg a0
4PPAC GRPNNPSDE ™M PPReCH®I [TYATIAC
Dc*NCEa™NS
- 0aCPNo aSPNCc® 24 ALo 0a 2T a*ob%I .ot
AbdNC QDALNE;
- Actodiocng®, ANAch®Iot 12-1¢ NP Y;
- 0alPNa aSPNC® 23, AWNCh ADAS
A%ba AF*NCHo™MC LRLEd o,
- DLIcnosde ASdYSEdsE Ao pa CPNo
LeP<sb™NeNosle ASdYS<d< Lo bR cdo™;
- balP< LRLPI*NE AP C*'C 0a AS oa %D 3
o2
~  ADcENNo® bEIGECGA TSI GPPCPb oSl
- <PNo asbNet 2.7.3, Acnd™J®NChILC
<AIA*a P®PNCPALo<LC pab¥®b®/LYof;

45GJCLS¢YDNE Dorbs 2001-2004-1¢ 4D%*D¢




- SOITDISIILE SePLRNC b oSS ADAS
bbb,

CL*a <4*o/LoSt ASba AXbNSbiodioS®/Lo s oaPc
DeLgbd ot AP<o? H¥PINYL®I, LRLonerbd o

Ac B one 0aCPNE aNPC 23 AXndP NN

bNLrSC o, NNS®CELc™ oo o oCs® pa BL|C Io%,d%
Acto<ocno’l AL BPLdcnaslc AsdyS<db. o0a 2°¢
L@LEdS <L 3 0a D€ D*LAPDE b b KepeNgst oMk
Potba® CAXDda® "d*a Lo, A¢D*C>o o SPrPab/LC
QL5 dIcdyo<€ ANt D tNCPo™Lo? asBNct 23-T

CLOLo SPrpa o Ao ®<Yc PBIC AsdyaDadeIre
NNGSg™LE YBPC<*a %/od5LE ba Ch< LL M NS
ASdYSE QDWONE pa PHT ALcnsbdt bl ot <t >
oab< Yot bNLA® ot

0a 2 ALt AP APENENICC bNLAGE N
ACBIP**M Dot pa Cios ¢ DG LYa® bNL<NSHheCe >,
AL > CL*a dbB¥ccnbc b oo PrPad®a el bSLC
DIdLenoslt D6 Lot 0a CPNC Adc*eNCHo g
ASNc>o®. 0a2C LLLPdC bNLbCH*Ma SbeCYLLC pa b<
ProcdnbPrLYcnsoS, AccP ot FATY <A A®PC™C,
LP&RDS, Lod<P< AP Aty NWhEARATDE A®PC™C,

DS BPNHE/LLC ACB/D2MOo®, Ac P o 0a D¢ LRLdC
ISP A NN L Ao Pa by CRLo LS, C*a o
D2oedCPe P a0 ba Ch< LRLEY ™ of &2dn. 2002-UN“2J.

AL cA/LAQ ®IE B o%IC Acndnb™Mc. CALASILOC®N 5,
DD*NNLcdot It b*IScnasic drsbNMJICPo™ ba CS,
0a 2L ALy .00 2C D** LA of LR CHbAYa c B/l

QSGJCL®IDNE Dotb® 2001-2004- 1< 4D®D¢

Lodn 2003-UN“0dy bR NN o PBCHLE ba Ch<
LeLAIMEC <GpseN*Ne bLIL= S P2 g™C pa CPNE
asbCa® 23-M%, PR H%GC PRLLc P oo 0a 2 L@
ACAMC Pabbot DYSPNcdn/Ly gt

OCre GAsbNMeNEN Ned<st /LIS <t 5
<PPACPRZLLOCG® LMo <dPLE 5 a SNt 23
L5PAG® Q%dNshioNe (LBMLENst DGHLLE APINCHILLC
ALy IDAUPAHN® DYoo Db), I MShNMe/LLC

AR c<oSbeNc B /L oveDe,

0a.2€ LRLS Ac P a™IC bNLAC Ab<SeAAMMC
NresysendLy Mo bNL*<Nb%peCt oMt oa P

QD PNNL oS Ic bNLA**g® PIHPa o 1D%N“ad,
PPdoc CLa SPrsPabCh<s [*abd% o0a2C LRLMC
AALSH®DC Codd bNLAC IONHNDHGAM N oo7<e P
b LdcLC dpe/b<C Let<C o IPIIPNo® Lobo®, <t
ba CP< LCLEIMC <iBPe/ SNSahedS A ScSbbSM<ed
ALNBECAALYYNC @ oo AYCH<C.

42. saccnrbd®

Daccnrbde ALLSCAJLLYC pa CPNNJE AccBradl<c
4PeCHPLYo® ahPNet 14 AdaIo® (oacha
0a5dM9), AL asbNeb 24 (LLLEI* o>, b2DGe),
Codd ABPNBCAALEMC DSPNCHYNa D¢, pa CSosIc
DG Mt ntdo® Pabbab PabbialbN=od ACHHSIC 456 <
Pabbonabs< 4GJ<do.

DA AL 40t QP NP o o*N®CHo™C pac™o paPC
A3da Do 4*MbNM*ab IS NPoJ AYASCEILoc BSOS,



DA Pb¥TC SHEAPCHLAN“OMNT, oaccnaedt Hdle bdea
AbISHEC®IC <Sa ACSYLC pa AS NJYPENE LS Mg,
A®ba AYBNB®oN® oacnetds NNSAMa®,

- oPNTCHY ST SLC 0a *UBNCPL®IC Hdle bd* 0. Cbdd
AP SNt ®IC HGbebdE paSdN™Meo® A% obCHYL*YDo®
 4DBCHHECP o ISLC AbICPEb P a Sa<sLC > Hdle bd® of,
> AP tNToNt bihal< oasdN*Mo® 100 AXLAC

dera ot PotCODTE APD®oNe,

oa.conabds, A%ba AbSBNSH® 0Nt LeLcensed ot oo D€
'f"‘bé\*‘d“a"'_?, A BL SPPactN“OMC a2

Q@ aSb®D 0t AbINE COALM gt AP PDC 2003-UNod.
PothbS Ao Mg 32-g DSy DTIC SPrPa b ChIhat
FGHCAS bNLAM® 0% Mg CAS bNLMNE ADcSbbSgthbLo®
bba ALPNE <Sa PN gt Cd<lc B 4D NeN<*aSo<PNe
SFaM gt 32-0° ADcSdyLat, AUy DEUSDIDC B Nt
drc<do APBNCNGSIE >NAC D o%/NgeC>Sd=HNe
ATQ o™ pacto b<<an D<o <5 AoAS
Ao of AlorPoC

ACHLLC IMPPNC ADc™ Mo, ba CP< LRLb™NC
ShseNCNCP®IC 4D®IENg®t Pa bbbt of <Ly
QBCALPBBHCIod™I 0 oac™ o oacnrrd® of.

g pa.cnst AP NTHECEIC Hdle bdS oa SdN*Mo®
DA SN pac™™ob. Ca 4MPC Adcc DI 2002/03-
- Dacconrtdt PabbibeNNCP®IC oacro oacnest

a® 2003/04-"JN*od.

Trbdt DA% PACDTEE ActLbNBNPNa®
O pacnebd®of oact AP Yy dibso®
-“’ﬂCDHLo'““lF 45 Mg\ o<SLE,

LENCP“c_nc P*IC pac o pagt dbc Yaslc

Q_Jo.Ade“hCQHb‘Jﬂb, CL*a > AP Cbc P oo

s o 8 e o o Lot o< fk o Pkl | P O (8 = U o] s Mt o M

QLI NHRMLE Lo 4D L<da NNSSe™M
Da.cnMd* 0% AbLeNNL DA SheC®IC QL 5 SGJCL
Ac®o<d/*a bNLNENHEC® HNe Ac®od%®D¢ Ac®od5LC
L% SboACMLCLME pacn < Qs AR/,
Aot NNCBE o PSS pach e oacnea?
oaccnetdt oac?t AP Yol bbrL NNo® NN®bc PR,
AFEWo Mot AScShESoNE 4L Aacd3¥Ma®
SbErP<PCP D Cio<SLC,

HCPEME pac™ot PMIIC - PA IS, AT
CFC, DA<PCIE AP™M - pacodHeC>odia e

Ae ALASBCDESNOE, 4DCBNNLcdot e beIce
Bsbse/| dLI% _na AC CALACIE HCDYn<sh®eNCBILE 5Ne
SHBAN®CHILEA e 5NE, CL%a BShB/nbDc DI pa o
SPDAN®NSESIC <G5 pacndtdt NNSSA*L 0% P/<do
APAJHLSNE ACSHESPD%, paat SbPshACSE Lo
o No® Lo §1 Mo PegeadS ArybI®y  Ac e
DaAC AR5 DBPIAa NS CALAD o™

PUdo Acto<d/LoNt paoc™o Clbdd Ponda ™It
AP C>¥*a GY5DC,

QSGJCL® \®PCPSHeCsa<dstDa, AP e<c<¥.ot

YL ®Io® ba Ch< LR M oC Pabysb®NC>beCndee
pacra pacnrt AcndtbAaSo<d®<C CLbdo™L
ASRGULa?, $1 FodbboSo® Abndibiod®IC obN®CH>aqe<C

DaAS pa.c™p® Sha ™ MDY

4SQJCLs’DNC Datb™ 2001-2004-1¢ 4D%®D¢




4.3. AcStd/cnrc

002 0aCSasie I PNE ACKS®//LLC Qrapetnors
CB2*LcLSo AAS 4DSa M ab ASdYD5hsrJe

VaSh e {a ik Fiad ey e iy, oo LT 8 R VY e " S o e

Pl 15 P alidP A e APt Joag bk o= y
PYURATTCN= 0o, Cla ADYLase BdNJa s Lsbphse>se
- NN®EIHAC <r*U<ID DA™ 3, oaAS ICNA®CHILa*MNJS,
DABAGTE 0aMD>HCEIATT D QLo qbRwCPShiCeIC
AabdCE, AL BSbPIC DWCIEC PabbNe_one
JDPCHNENN=oM CLido™L <o Sbo® ADS/LALAMLAM g,

LRLPdE Ach™Y/L ntDC AoAS ASdXLC rb g La®,
ALo ARGYoLo? DN NadN=HNe A oAC

a0 ACbIND <L, ALy ABShNDSasehDoPa fa4d®<C
LPLENAP S Yo d<Co. Sb.oADDAa Sg®

ADICE P Do A% AcSed/DhH e
AcPrn<bso* Mot CLbd.o*L, AL o a2 CALADo®

A ASLndo™a® ASbPSEDS D**LANY D e P*aDg®

a o A%Eh o PCDod®la® Ado Mo <L ball
o055 Agb N NChodia " gt.

CLbdd D2%UAE AchnyBPLNEoMC, Acddcnsbde
DDBNNR=CAYE APPRBCA /L Tab a 30 ASCHIL <o
<4*MPNo 32,33 4L 34,

Lctood alBNe® 32 A gDC, AcSddonpbde
Ab<™AAC DI pa P Abdonoslc bNLAPC
NPENREc NNt Ao/ IC A®ddcnosl s <Ddla®
Acnd* U+ NCBA Lo 0.

Actdlonetd® AoAC ACCiohona®lc <<Npo®

ASGJCL®ZPNC Darbs 2001-2004-¢ 4D%™DC

SbASdAc P <€ ACCSohenoslc Lelo®
SNa R cdodc™N oMt 0a DU 4D%D%Ng?, Bd9U2C Ac™re
= oaPH A Iohe g dit aibafalc®
SPoSAHC®IC L™ ba Ch< LRLYd™M* ot
4MPeCBSELLC dgm 15, 2001-UN°od;

- Ao&GT G-l SPHLAM ™ 0 <DL, SboATIDAa Sob
oalyPIdbato® SbErNATI®N“HNE <L
Preraod®N oMt AoAC S\bodo™Mo®
ADHSHIOM G Do AabdCo® 4DbECN IbSosD)
DGDUTPC PINAENPErt L T el S
PEorbo™l% Shppi®Nc D**LAMo®, 4L >
Kl ot ADPa®Ia® Lobo®, LabChndca®
APCBPYLYots. Codd 4D4LE 0a PC LRLbd* ot
QPRCH B/, QDPNCDe DS L 5N do- 15,
2001-T.

- . 0aAf 4O%CPE NP AR N NoLSoIc
DSBS ALy ASCioha® SPaPLast Ad®aPNe
SPIPabClc PO I DACHIAanIbLC
ASC'ohsbsda® 4L </ o
<D%CHbCebiedL<do® ALLb c<atln< ok,

Ac®dIenAdE AFPRBCHNCHALME 0a AC ANISbAT g
LN YBNCHALE NG, CALACDSa<IPNE DNBLRNC

A CPHRMeg JoPe/PIbC BPIC CLEdd ADAS
AENBIBECCDPILEME oo AS BPN®NCHYa SodiLC

ADAS BPPANLAE A®IIBA 5 AD%CHNE, CL e
bLAYDA a5 5.

43.1. o0a 2l CdYLSbSA®

CPNEOS aNPNC? 34 (oal*>L®Ic <L
D%gBCILIDHAC SHEMIPNC) aoa AT/l D%
ACBYPAM Ot 0a 2C LRLEIE ALPN®CAILE M a®, A5 5




LSPeN oo 4D ®NNa<Saio DNBLENE b Ch <N o,
oal*%®NIa®b dtL > D%deCHILIDDa b eChLJob
Ul a<dio, <5 AP o™, <<CPhethat LYo W Aa™
[ dHL D5ed®CPPLRAC ACLYDYaSo<dSLC <D%C>beC5a<SLC o
CLbd<l bNseAwCHREDE,

002 ACia\sdN*Mea® Abc/pbodio™t QM edLabdt
Achn /L= oNedS, AcSddcnatd® ShEPNANTNRD YL
<LSa BNeULERT Gsope PRI P aSodSLC oa 2
CdYLSbRR5E, W LN ASABINGS o AP®AdNdc ™05
DGHLYo AMNPNo? <DA%aPA/L NG, <SedNMoNe
ASCSohonotle DEHLE AU NCBILIE <t AMCNPNC
00 2 P>oS NEPCPa®DC <y bi¢NCEoNe.

PPNa aNPNC® 33.2.4 aoaA®/ALI® DIabCPYndsbia™l

CdbLSHsAOC Ly 4P g® a e A™CPrLYo
Poc Udtq #Iob <<ENL*Q ®IC pa DM,

ADBAC bLAYDENR*a ST N<C APIA N IbHLC 546
AP I A b®<C 546, Ac b oM

Tl S bn bR a YR Lo DLSAHENS MY
BEQ se5c "shbANHN . 6C A o™ 0555 CLedo™L Cdy®IPL< o
WA PeNCHILLa o+ M<<C."

BAB 00 C5a51 4PN AchPLLOG®N= oS CdrLshThe
PCBAGACCA ITbSa> P as, Pa Dbt dDA%a B eC
NPICB o€ QDBIBNG®, GLL_5 CdyLSbSe\ ™

SbpRAc BOC Dcdy e D PeNCP<a** oMt Prdo
LA fPMPNE DA DA a P *NCHH<C

4.4. Lcben.pbde

441. LclSodsosis AMenPNe

0a? Lcbonetdt LolSodioslc AscNPNo®
AIA*QPACLHEC®IE 00 2€ LLLEI ML Acn bl NC
AP oMot AQTCLI N 055 AYRBCA/Lya oa P
0a.C5g5 1 G*PPAE, Bdd Ac B 5N

- SHRALACALPEONE Actor<d®NNo I
AMNPNo? ADA%QPALE SN AP pC pa 2¢
LRLES At ™0t pa Ciotdt I PNNJC
PAa ALSNTBSLALAM o, AccDPALIC
Ao IBNENTHECTo™ L <AKE ARNES Ac bdS
aNPNco® 23,32 Lo 24 <AMPNGES, AN 5
002 a* o b®I.0¢ AbJNE DAL S, 24-1° C*a
A BNy,

—  AbYSHEC®IC pa CPNNJE AWENBCALDALC
LebonotdrCPyndc o®, BPINrore
PaPyrsdSaBodIC L5 bNLAMC ac M<NNa™ S;

- AMSBNNUtaATcobdt ATbTEIAMC o= pa CPNC
APSNP<5NE, A5 beet i 0a.2€ (AJAYSC LIPS
FoCLE) (0a CPNEE aNPNc® 2 < 5);

- DCcENCNSIE DGHLLE GpsbNM™ ot AbvAATI®IC
BEINCSNS D*NNoe pa P o o5b®I ot
ABINE 4IALAMLE, AL <GdsbNP o A DAS
DEECPoSa*NCC AbdlQiodSo™MeC 5 4*PPNC
DM e
LebSo<Sorcna®dS AbME Ar<Nsb®N=oNe

5aCPNNUE ALSBCALDILLE 0a AC 0PN®CHa™1C, AccboNe
PYUGTN=a CLLBCBoNP obN®CHc PP (aN>Nc® 14, 19);

4SGJCLS¢YDNE Dorb 2001-2004-1¢ D%D¢




- LclfodSo®td® Ab<" Ao b= oNk
4P AAQ AN DM ba < LLLEI M CC ASCSoh.of
\DodaSo D PYrPbo s SBDANUYNE Lol M o®,
ASBNMoMe AoAC ACCSahe ol bNLA*Ne <>
Aocre,dshde (dAadS)
- N®PENONE 0aC LELAGMC o sa A®CPHYL 5Ne
Ad*aSasbio o™ P Y So Tt AdtabNo®t,
QLo GHPPLCHTNE AL bIA<NC LS Ac™e
Cd*a 5N (AS>Nc® 33); <o
- AcPoN® DPYaAbNtboNts asa ABCPILRC
ADAS NM®NCEALISIN N g AL /DR 5% G ¢
ba CP< Ll ™ a® dDc®*NNoIc ASdyS<®
NBPCBYASh®NCHE® _0a CPNE QPN ENJE,
AccPole
o 0a2T ALcnrtdt dHls oa AS Sb™ML.0t bNLAC
ASAFSSLE (baCP< LELEd M o),

o BPlecnosie ASsdbSds (na D)

o RO SIC DGMLLat ShPANAGSIC ASdLSE®
(0a 2 QPIRCHa<Sgolc SPIPac bNLs™Mc
Lo 0a 2 <SaArC bINYO),

44.2. ASAYSRAbN\cPSoSt

NGS5 a® Ve SHEC®IC AbLAASHEC®>E L RLEdE
Aot Lo NFEYBNALY ot oa S

ASHYSRE QY7o ®N DN NNS®BCHS™LeGHLC
IPPaNPb oo <iLC PIAT b <LCo 0a P oa o
<MPPNOS s AP NI®NCHNNTHC® N,

Cdd Lcbo® NNS®N AS*a o ASdyPNo® GSpe ASHECeDC
Sb A NS, PAA®NOS AoPNI=3; ASIYSH<C Do
QAQTILPNT® NaHC®IC Ao NIBNCHN o0 M LLLEYS
At e o NEY®NALY MY oty AbdTbC™Ie D<LE

Leb/LeSodile .0a CPN.oS Codd S P5NCHYN.<%LEC
AR Lo Bl U®Iha Aoclo s Cdvbehg
M@ THECTRE ATy U*NCH b LC.

ASdYSLEN ot NNS®N Bdo™L AYA S D®IC Dabbcig st
<D= od:

- NNGSBCRSSLC SIS ApPNICPNCH 5Nk oCt
BLYCAoSIE ASdLSIse:

- NALE ADAS Sbo% AALSHSLME oP<Sa<So™reC
LM NabBe PO A oPNDC ApA®a D ;

- NNS®CH™LePSIC A o NINCHHNES NS,
CBodt QL AP ASHYSNAMCC Ly Hdle bde
ASISLQYLE GBPPYSBCGME, CodNda sy Habe bde
AR*Q ST pa.cnos I I eI Ce D oNe;

- ADPNICHNCHC DI [oCAC NeddeCHa™ NS

- ShEALACALPC PWIC DRCHLAdc™ ot 0o CPNE
ADCM G0 PPN ASHL SN g
APRCBE5Ne:

- 0a2 ASIHRAC AP bACHoC
A0 NIc®NCP>*IC;

- baCPk< LeLbd g Ihdcnabge
Acta<eNENTHNNCPSCAC A eI BShPC
DP*Mob, baC>< LRLADMMC DSbbron <> o a®
<L BSHBYenos I DGMLa? SbrhbLbdseNe NS 5N,

- NhLo® DbbrSo 4D%Io® Shlbbede
CANQBCPLEq *I g <GopPsAAY g BIC
ADcbio ™It pa P ASIYSEISdNNy D<o,

ASYSIQE o NNG™N Ad*a*M*o® Lela®
AOPNICTNENEPLIE HLd ASoPho®, ASyS<dbho
NNS®NE DIHLLEYBNNRCIE 0a P ASdy S o
B°5aNDS PAA®N.O AoPND“D; 0a P ASySc

ASQJCL®ZPNE Dortb® 2001-2004-¢ qIsecC



PSbLLEUBNCH PI>NI, S PNsbPSaeh>pNe
Acta<IPNNNa b o Sa<d®IC Ao o® LeliodSocnaslc
DG ot Aot NN cdrbod®Io® <ALL5 Sbabbrono s
Acta<NCPoNe,

443. o0a A€ ANcPSeCP/Lo* M0 NNSSA®
0a AS ANCcBBCHILo™M* 0 NNSTAE Abc CHY%® pa AC
INCDHCALo 0 AL o AL dN“cnl® 450
a5 A®CHILHCEON 0aAC Pa it a anbP L M M o,
C2a NNSSA° bLLRFCHNCDILAM <% IND*CDILYo® oa.o®
Hd'c *d*oC dLo AoAS a*onb Mo oaoct <M PC
A5G aNDNES 14 AL 19 D% od. A%ba AbseC
SbBRa  Pbn T FNCH>AUMYE G5 Ab¥SHECH 5N pacva
bacndot o Aot LRLES NMU®NALY M o oa A
Pa_if o TanyD MM ot 0aAC b CHNITI<C
*albrndshiLC.

PLPAC ASDEO® NP 143 9% 5J, pacnos o
NNSe Do *beCT<C a *Tonbb*<dNao® Hdlc bde
0a “dNcL*M*0f AD*Ias, NN dNTY s <<KENHECH 5Nb

5 CALASCACSHGMUI, DodSbeCT<C 4IaIa
LAS Ped® 0f ADRCHM MM 0P, Y2LJC pa AS
RN®CDSehN IbIA N ES <Sa DN *PC pa o
BCo® Na DR CHo<IGHLE ALy GSPPI®C> AU~ HNe
WEPPQeCDYN S 0 *LC P QPS5BS MLC
¢ QL 5 %de ATNMESONS, ShANBCGath LC
LE*o ASIN50° D**LANYPo<d®IC, oa cnpbde
ISSAMUCNJE ANCBBCBBECTHIE AL @ Mo sCPN M e
DR SN0, pa Cigbdt IMPNE A NI Nk
Ag®t QLYo Do’>ndé< oa of Ao a*Tonbbdot
DIRCDL 5L 0%, AD% 5J aNPNc? 148
DA%an%So*L. D% od 19812, oa.cnredt NNGT™LE

SPMPaSheC I SHPANATNC <SaPN¥Peob 4D®IeNg® A pAS
a* o™ ot na o Cd*a "Mt a HaA™CPALIC oo *JdNJc
<SabrB%/LLE, ANCPCPS HNe, ALy <ASSBCRNCH NG
aonybo*M o Ldot Lo PYS*o<SdC palPCoo
Py DGAIRCHo D,

ACBIDANOat Hale vdC oa SdN*MC Ao<lo

Qo Cnbb<Nat <A<o® Da/’Lc™IC CAL* Lot
PPPAC ADPBHCH BPN=HNC A®ba AFSNNL>bATQ O™
oaob SPrepare bLaCSh/P<e /L% 2004 IDch®N= o,
<GtLo AcH LM% a0 SPMPa.Aa SbeCn<sboos®

AL ANcbno ™ oadt oaSdN™MC <L AoAS
0a5dN*MEC SbBAN®CRbECP/ " ab. oacnoslc NNGSee
A®ba AZENYC ML o8P SLC SbbpALACA YD a So/C
oac*o oacnetot M0, ALy CALA*o™*L.ot oa AC
P o%eeb gDt bLMYBYC, 4DNTHENSaoheds 5 I Nt
PrUReCE Mg N> SNV bLPYD /T Pa Bbe 5
CBSedyBSHeCSa™Ne, Lo Lel®NUS o sa **Peg i 5Ne
SboACMLMLAMLMNE,

A AC pact oaSdNbP®IC hpahsC>gbdC
gepeeC bt g nde™o®; Ced<d A*NNNe
SboAc™Lo™LC PotbbA*MC _.DC"“UFLQ""HCD'?(\.QC‘C <L
<AKLHCoR T DCPONY pac™of a*fonbo™ ol Lia®
QDI BCHT M 055, pac .o Sho* IS ASINSLIHIEE
A ANciaBAL5 NS ShPAYSS PN Pe. de
DedeCBALM Y LC. LESbPNNEBLY® na cnosc
NNS&ST ASba A sbbpLrCn B nSheCeDe

<L DPAPISAPCCThECS oNe, CALAo™L.0" >
4ONSBEN<So®hedE _pa AC AP CHSHECTDE, Sh>CL®/ >N .05
N BPCPHLRc<Ao™M™ o <PIATSH N SHECSLC, L% 31, 2004-
I, Lo 1000-*M*g<Do* ADAS oasdN*Mgb ACShe BSDse

4SGJCL®YD>NE Dobb™ 2001-2004-1¢ 4D%*DC




LeLsNJe SPropatChrlotdLda®, Prdo o <AKSINMe
oacnptds NNGSAT* odeC> P> aNe.

PabyseCtb*an<%h™IC pacnsrtds NNSSA*LE
ASba AYPNCEL 0P e 5o dSLE A%®ba AYA*Q SbCC™IM™ oao®
SbbahENo® Lo 4D%DNg? b <Moo APDL®IPMPN0 .

45. d|RMNcn.pbdc

AN nAPdE ALPYSBCBNCHILSC DN NG ST

QoL YbCPYo® NPCPALda® pa CPNE AM PN ENJC,
CLed< Q*Pse/Ly>NC P oSod IS 0a CPNE AL o

A bdSoc <N CedNda ™D aSPNee 5,6 L5 7
QOaA®IDE ACNCARMIE SboADa® AFPLECHNCHALM L e
AD®TNCPLaSo<dSLC PULHILEM < 5NE b 5NE > Yo
APLIcLE 4DT5MC 0a 2 dWaDondbde, 4ad% /Lo
BPLYcnotIC bD*bNNS <L pa 2 BLYcnosc bNLAS
DL QIBCPHABCACLTE AL AP CPo™NS, ADAS
AYa A d*aSoT AL*aPN*C, oo cGe S <L PlLdo®
LLAG®dS IPcSt)orSase,

J4*PPNE® a PNt 8 A5 9 €N nabd®a®
ALER®CSENENALD® 4D BNNTT ADAS
QEIBCPTLo M 0 AbI/IPCio o™ 05 A4 PNo®
A5 M 0 BPBBCLI MYABIA™ o, <AL 5
<GdsbNPJNsHsT ADc®NNTSH AbAS BICCHoSa™ M ot
Abdr < Cia<Sa M 0% 5 IYPNo® DO CACLAD<T

o SNSbih*a bI7RSHNMgPdS b Chab ALTed®Igt 52a¢
DPD>C®IN LRLPd* of AP Chea®. b sbNM b
DA N MBS 0a P 0a CiodS I*MPNNJS <L AoAS
LeIBCP oS 0¢ AbI/PCia<ia™M* 0= 5 I PN*NENJC

AAEDEERHN SRR PRPRRCRD Aoty o <ITB N e
<DO*CE OB Do

<QIPAC Asc™eaeIe 10, 11, 12 <45 13, 9€Ncnrede
ALEPRSBCBACHILLE ASba AYSHNbA d5hSa™ LeLbde
NresYsenZLe Moo 0o P oalPCAS S DBIRCH/Lo<LC
< ADNTHENSase<bdt Ibc SNSHNMJ*a So<sLC

0a At ADBCPodig ™M 0t <SalNat, NePNR=c<d NP
QPIBCPoSosC SPrPasa®, ALAC b CHoMC 4L 5
QPMNE AbSSACDREDC pag® oa ™I 5 ADc /A e ot
QRN ArLdE DIV b 3% 5P ALPNSCENCDILAMC
< MPCPCP®Io aNPNC 15, 16, 20, 21, 40 <L 5 42
ADCHME o, Coddo ANenAtde Sh>CL® bLPRE 5o e
APSBCA Lo TJE Lebone.

451. AoA€ 4°D°CPodSoMe o¢
Abd/q5oCoa oM 0% 5 QPN
2001-JN=5J, 9LNenrbde GrsbNMobdsbNsbe >
002t LRI QU 5 A5 ¥ o <J&SDPYLIC A DAL
b asbNN Mg d*P*bﬂf“'ﬁo"‘Jd“bﬂ*bQHbgﬂb ADAC
QIR HaSo M 0¢ AbI/I®CSa<Sa>* 0° 5 4*MPNa*
AIGLIgh pa DU BPBSECSIN MASIA 0 Cedd AoAS
LB BaSa P 0f AbI/L®CSa<Sa ™M 0= 5 <> PNE

LA 2002-%NSod ANcb®CBe P®I® 00 2t LALLM DF,
0a.2¢ I*MLAPd® of 45 A*LA oS déED%/LNC A oAL
b2*SbNMM* ot

ADAC 4DPCPo<So N 0f Abd/ABC oo™ 0% 5 4 PNC
Ab¥SHECT®>E A pAC PaDL®NJC AbL/<SodG oL LM gt
GsEPEILHTN 5 AP CNLh®N 55 DPB®CHI
MFJAS/AYo® A5 oS¥NShid o <bD®CD HI%CACLd o
LedCP* o0 > PY%YLobtdc 2 PNk

4SGJCL%YDNC Dobb%™ 2001-2004-1¢ <D%®D¢c




4EbPa *NCP> oMY, <5 IDA%a bse\H®NCH NG

QPPENUE Pa DYDY ®INJC MSUATIAC

GRNBA“D > CHTNIE. ADAC IPI®CHaSa™ M o
Ab/AFCIT T+ 0% 5 IMPPNE ARQUT®LE A ScSh>C
15-0® INcDLEPCHILIT® Ac bda® IONHNisHaT
DPSBENS 5T 5 ADAS Ac Be*a Sa<SLC MUA®IAC

AP CPTNNIC <Sab/DPCBard“s. 0a P bI»sbN M abde

AP SAC MUA®IAYT bNLAGES, @ 5a ABCHILLE I PPAC
AEEJS ANDNSLUS 13, ADC SYADSHCDCC A > DPDSCSIN

TRJA®/ANT, 4L @ e A®CHIL ONE oCC pa D
[SUAS/ACANY DO ®IC AP o S L ®< oo LM Le
SNabPbodio 0.

A
QRN AMIS @ DENTACNDSHECTRE, NN AN HN®

5 PLLSDATHEC® ONE 00 2¢ LRLAd s AYNTB*N=SNe

DAS <PDPCPHo<IG™ M 0t Abd/<IPCIo o™ 0% M PNE

PGHLC APNSB®N=SNE baCl MYUYA®ZAa®, baCl

bedgecseNenNRecdosic Lebe
ol < qPShbNPe B>*IC Sh oS b*IGeCeNENHECigse
; Sg<qSL>LC BPR®CIN TS ATSIA™ of
b\ 0 5 D**LAN SN LLLEE L™ e AL
_.:-'“f‘c. beDSNENRc<dale Lt QdChAUree
2D BSHECSa S HNE MSUASIACEIh®N 5
( Do N~ 5N, 4L /2 cboNe <bbPta st NCB<sNe
'Pro_‘**’:)“bc.—‘o*"h<c BPBSEC®I MSUAS/AS <t
1Sh5ée ARNPESM b*ISPNTNTHECSaSIC Lale
STq®IC QUPeCBILC®IC pa D€ LA of
SRNc M of, P <P/ DCBod®D 0% 5

Ldendto®, <tLs N T<Ibito® NPCCTeC®Io® BPHPC™IC

453. N BLEHSASL

4N AAdS DPINNPY DA %I N> BLIHALEC

AP CPo™LC <SaPN*M*g® AbI®Nb® Nk PR-cT

ADOAC bID7BNMY b, 0a P BLYcAMIC bNLMM o,
Aocnpdsbedot <Ly 0a 2¢ D*LAMd ab. <SaPN°©
SPrPa bCPSab<C, QN nAbdS AStba A SbMNSbigqI<
Aocnprdibedo® <ty palPCAS, PlLdcnosic <t

Pa DL DSAITIIC Acn 0\ M ab 0o YT, I PCHL N eC
<Sa PN AL gOC 4 PC>~*aSo<5LC.

454. MSYASS/Acngsle DNBL*NAC
4RNcNMIC @ 3aA®//LDC PACLE DSHLL™UeNCH>a<eC,
QaAPCE NNGTALYS, SHBEMPISAS IMP<dhAC ey <e

AL MUA®IACAEE CLTE AoPNDcSeLL sl L e

QL CBISTS B obbto Dot 5% C ba Clm DSbbIC
AchnyBrLdo NNGR/LLOLAM Mo, BPDSeCseIr
MUA®/AY D a da AP N®AAGSIC PSbelt N®PCHC DW®IC
DNBLAAC <o NNG®CPLSECSo<SLC DPAN<P
RPN oSLC PPB®C®I [PYATIAM o o N0 M0
0a.2¢ Axdo. 4CNcAMIE A%ba AYSbNSHT<E ba Cl

M UA®/ACnrdo®, baCl PLYcnred®o® <Ly </ 2ob
ba.CP< BPPSCHI~ 5 LLM gt YBPL®NbbgPa SodS®
DNPLAENEDTBECR*aSo <Gt TRIATIAC <AL 5 o INThi4C
SboACP®NPA M0t 002 Asdo

455. PLYcnoslc ASdyNdE QLo LceLAS
4RNcnAbdE MoCAS bNLACC bNLAGE M * 0t
PLLCHCPEIC ASIYSRADP 5o Te havCPod¥do®
oCo® 0a 2 PLicnosl AdySidio®. ASdyS<idUcbeI®
DCDAAP O PHO® QL GBPPIBCH*h oAb P® o0
0aCSo ¢ QVMPAC ADHM GO A P *CPodLC Ao

CSo /L oNe. DD PEYLYBNC A ST Do <SLC. ShEMBCH AR oo

45GJCLYBNC Dotbs™ 2001-2004-1¢ (D%D¢




1/3- 544G bLMPYAdee P®IC A ocl®NENSHECe B 5Nk
AL ASAYSIS GBPPIPNANE ArINSh_a<le DSIC

AR*Q DNME GHMPCDILLoY s oa Ciasic 4 PPAC

A Oo®. Abn AP cNENAC S%PCHc n e D/LLC
ACPCoNE 002 BLICAMRC bNLAIE, 0o ¢ I**LAvdC
QLo 4QNCNMEE bLESBCHNCH<ONE Ay SE<bhgt
NNGSoM®, pac*o Aocl®NeNbCio<sasle <sabNc

LD PNCP PO, DPPatoNt 0a 2B 4o tdonestd™o
sbo% AALPYSHILMUME Cdo™l. 0a @ BLYcnc,sIC
NSRS AAPCHCDSI® G5 QN AedE

ASba AYBNHAQSTA®IC 0o P DLICANRAC bNLMo®,
0a.2€ D* AL o I AP ot AP SShbCDYo®

Aot ACLENB/DRNSHPNE ASdyidiot Lolat e s, A5
QYa A eIt Al </ Do edCP<ta o,

456. BLio® 4B SNAP>SbNSbSose

4N APdS A®ba AYSHNH®IC 0o P BLYcnNSC
bNLA*M gt Q4D L dg BLIcnnbde b psbNM Moo
A5 0a 2 D*LAR gt BLYC ShEpNeCHa e NJC

A Yoo AL cdANCP/LIo®t. dLfNenebdt dde ASDbdC
bNLSbCBbeC®IC pa P PLIcnM4C bNLeGLC <>
NN®bNJ*LYa® Dc‘ber“bCCq‘"gﬂ“ A2 dycBbeC® oMo
BLYcAMEed® 0t PAS a 5aABCBALES APCHSoNE,
ALNecrrtdt Aba AYNNC bNLE®ISheC ¢
AL BLdendbde bINhNMPC dYa b donnabds s
bNLo™M* 0t CBYSbNSbP*a Sa-dGt INBL<YNa® <45
Ab<NPY>SbCHa<dart sbaleCR<bh o b Yo <>

25 <o,

4RNcNAPdE DGLEHACHLE BLC dbe Cha oo
LepeNaAdio P25 LRLDSHNNT I PNMgdseCNe
AP VBNNo<dS oo LRLBIAM o b wCH<C BLIC,

0a.Cgs e Q¥PAC A Lt o, 4QNcnLdbde
A%ba AYSBNSHT N GPIATH®>® 0a D DLIcCAPIS
bNLA* g, 0a D¢ I**LAPd*c® QL5 d4PDIL<C
DLIcnosIc b sbNMat 4PN D>SbNM Sorb,
La.oPose<®, 44MbNMeYLLC G5epeAAc B 4+ PNo®
AN o® agiar PR AM e lo oY Q4L 5 Db
SgeMeISeoe,

AN dbdE Lo 0a P PLIcnASEAe bNLAse

b2 Nk ACH/BM o Acnd5b/L<¢ Cstbbdd

DA b PNBSoSLC BLIC AP CPo™MeC oh 6% da®
DNBLANG® <5 AbAS Ac Po®DcPaSodsLC BLC
AP CBO™MNJS. b oNE DNBLSNG <SPbd/L )¢
PL<C AP CBa™M™ 0 DG DNBLNC bac™of
dILEN®CEosLC.

457. o0a A€ AICPo ot <SaPNC
<IRNCNAPEE DPIENENAD>C>SDC Prpa o e PRI
PRECST QLo SPPsC 5¢ DAYa Lo oA AC

D®CPT™M* 0f <SaPNo® GBPsABCHe Pl dob pa DL
<SQ AN bNLA®0F, PLLBIATSNE 5a D€ LELbdE
ACASAM ot QL NMeYeN/LL g, CLEPe <Sa b
GPPLBCPIL o Ao PPIE A 5cShio PP So<SLC oa 2€
L@LIC ALPNSBCA KT od™ Mot BLIob IPc SYadSobde,
RS NDHBISeIY o <ISombdC, ASdPDbenobdt, <L 5
DaAC b5 ®IC 4IBCPY*a SorcNJS, MJASIA oS
>CG®ICnobd 0, BPRNACPIS ALy AYAMPE ASHLSIsNJC
APNBCA LALLM <SaBIE SPrPabChe BPIC 44D 5N
0a.2¢ LeLPd*NC o CAS bNLA® oF.

LN nertdt A%ba AXNC AcPc PR Acto<d/*a
bNLoS1C ANC™IC NP No ST SPP®C H¢ PNt

4SGJCL®/PNE Pobbs® 2001-2004-1€ QD¢



[ < o0 0PDRYLYE oo AR ADPCPoBo™C <SabMM oY
o Aocl®NenNn=sre spPeC 5< SPNLoC (dd o)

o Do Nt oNc AcBabn®Sont SPrea™iLBChapsns
EMS*CP™L%Da® PNTPC AMLra*bo 0D/ oo AC
IDBCD oo™ 0¢ <SaPNE bI/NCHc BSTC,

RN NS DSBBNHA*Q BLC®DC pa P <*a AMS
Bry*Meo® ANSB®oN® L2 0a A 4D%CDo<So M o

S DNMPEC GPeILa Moot s Ac®Pda L LM e

€0dd <o PN Cd*aP NS NNGHILYC 0a 2 oa Ciosic
PPPNS A ARNCANDS o P a hbA%a T<C
SPrPa.cSMUC oCPn PN NTIcS UCo D% LA a®, <Ddla,
P2 DTYDILYo? <o DSLhednbDrLYo® 4P AL R D0
aPNo® 46D®/La, Ao o Pl YNNG e
EPIC S UCH 0a D€ LRLE M o L
PLL#DAN>G-<Do® LRLEIS NI Y*NILL o

8. ADcSeNNLEcdosic PabyseIPNC
gL DL, ASILSE® QL5 LeLAS
NCPYALTBP®I® pa C5as e NP ASNN=5NC

b B ol DD ne D®I®, L5 CLbd o™

Db Pa PLibtotat a o A%//LIRCHEM 5o

o dDcPNNLcdale b*IGedn b DI
~BNENL ot b PLr<Nsh*I% CL*a

OP<5J. ASUHULTI® ADAS IPIRCHoSa*M o
a5 0% 5 A*NPNE AD5o-q®Ie

COI MYA®/AY 0. 2002-T ANcDSoDe DI

SO TSYA®IAE ADAS GEIBCDa<dSa™M ot
So<So M 0% 5 I*MPNE 0a ¢ LRLbd o C

PP NENC DI KoPeN 5NE, A /oMb <>

SN 50N MYASIAS [*a acdC®C>JNe Cledd oCt
$2.2 FeqoIGLGAPyIc GECICLS <5GUC SdeC & a NP,

CLbdd A>#CPNPSYBPLOPNESNC Pa bbb o
AN, 4PBNMPILLE ADAC IPIPCDo<So* M ot
AbdP<ICSodSa M 05 I*PPNoS ALACPSILIC:
- AICBNNLECdoSE Abn PN Mot
L5PENC D®IC, Codd AL <PEcNENAE
A ACDPE bNTHEC®IC L 5 DD No®
AICPNNRV Tl <SaPNa® ArASIZLS NP
- N®PCNCDEIC MYA®ZA* 0DA%® DG o
bGP NENTSIC Llt <DL gt 4 PeCe BSDg®
0a.2¢ LELYI¥C Mo CAC bNLAM oS
- %psJc PIC [YATBIA™ 0C beIGCENNGdSos e
A dPEcNENA* Mo, Cbd< s ddc ASIPdE
bNSHECT™ 5NP TYATIA™ 0t b*IGab bNL<NH™ 5N,
AL abeN®AAS Q™ SNE brIGCENN LYo
QEICLS Pabbronab< Aodo DPR®CSHIN
MUA®IAST® AN o,

baCls LRI ARNBATQRDE gl bhg®

Pa P bG oL L Me 0a 2C LRLS, AYStC /Lo
0aC5o5 ¢ 4*MPNNJS Acn<dn<*aSadLM AoAC
LEI®CPaia M of Abd/deCiatia™ o> I+ PNa*

b BB ol o il e o i ljo_b'gc I L D o Dl o Wl il D
ba CP< LRLbd* M of drbNM*abdPNh® 5Nt oa Cioslc
QHPNNJE ALN®CA LM Do b*DScn*aPN=od
Ao PaPboCH<e DLBNILLcnPc PNt 0a 2¢ LRLbdE
25/SBNNJC PULaGseC M o®, CALA*0*Lo" > 0a D¢
LRLEdS D BNNL=Q LI A DAS IR CHadSo™ ™ of
Abd/RCio oM 0o I PNo®.

€N nrtdt D™NCALb™CH e Ao CLYDRC
AZASCDAL4NEDC GHPaeCPLe N, BAIUDE Ac NS

4SQUCL®YDNE Dorb® 2001-2004-1¢ 4D%D¢




- oCUNENCPLADhiT Mt oa P T UABIAC
ASdLSEDE, Codd ANYDeb®LYLC oa ST
42N*LC 1999-T. 0Ct MYUAS/cnoSIE ASdysede
alLtdo® PabbibeNCPyndet 4dceNNo<dPNe
ADAC IBCHTiT* M 0 Abd/d®Cia<dSa ™ 0~ 5
<*PNo®.

- <ADc®NNo® oCab ALPNBCRNCDo T o
aaA®CPrLdo oCo 0a 2 Bldcnoslc
ASAYSHLPNJC, Lo QCCC‘q"ﬂCDan oaCsgs e
APAE ADM g Dot aSPNc*of 5;

- BEINC Ya PN ADc®NCB<*a So<sLC
DPRSCHI [SYUA®IAS ADAC <PIPCPo<dSsa™ M of
Abd/<CSa<Sa™ M 0" 5 4*MPNo®
AN BSCP B Lo /2N QLo
L*LI®hA LB 0 _0a 2 LA ot G >
<OEDBILLC A AC bIRSBNMP* 0 LA 13, 2002-
IN<od.

P20 N%g 4D PNNLec<as I b2DGE QL5 <4U 1 Q*+MPN¢C
ALEDo? Pa bLShdNCHSheCA d5hio<ds®It 4@Nenrbde QLo
0a.2¢ LRI AIAPBP HNE AYPN®CAALY ™ 0" pa Cig5lc
APPNE A3dE Dot N®PNHECP e SodSLC, Lo pa PHTDC
A0MC Abd/ICPa oL ADASDG® 455N oo DHT

00 C5aI¢ Q*MPNg+L5De,

4.6. AS®ba.A¥S®Dcn.pbdc

A%ba AY*Dcnpedt /2HJCPNNLBSHECE>C
AbI®AAMHECH> 5 _pa PC LRLPd o D PNNRcdN=oNC
IMIPAS ADLEEOrt aNp® 2305 Ca. Acbde Dbl
PNy o DN Nyn<dbio T 5 ADAC

JSQJCL%®YDNE Dotbs 2001-2004-1¢ 4D%D¢

A%ba AYPNCHICLcdadSa™MNC <Sa PN g®, LLLbd>.ot
A¥baNAHDE Pote W aue b odc i o IILE ApAS

e o o e Bl et

00 C5a51¢ G*PPNE ALc™MNUS, 0o P LELbdC

HBYLLC NP g<Sg T 85 SLeN“ H<do® A o™

A%®ba AX*N5be SodSa ™ <56J 2020 D*Lo, <L L*ab<s
JSLSbbA% ®IC 50 >H2NE ABAS A®ba AbSNNYDo<™ HNb
2008 D*Lo. L*a dDc®NNRcdosic beIGe D)%

Let ad, Aé bde 23 Pa BLSheNNo™ pa D€ LLLEd* ot

Lo $160,000-M*a<0% QG0 Sdoof <GpssL_sne, Ced<d

Pa By IGBNCHALLC ACHLPNATSIE AR DNENbL 5 555
AbSSEACHLES O 5N A DAS A%ba AFNCHD5a<So™MeC
<SabN*Meab, A%ba AYSNC IMUDNALL SN SNE

Pyl Do Ao, Aba Ay AN NBPINREC™ M PIC
DceNNQcd M a®oNts ActLSBNo®

AL DR ooty <DPLYo<™IC CLbd o™ <ID®ILE
B L To

2003-04-T, ApA® ASba ALSNCHEI®NLL* g
A AP PSIC QDNCP<Y*a Sa<d5LE AoA~C
A®ba AYPNCSo<dSo™M® ot <Sa S ActLbSAgSIC
ARCPCPab®D 0% 5 IGHLLC Ddo™L AcSbe bie>C:
- PabPLBeNNCB®IC NSLDBY®I ot Actaord<d a
A®ba AY*NDod®IS Ao o®, C*ad
Ac N7DBCPc B® oo /2o NeNIt CABC
Acto<dPN*M* ot <o DB/SEYBc B oNe Cla
QY NP CBh oo d5LE Ac Y Pbb oS oNt s
Actodr®a A®ba AYNNyPo<dsIr;
- 0a2cll A%baAY®Na® CLB**LL%®DIo®
APPAAT DN Ao NENHEC*IC, Accbod
BEPICHE ASdlcno T Acta<d®NcNase:




- A%ba AYPNC Acto<dPNEN Mgt Sha\DibdeIrha®
LPEN/LeDC NNLACH Lo BSbb/Sa® <D%™Dah;

- gWpeAANS AQY—BCPPbea P a Dot DPIPNa®
<Aty CinbPNot Acto<dPCP<*a od*Da?;

- LN%PEN@EdNC Pabbo®t LRLPIS Acn Mot
I®CHBECP* Sod®IC Ac*adPNthePPLJN®
ACASAM® 0f DGMEHICH DT

- PSHPYCnoSIC Acto<dPNo? NSPL®eNCMShCse/L<C
122-0° Aba AY*N.0S;

- 0a2T LELAE A®ba AY®NY 0t SbbaNPNot
ALLFRELCEDE,

ADOAS A®ba AL®NE AN®CPILo™M 0t Dobbt (JGLShSa ™

A€ PoST* 0 acPddco® APbaAYPNCS Vo LCLbdC
<o) N EPCBHECHIC GG Adda NSLAT®A® 5J, LeLbde

AL oL ae AP/ QBIBCA bNLMGE BCSh D%

ASla A LDt 2 ce<EPNot 0a DC LRLS
AL N of IS d®Iot Aotat A%ba ALTNCSA v IC
Na®, Ced<da QM PCHe Bl aNd FatCAC bNLMM* ot
2003-"UN=3d (PabbibeNCBeMeh 5<% 5Nk).

Qo do 4O Actoocno T A5 ActLbChrLda
CBILdo® 00 D¢ LRLEdS A%®ba AY®N*NCC

bSIN*Neo®, CLbdd Ao™.0f A>HCHCHbHECHIC
RN ST SLE, A/MC BEIAC ANG®CHC BSILC

AL NC Db o OO <SLE, Ac e oNC Ao <P /CLS
BJBNCNSHECiose Atba AbPNE DA% P®IE PAv c
ASECHS 5N,

LRLEJE- pa D¢ D*+LAPHS LoLaMC Acbdt 23
DT 5J ArnAP=cNENPoe AMNSede B, L 5

LAY DA pEdE API®NCNC BRI JCDIB4NCI 0f Q5GUDE

< PrDSedLa e ¢2ecB<® bNLobiodso ™ ot
A7 CBAL® 0N, asa AFACLC®ONY S oa 2 LRLEMMEC
LALLM ok,

PYJ=cTe, ATba A" D nrbds, Abe™Msb oNe L]LbdC

CHISL LSBT ek Pl Sdg S\ Pde R JC A S g M gt
Ao <dPNho® ActLtsBNobs, ARTcPCP¥*a ®Jov > oa 2¢
LeLbdE Ao, aaAYAS SNYs abbdt PPENMLALT abbd s
AL PNHPaSL M. A PaPbib®NCPbon dee
Dd<®U2c A S, Acto<d/*a ATba AYNCHC <Ly

A%ba ALTo¢ 0%b*UbA%a ®D¢ Acodn s <<,
AocndIbed*ob <GpsbNM™atdibNshibCio™l beda oI
CL*a /2 cD'WDrLIoc g7 vg < UbC>YLE,

4SGJCLYDNC Daobb™ 2001-2004-1¢ 4D%®D¢




5. ba.CP< L]LbI* €

51 DN NV “cdo5® ba.CP<
LRL®d*MeC Cd%a.SbCrLJC

5.1.1 OPI4®’N NoS® ba.CP< L]LEI¥<C
Do N<¥*Mg®

AIPNENRAIAE A o ADhbd® of ALbhSCHACHIDC

a DN ASNPoi Nt ba CP< LRLPI™CC
Acndn € cdb* Mgt ba Ch< LRLEY N C ¥ b L[ *g®
00 CSa1¢ Q*MPAC A Sc*NNJC NP cdo<5LC.
<LDPNENAE Gdc ARDRDE BSbSbMNhSbeC®IC IDc NN sIc
DGR AocnadshedS IHLIPbBNN* ot 5 </ 1 ot
Acn®\*0F, <Ly CH®JHECe 5N DNDLNNot oa ¢
LLEdE bLa*M0f A5y 0a ®C I™™LAPd™ ot ANNcva®
DOALenoTe, Lebiodiocno T Lo NNGSANMT
bLMA BN <Ac™o® DN NLcda™ ARNMoJ.

LSBNPSHCPYLE o BN TP H5SheCHIC

0a gt 9PN Cdao GJCLYBNC

PPN, CALA®G SN PR oNtd= s <o esPegd
AALSBPP Y S <So Mot ALrPEO* N 5J pa Cioslc 4+ PMC
ASCHM GO, AocnrDhbdt 5a D¢ I** LA AL 0a ¢
LRLE AALMYAPCC <R NCH b AALES ACDIBEA g
NNSHCHALYo® Codao PobtbednbbrLIo, Al AALPYNC
DAMONEIE AL PN BbP o™ ALLPY ™ ab, >
NP SLC I>SBCHCPSHECHIo® IIPNNa oNeHNe
PPN,

5.1.2 002 0aCScSI€ 4+ PNo®
A PNENLEcdosIc PabysbseNcngse
<D BNENpbgE ALBLSC T/ e YA a<s N

PabYib®NNT T 0 2C LELEd ot <ALy A/ Mg
<DBNENA>Ed®IE NMIN o> NPPCHILYo oo DL
0a.CiasC QMPNNJS, AL Pabba® <G®PsAAMDE SNe

00 Cia e PabbeCidthat 0o P Pabbot <<MNpbd of,
<D®NENTSIC IGHLRE Pabb®CnYDTbeCHIC Pdao

aHa AFECRALIC

PotbcbiocliNto, baCh< LELEMC oSbe B®IL M g
opa2c LR g <L LRLE S NMJseN/Ly M *g®
PabbeC®NeNheC®/LYC LPLAQ P*a So<ISLC
AONHNQEDIEd 5 AP bP aso<SLC. PalbobseCsheCsee
QGICL™, B oST*MC baCh< LELEdYCC <GdsbNMgbde

W@ DeCH ot ac oL Nk, 15GJCLS 5

LRLEJS NMJeN/LLMC Pa byeCn sheCseC e

Pt W S 1 R i B B o e 0 L o OB Y 7 e B s

b i e A el Sl e o e i LY o o Bl O T Rl o3 8 oo
Sdcot <5GJo¢ 4D50<d%D of,

<IICBNENAE AB*a 4N g ADBNENADE

NrsdN*Nea® sbbpa A B®IC IPla b oMt Sb.oADo®
PaPLbBNCPYA<shia<SL M Mt Pabbon®al< 156J<4C
A0S NP, dH. 5 bNLA of ADcSdbebeP™5Ne Papbe
BASACHE LS 5Ne CGJIC oC I HpCHE*a C>Sd- 5MC,
CALA*G*Lof 0a 2 DYSrodiocnoslt AQcdNNa<
QUMD ba CDC 5 LRLME NNLAT A 55

I ohebtaiot Pa by eCeN NP Nt 0a 2 ALcnibde
bNLAM0f ALy 0a P <D%CHa<ISos e SPrepac
bALAM 08 AoclL®NNoSIC PaBLseIPNNCBSCHNC
AS<NME50C,

4SGJCL*™/PNC Dotb%™ 2001-2004-_1¢ D%®D¢




Lodn 7, 2002-UN“5J, Fo*C asa A%/ B#I% oCo

PS5t eC>a <SG o0 M APYRPCE bNLM>ShCH< S
BPPSECEIN LRLAdS MM LY e 0f AIZN<Sa-Ieh g
< 1,2000-T. 0a2' bNLACLE Ad*qc Be®DC

s 0#PPIPN <L , 0CE AP®AN™PE b e,

e CP< L]RLEdYNE PR <8D< 17 AP®/LLg®
PabyAPNH>*DC bNLA>Y O,

3 b2DScnore 4isbNfro-vdPChc

boAc LS L>» 31, 2004-1° NPoJ
DE®NENLc Ao C b*IS a 5P NPJ beda I,
ASLJNG, NNGSILLGE A 50 ™ 0f I SbNMbYLd ot
ACNCD"a D%, Do %< <Sq AgDc bIw

&b D% dc A 9, 2003-T; <A 20017 < SbNPeILC
bNMoed/M<cP>®IC a sa A%la b oNt SboNr

abbSbn 45bo <L dDe®NeNo<dPNe oa Cios i
*PPNo* Dicdo <SaAge IDC<E,

70dn. 2003-UcPN=5J¢ GpSbN P obe DI

WU 4NN AIc™NENREc<dos e b*Ige

ZERICDC D%, e 5q%dgt ALLSbDSo e gb

NNt 0 CSabde 4PN o ALPN®CALD/LLC

PMPogs, quseprICh 5eUBHIC AIC®NENGSIC Pa byt

PIBNE 0@ D€ LRLPd® 0f, Sb.oS s D ®NENLALShia-<IsL LE

CACEdE QLD 23-TF Ly ANNEE oC*Un d®NNos®
PADA%Q 5 08 DGHLLa® b IEE A S oG,

LA 2003-UN< 54, 48bNM%a% APEboa-c BSIL % o
BaCp< |, @Lbg™Pe ot 4oL Nbg<wrsLC,

<PSbNMeYLLC [P oCo® BPIPLILC®IE Achnbb/LIo®
WP PDPNC e GHPAANM Aba AL®NNCS SNP
<LIAo b MO ShEANAM>GITIM? ILPrLCHI QL
5P 5o CLEP™oC QLY Dabsedr®.

5.1.4 45S°P*ICPSHCCSO/LIC a.na ASPCPC
<D5®D4oc 2001-I'c 2004-1¢

ba CP< LRLPIMC AcBo™C 0a P 4Dc*NNRc<olc
bALM oo

002 ADc®NNTIC bALAC AFPNSCONCH/LDC
bL¥*SDCBAL 5N 0a 2 4PN D NCPo™ Mo,

ba CP< LRLPIMC NP NEh e B/ LS 4 I%b> ¢
PLLSDAM PO dia o NPdI®CDALa? D ®eNNpC
QUIPHM 0 0a P IDCBNENAE bALM® of 9*I< 2003-
g5 i g th

baCP< LALLM IVBYLNC IDPL"HNP pa DT

D®NENAE bNLAMEg® GBPECHYa 24O > oNP
LBNPEPO AN ONED, AL

A%ba ALSBNNPNGENENA>SNE I*PSbCALYc Lo,
CALA®o™L.0%, baCh< LRLEGY ™ AAL 5N5he P®DC

02 J**LAC 4Ly 0o 2C LALLM T ddc ACDRdC
bNEDLBEC*MLC bNLA*U®NCPILYo? CLOLo <SGJCL%*/>NE
ASCHPC AT T

drbNPvotdeN=od, ba Ch< LRLPM N \®PCNc Db/ JC
Mo Sbo®™IPCHY*a I Abc CNN<LSa e,
AlLcPPNBPa "oTe, AbDNeBPNot s hPe C><%q ®Dg®

45GJCL®Y PN Dorb™ 2001-2004-1¢ 4D%D¢




bNLM oS Abcnsdibede DGLH®IC AbLPLE 5Nb bNLAg®
ASba ALSBNNEN<DSa<SLE, AbLSbNMoNE, b 5Ne <ALl
IDNBENLSoTe<tdt D NN oNE,

Acbd® a\PNct 23

ADAS Aba AY®NCA D<o Mot <5sa e
NSOPCDc B JC pa D€ ba TP 3 bNLA®0f, Ctda.o
PLLSEDANBDS® 5P A 5% *NC ba CH< LRLEMC Acn s\ e
0a DL L5pLBNCASHECHIC AcA A UeNCDILIa®,
ADSIENCC 5Ny Cod<d 2002-7€ 2007-15. ADAS

A%®ba AYPNCA YD o< M of <5a PNC ID®CHad®Ic
LRLE bNL<NBSH U 4P+ 2 ab ba.Ch< LLLed*C
AN\ ab DShPIShTHNE PAC I>CHCPSHECSL ML ADAS
A%ba AYPNCALYPa N 5N LELedE As<dao.

Aocnpdihtdt Lo $2 Mod® <95GJCL™ PabysbenensbeCstIe
ACHLPNBCDo®Io® I®dNMeoME AchS®DC

A%®ba ALPNSIDPN® of QL5 IPYEdC SbPANATST®

A%®ba AFSHBCio<d®I 0 AocndI%hbd Lo $160,000-

o PabLibPNNTHECTHILLE IEICL® pa ot /Pabhed® ot
Sd2QUMe N o€ AcTardn A% AbABCDHECPa So-5LC.
0a.PC DoNbdE NBPLENCHILDC ADAS LbdbIe
5dRQUMg N 0f ActordndPLC Actodbb 0P a So-<5L.C
ASsba AbSbsNC> 5N,

APha AR I enabdE Gy A PN TR Acni<IEt balChS$
LRLEd™ ™ 0t APCQNNCB®IC A oAS ASha AT
SpDALMAMM o ANATTE. ACHLPNST TP Acndet
PaPYIbBENNCDPIC 0a PC PLeda<d®N g A%ba AbT\C
So>pYECHoNC B oSa ™ CAL**LcLs oC*n<®NC>
M HCP*aSoISLC ALy AMAC I5GJC QDo Sbio®

JSQJCL®YPNE Pobbs 2001-2004-1¢ <4D®D¢

Pa Py b dbio <L LT aoa A%/ aNP,

L7 2004-%UN=5J, Aocnddshede <t 5 0a 2¢ LLbdy e
bt Y®PNc BBl ShEphPNa® A=Nc o Sbos
<LEIATDLAM ADBNCHN=Dd AcPdS ANPNCt 23, Dobhe
GeA Mt A0 d e A NSRBI L8N pE
AbdCBESBCD<o® 23 Ao DGLE N®PCH<*a So<diLC.

0a.2¢ LCLEIC <Ly pa. Dt I**LALIC DbJGsb|—IC
baCP< LRLEI o€ Pabbat LBALEN® 42 P05
DBt Pabbo® 23 ASECIC JELE LML a St oS e,
2EISDID D oM GRPNSHEL T 5Ne ID*NNLec<do
b=D%0®. baCh< LRLSI* N AbI®AIAM*q ®IC AR <'</Sgt
GEPEIoTTTe ALy <SabIPSae 4 M ShNfeILC

bR NP bLY*a ®/a<d5LC ActodSocna e, Db
ac<t DDNCHodL L A®baAYSe o, <L Ablcnosle
DGHLIC PBIAT T d®IC A BAS DA PY*aSo* o
A<*a S Mats LRLPd o A®ba Ab®CS 5o AN .

Actd® aNPNch 24

A PdE aNDNCE 24 PSh D% |, ede
Ab¥®AALAQTHBNCHS 5N Abdn 5B 5Nt ApAS
A™Jo?™C APOSPNHCH>¥*a “a<ISLC LLLbd* g% o¢
b°D%a®. AbcndDibde ALNT®CA /LY Tab Ac edS
aSPNct 24 D% od beNENPLLE 4%dNMe 5Nt h2DGEHAS
SH>AB>NNJSNCHBECST NS PabbrendC bALS  of,

QUUEBEDNNYDC ADdLen S Sadonsedt o +LsIC ba Ch<
LeLtd g, Pabbrcnnst bNLANCC NNGSQMT g LI,
<o ADcPNENPede GHLLvh e bNSHNSbe B®IC _pa €
2*MLARd o® bNL*INSB% oMt Acbd® afPNc®t 24-T.



LMPSBNPEILLC A PSHNPCPHIC Aba AbSbeb®a-n <5bSa o QPP APLMEME5C, Codd Dbl N®PCHe BSeYLNE,

PO/ Do <SLE <D ®NCPRcdo™lL a NNt 24, ACHPST BSHLLST, PCol e 4= UNPLYS A< cPCDILLC
<o DNBLNAE 4DARQPPNCHILE HNe Ao e<e
<D< 2002-UN“5Y, 0a.2C D*LAPIE NP Bb/L<C Lo AR/ ADBCHC PPIC DN NLc<IN=oNe
DP/PLBNA oI QPPN N™PENSgAdas <P PNo® ANcPPCPI/LYo® ba CB< L]Lbd™MC
DPIENS bNLAGE *M gt Q> AbndPcNENAg® ADALMPE AD% 5P @ oSt LRLCSoS ML QLo
bNL*<N5bbCiod®Ia® AcbdS aNPNC™M® 24T, 0aCabd 4¥PAC. C°dd DPIIPCPo9®IC ba Ch<
PYToNE, ba CP< LELEIMC D6/ DS, NdAN 2002- WS o R G 3 ol b B oo B =i 1 Pl (8 6 B Gl e o
WYN“od, NN®ha® ANcBPCRALo<d®da? AocnrD5bede Acn<biod™®D of, <o AR c<do T AMLSHIPNE <o

QALIH M 0F, PaDYrendtdS bALAYPSC NNSSAM,®.0F, <SaATGH9R<C IMPNC AD*NCBRc<da o,

Lo baCP< LRLEIMC Na<dcnsbd® of <IDBCHSd= 5Nt DR 52¢C I BNCP Voo MC I* N Lo
A®ba AbSbYNAPa t/adSLC D Yo bNLAGES <t s A%ba AbShio<G_ 4PN

AP AP CNENAC ALSRM M gb Abn IPNENAE SPIPa “g-d®IC

B2 DS NNBCoD< oDATDHCITD 5 I*LAM o®, PIPalsNt  Codd Dbl 4INDHBPILSoIwIE QBN T
KPLSLLIC Pg PLPPCDY e BPNdn YD 0o B, 4t 5 Acn<bSa<dPNe DB NENANY BN >a-g5eDT,
adaAYA SN AR YaH<a® AladPrDIC AQdg g Ab<SobSgrIST<E A/ o CLbd.o%L G*D®CHa<seD of
A5 obat<cdordt AR cdob¥®a ®Io®, ba Ch< INBLILY 0 3 AR CInY Yot <t 5

LLEG N P 00 D€ LRSI T <> 0aDC AL TS A%ba AbSoNPSabyndcta® GSPChrLYo® o Cnbbrl o
8IS LD DI o ba Ch< L@LEd e of, ACn<bSadeIe @ Moo LELShSos I 1 PNcPSo<d®I o,

¢ 5.2.2 2003-I ba.CP< CLLS/LYSb/PSbNSIqLLC
DCC AR “cdoP¥€ q®D AoSbSoqsbD< Potbedio*re
a.CP< LRLJ*€C SboAc*Lo*M2g® OAAA 2003-UN<d, ba.Cl CHL%*PLI®ID®NT<<
D PNNRVEdo® ANCPoo Pabb M LBPCHe eIl Patb eC A Mo
s asBPNCc® 8 AocnsD%bd ot DGMLYo® BSbbrc® -

2.1 BSbeLe AN 0a.CPAS AYPPNLIRE® Ao boCh< LRLYGMCC AbSSSCAILY g

S NENRE—qo S <diLo> ﬂ.."rﬂ"b DPBSeCse] | CLL S/l NSt D dbc o /L dse
L¥bSo51c 4*[PNo® DP/r4dPNS
3N 5, A ocndDThedS BPENC B®ILIC Badhg®t
Chat "II*NNo* ADA Qb Da* pa CPNo
2 QMo QL bTIC I PNab: Bbelc
COLNBCPYE ba CB< LLLEIYC qSLLBhDN Y 0C",

AP big Gt oMt QGJCLS® BotbBNCPbeCas,
APBNNI QA C<E PP Db N ISbio o,

0a Cigbdt <*MPCP<C SbrhBredeNCHILLC B ol C

<4 INPRNCEEb o nbio™1E, <Ly AocnrD5bbde
DPIKENENPLNNNE Bo%/NQeeCDrh o 5d HaC, L

J5GJCL®/PBNE Dotb® 2001-2004-1¢ 1D%®D¢



2004-JN=od, Aocne,dsbbds NNGHLn<dc Pl

AP ANDPNC <Sa bN*Meab PR*LCPod®Io® Pobbod M of.
2D DS AP ANIPNC <Sa BN egeOc

PbsedLdC Acto<d/*a bNLNCPSd oMt AS%a e
AMBCEALNE QLo 9EDCRo T biadDs BRESECYDIN
LPENRECRCPT PP oISLC PatbeCian ™. onPtDJC
CLDLo <5GUI Actodl®a bNLo®CbiodioLa®, 4L
DGO YL o d* oC Abe N ba CH< LLLEMC
ANPCA ALY Mo oa CSabdS 4PPNE A g Oo®
C¥MSbDo® NP NRL=cdo®thPcP*a SadLC

5.2.3 ba.CP<-.0a.5b5%bSb/LIc bNLo*LE

ba Cb<-_0a Sb%h%/L <= 5 bNLa™>LE GPPPCHILL® dASC
19, 2004-_1¢ <DEr. balk< >GAL [oC™LE, AbcnrdShbde
FoCHLE, A oAS CAAS baCl <*LesebLe <Y dA LS, <L >
ba Clh ASPES b pShANLEC QLI%h LE ADe QCA®
CAbGSBCEodSA N BYA*a S,

CLOLo bNLoST DSLSB™IE ASba ALSbNCN<bb*TPLa™®

ba Ch< LRLEI* N <L 5 pa Sbbie/L<C JSLYCHNE,
DSbPShT 5Nt Shost C¥Sh%®Iedt AR c<osbPa sL L e
o Shia MO no® ANNMOd AL AbdSbeNsase

SbE AU MO A oSN M pa.cSdN™M =5, bNLoT
AR KL gH s8I IA%Q Po¥ gt /D < cdasc
ASba AFSBNMNSTS <5 ShoIPN/LhCPa ela<Gt
CLbda ™l G%ps SeCPbn dc™a®.

5.2.4 0a.CSg51€ 4 PN.oS bI*asbNpe
OAAN 2003-UNS5J, paShebe/LLC QLLsep>NNe
PLLSIA NG baCl oa Sbibwldclob 4PN/ Job
oa o¢ CAL**Lo® 1975-T bNc P GOLr.

"a_a A®/Pbt oo A%ba ALSbN*gTe: Sdct 5GJC

0a CPNE AI*NCPALCSo ™M 0t Ac<< cdon 2" CALq
4ENCP* s LP0f D 5™ 0¢ bNLcP*IC, 350-5 D*LC o)
Ac Db B% 50, AP oMt 0aSb¥®hitdLLC JScstNe, .
AALD®NE, L LRLEd g L5*DE,

AocnPDEdS ACMUJS BNLAWD T Pabyib®NNc bW,
<AL Po™IC baCh< Ll M g ™DC q¥L¥*b>e
Ac B P oNe bNLSbCH B oMb,

525 L] n*P< SboAcrLo*LC
q/pSe<cdo*l

20031 CLLW/L5/PoNH< Pobho<dne BPCE, ba (<
LeLEMS <AL oasbbsYLC bNLan.c PCHLE, <l
@A A%t A%ba ALTbN oS bNLAISose
LBGCP NP QU7 PO oq®IbL DL o % g%
LeLSboD< D *NCPRc<don SbeCHCHMegb <L >

0a CPNE C*PPNMC bLIYDPR/AME, CLea ddne<tc<gse
LSbPe g IPN > PP BCDGoP<C A b nADihbde
ADCBNENLE LI ME, A pcnrDTbbde M 5eILC
LeBLESIRo T A®ba AYSbNSHDIME 0o € LeLbd o®
Lo 0a2C D*MAPd o, AL PBECT 5N dbbe P >PCHYa®
LSPENDo® I+ PNE <DPNCPLc<da™NC b 2 b obdC
Sbo®IPIPiatd s,

5.2.6 o%N<

2001 <L > 2004 As<lo PobbseCia <,

15 AP5a ) bR AP b Ce PPI% DNt o N~ oC
0a 2 0aCSoilc 4*MPNab. CALAOL SC®N 5, ba C><
LLEgYC JHPEYLAa D ASba AYSbNSbA%a PLaST®

I BNCHENSa<SLC M5 /LBCRC 4N bNM*Doc pa DU
0a CSo51c 4MPPNE ADAEOE,

4SQJCL®/DNE Pobb® 2001-2004-1¢ D%D¢



ASIT Qo JAZLC®IIE, <IHsbNfbL<c
<erPSQ ST dSar e BRCHYNE qdCBoNE AN SH>CCSo<sIe
QP POgt AALSBSadPCSheCe >OS,
[ anpespegbChe b®I 5 G5epeChoNe, AbB** " BPN=o
GsepeCl> 5N <At ASba ALSbNM 5N 4DNSHEN®IEde
AN No<LE ShEA AL Q SHECSaT<SLC > Sbo®
LIATDLMM 002 0aCiaslc q+MPNe

5.3 d|MNcn.2r®d€ ba.Cl

53.1 PAD A% S 0S DGLLNE

eNCNA*dE ball 0a T NNSEHMo® Abovo
LDA®/c D®IE 1999-UN 5, AL Loa 7-0®

A®ba AY®NH® 5NE bLESPCHILdo® BLIcno T,

JC Hc ol SbbrNACO®, APSa N ot oac®, Jb<

PPN CDCACLT M 0f Lobo® dDc®NNda® <o
Pcco<d®No®. ball DLYcna*dt oa 2 20 PMCoDo®
BDS Lo ATba AYPNES, AccP oMt C-cLof ADAS
AbLBN ML >SHECDC,

53.2 Aébd€ a\PNc® 5: 0a 2l
PLYcndSeqPdS bNLAVLE

BACPIC @ NPNC® 5 DSLSHT™>S K%epe<Cha<Sa™ Sb.os

o AU Sos I ARa PN, /DD DAL QL D2 MAedC
AP DC, AL DLISa® b Yo Sbo AD/Sbio LM,

AC P> 5MC N®BPNG ST pa P PLIcnrSEdEdS bNLM o,

IR o5 pedt baCl AP RCAlLL v ab NP e SbeC®Ds
ANRNSHRNHMC pa D DLIcMSAC bNLA g, Cedd
cndbdS aAdS/Ldot BLIC ShbpNRCDPYLadba o
DA LsbpcNe PYLLC oo P BPLYcAMNAS bNLMM oS,

AccDRILE DN AP HCNA P AN BLIC

Pon<a %P BIC ATy SH gt Ly /DD DILLC
BLYcnosIe DGMULE Do 4D do a2 Axdo. ball
AL 5 0t A%ba AY®NC 0a 2¢ PLIcAAAS bNLMNC
TG LIPS 5] BLIC PPN at bNLNDGMLC
Ac_BSBECHIC,

5.3.3 Ac®d€ a\PNc® 9: AoA€,
4®D5°CPo 4o Mo Ab¥/4°°CiodSo 0>
4 rene

AE IS ANPNCE 9 @ e AYAILDS AP LDILIo®
AN o oRNDIT® 0a 2, AccP ol o RNTBIAC

B Cha* M K¥PEBIC ol WHPCHRcIS, o
ADAC GPDPCHoAiT M 0¢ Abd/d*Ciadio™ 0" I PNE.

2001-JNEd, 9BsbNM~gse APQ®eNCHc DL %

Q5@ A®CHILLC ABAC NMEYSNCHALLIN M o (0a ¢
D=LARHE, ASLAC APD®ILLE A DAC bIPMSHNMYNE, UL 5

b *NseILABS Aot Ienr eC bI*bNPYTS) <At ba Cl
PLYCARRdE <GPla b 5Ne 4D®CHYcL oot AnAS
PIBCPoiT N 0t AbdddRCig<So M0 I PNo®
bLMYSbiods o A5 Mo ba < PLIcnsMeC
BLEBHOM 0 00.2¢ Adda. P25 Lo dD®CHNLS L DD
ALC®OT AOAS GPIBCHo<So™ Mot Abd/deCia<dsa™ M 0"
<4VPRPNE GsSbNPJCEa<d®IC AcPYBShCBHNe A 5%a ™M of
ADTCHLNPCHoA®D 0f ADAC IPIBCHo<Sag™ M ot

AbdPq® oo 0% 5> I PN2oS BShbNrNdsose

be/c D% 2004/2005 Ao, L5 <*SbNMbCHIL®E
CLEPY oA DE>C <GrshbNM™ ot Ao dSoLo® L*a.P 5 *D%.
ADAS 9EIBCHo o™ 0t Abd/<dwCiadSa ™M o5 I+ PNC
AP ABCBELC, AMLAC 6CE orSINHSAE N ®PCHo<®IC AL,
Shid=Hro Lo <b<o

4SGJCL®YPNE Dobb® 2001-2004-1¢ 4D%®D¢




5.3.4 Acbdc a\PNc® 11: oa AS

AD5eCPo Moot <SabNE

dRocnMdC baCl SPrPa NP2 DNBLWNh®NDS 5 oo AS
D% CEoMC <SabNMMo® 00 2Y 0a 2 <Sa Ap™CC
bra*M® of Dobba®™ 4D%N“ 5, na AS AD%CHo™ ot

<Sa PNC SPPC 5¢ oMot <t 5 SPNSTBE AM*a *L.ot
SPrPabCBc PO, <L 5 bNL*CBPbe gD B>CH 5Ne

A% BT A®ba AYSBNNJYS 5 AN pt LR B e
NrsdN*r*of _oa D4,

4R o netd® ba CM-dL ool S DAChALdonas
AMBALSE A Pra PRTE hotl MNMERCSEE APiatIcs

v % AR R P IS TR e S L oA T (s il Ve LAY ¢ T

SPLLEda? . DNSHSAAT e, Ac e D™ Nty A% DNb\C
SblEahBCRCMAEONS Ao PSS 5Nt ba EhS L|LEg NEC
AP pa AC AP PANIPNC <Sa DIDeCD>N=5NC

5.3.5 Cabsedec

2004-%JN=J, ba.Cl 4N IS L%PENc DL LC
"CnBSTPCAC NS PNBCP<EIE pa PLIC pa P95
a<bnge<ye, Codd s BSbelt NSPCHc bseC
ARG 5o aNe Y2 gt 4R 5o DG Lot
ShEAACHLC dH5 0a AT AI®CHo<So Mo <SaAc®<C
Crbsic DGM<a®,

53.6 Ac®d€ aNPNc® 12: AR“cdNcNo*d*
qvDseCpc

AR s nAbde ba Cl “PrPaAa ™I Acnd*J*Iv 5 La®
22/GPNot 4L SbPALrCALDSHC™ oMt oa 2T
<LPIAc g I PIPAC bNLAM 0 AR o nrtdC ball-<d<|sl
LSRN 06 A®ba AYSAC AcPc BTE 4Dt NCo<Sg e
AenAE esEAM M CECHNELDE oaP dD2Cbadio It

SPISPAE bNLAMC Do PbAcN=oMe,

5.3.7 Ac®d€ a\PNc® 13: ALAS 4P CPo e
ARNcNAdS baClm AbI®AATHC®IC ALcnolC

AR PNCENNPSo® oa 24, 4*dNPeoo*<e SbbAACNY
000 ALcnNedS BNLAM 0 APNSH®N=HNC DeSB N,
AL acMRILNDNE AcBbBECw oNe ALcnoslc
A¥*a>NCSADo.

5.3.8 Ac.bd€ a\PNc? 23: AoAc

ASPba A¥SeNCP oM<

baCl 485 rde Ap*a®d Aba ALSCHI®NNGa<ios5Ic
<SaBNNEC Ac M5, ACBI% Aob pa ChChILY™ L a
A%®ba AFSNCHL® DLIcnasIc ADA*a DO YD o
ba Cl BLIcnabde NNSA Lo Asbovo. Cha <G<>CT
Pl<dcnos i a va AbdCChe BI% 20041, <L baCl
BLYcAMdS NNSO Mo ASba AYSHECSILE Ha ABbbde
Acta<sa PGS ABdNMoabt Acta<deCa.

A%ba AFBNCHPSoC Ao™™, A baCl A€ 5cnAbd* ot
A%ba AFBC ADAS Ac®a<BNCHHECHIC pa cro™L®DIe
BLYa® ShPARAM 0E AbI®NNLBE5NE,

<RMNcnetdt balll ACBPB*Y Dot ANL®NCPYo Ack<t
NP d®oNt Ao™ ot A%ba Ab%a b%Dob <ty
ActodPCPod®lo® ActLPNCBA*aab. QM cnerbdt
ba.Clm A™ba AX®NE Ac Dc PSIC JALISI o I CNAE
bNLAGE S AR ocna Sl AStba AFSeNtha® APNTNro®,
Codd Ab<BAAM>DHECSLC ADAS pacsdN™ g, Ao™ a®
ALy PabbcPbPCab®Iah A%ba ANt eCh<cc<g STt
AR ocnoT A®baAYSY*Iot. dQNcnrbde ball
A%ba AL ACPBSHCHC DTE o0a P Sh>aksec
bNLAGE =g, Codd a P LR 5®Dgt PLLD®N5H> 3Ne

4SGJCL®ZPNC Datb® 2001-2004-1¢ 4D%DC



Ar="YssNCBILMLC PLL®DANBD® oNE LRLEd ot <L
Je ED%NSALYo Shahs g Ledtdat be™ P ASHECE g
SHPANATEIE DG LT ASTE Do,

4N nrbde ba Cl ASba AXbNbc B¢ oac™o
bASeAAS SNe A€ 5o IS DG ULa® ADAC SbPrLYNh M e g®

AN ot PNRCRCEDC N Sho% IPc CPShCe< o a®,

QL5 [a SbBANAZLCT Nk JdE Q< c<do™ M o® dLo
Sh.oACHLLMUE NMTLC ALG<<EDE PN <g  a®,
I AbNSbT oNe ABAADT Dot <L 5 MNLCMPob. Cod<do
<L > CLed oL ANPSNE, IQNcnrbde ba Cl
 pacoSTBCo® b DG NG® A®ba ALeNNhHECHIE Il
A APCDLC BN/ NCHBECT N,

| 54 ba.Cl' ALSTPCcndbds

541 Ad*aPNCseNENME

CANCTENENMEGE A4 APSo5bA%SC ¢ ANCndeDseDc
BLPYB o M0 AcPalt AcnShro Acn i o*L®D
LN NBPPCBILYE Acnd*UBNCILdo®
BOLAShSoS T, 94D/ do- <L baCl. c ANC™NCENAC
ASNSC A LS 5ACSBCHLE NP bI/NENa s o BPCDERE,
ShBALASGNE QL5 BPOSHNat ASboLASSaPAS C AN o™
Dodase, SAN b N*BCDo<Sa™ M0t A¥%a B, LELbAC
<AL oqRCP LM Og? AShoLAYe IS AXSa NS, o BSPCENC
CR®IBCPa®IE NNLSIN™NE ALy AN JoGseCc

A BNAPegb g beCsa™, oCt QLo Lep<<c<C
AB s oI DG pa P <PDATShc N *o<d%Ic CLbda™L
CASDSehBYot AL aPNCPa *NNaSo.

l ABP<CeqdC ASh N oIS DG (>4INE, BADAS, [Pdee
L QL) Dedse 9o Mg Adta PNCPNNHECiobd®

ArENMPegShOBe, Cbdd Aba AYSbNHAS ALTBConibde
bJ* SN geds Acna®Mo® a BNt P%a Sodare
LPLNCPL*aSo<sL L M 5 0a. 2 Asbocnobe® oCo®
Leb oMt ASbocno®le AbCENCDLC Adta Sa®CiaD<C
Do ALCaPNCHN® 0t D% Ac DL CHTHCo®,
ALSg® 0a.2¢ 0alnbbILC A1 Do® (ALAC 12 LAca®
PLecBCALIC) <L ALAM S,

LoaP 5 PI%® APGLNCHCBSB/LLE Adta PNCPNENGSIC

W MBI Ac P/l P Ashoavo® CPIBCoio®
Sh.oAChR<L i gt Sh>ra A d® aNe, oCt PEINC

AR BNCPAE ASb LAY 08, SPRPCHIT oPeno e
LcL€ ARNCcE LSPAYat do®hsedNcrat A%bI>Cab /PLo®
Péocot, CAbTho? PYU< o <So™e, abN® o CnbTbo®
ASB[PCob ASboyvot 4Ly PYECho®, PBI<t d7pseCPo™Mc
ALASDCDT DL of, <L 5 PIWdo® agcsL L Mo
bEANDNG® CADSTDCAS SghI<PNCBPLLdS a oL ML M o®
SHBRNBNC, AL BNCENENSHECSTSIC oM HLL®b e
Bealrdc 4**JNPl<o® bNTAATHEC®D® QH 5 bMAADCE ya
4D/ LJo ba Cl o PotbPNcPbCP/a®,
AcPEBSHCPE 505 ALAM SbB>AN®NC bNALMMof

5.4.2 APSASgSe Ao/l /lo5o

B e s e s ‘\>'-I—D~H"“’r’|JLc;"'_J°_‘) Acn®é\® pacto

A¥ba AY BN N<HEC®IC AD*CHNAHCiodLC

<Y CHINAHECSTILC D SAME, AShoC QL oS<NTHTAS,
DA DNPLACHSHECS oNt PAC bLAYDYAAES K*PeCS™ UG,
DoBCACLeT? Ac*o<d™NN"LNE Act oI\ o
Acodda®, Ao%a® AlAo® bNHSHLE <o A%aSo®
CPPBa NN

ABSeALST S C NOUTB/ g =0 Acn®d® oa2C

4SGJCL*/DNC Daeb™ 2001-2004-1¢ 4D%D¢




A®ba AF®NTH®IC qHUL%he, L P g A pbIvat Ahava
Lo b¥Peco T, LP o® ASboonrsh® Nt Asb sy o

Lo b¥Mecta . AMLAC ASboonst <*NPASTPCAC
b*Mtcto T A%ba AYbA™a c P®IC 2004-UN~o5J Ab<nd®™one
AbaAF*Na® CAbo <> BPB®CIMBCPoT®

R plrREs SEAb:

oacr o 4YUatIw®Nsd Jlcrat 4o P sLSar
SHBANSEBCThIT® JDE DAL Cod oM,

APA®G®N 0t NSUDISIILabd® 0= 5. [NLC™ Yoo
OLebAPN=5Ne CAbEEISbe B®I%, AU 5 a.bba by <bde
Qda v N=oNt, ADSEAGRNE SSUTDIBIILA 5 ASho o
SPc_5LGADa® SHBANC DTS CALAP SN 5,
SbYea d IAS P OLE ASBOAS CYPLY L oS APSHECSIC,

<Sa P/PILAUC LPYa® oo crab ShEANAYLE SNE BPgbiyse
5P oLGAEDb®<E L LAPDShe™<E 52 C. ALSTBCon dbde
A%®ba AYBNHIo<d®IC 0o DU PLICANEKC bALM g,
AAED®ILLC BPLICAAMC bINON 2ot <L oac o
QartPdonredio? 4o <Iioioilt <Sa.c<C 2005
2006-T 5%

ASboLAMT® ATHOAS dHLea @ BN eCDENseI5,
Ao I5GUI ASHOAS d*L o o<d5bn5h+ P NCH<s

ot/ APBECA QDM a0, <o 0a P LRLEC BIe/pre
AbI®NN=5NdS db SbBANTCENTHECTI5E,

LM AP AL SIS SOTDIYLoS I DGAUNE Ac o bra/LeC
dlc™o® @ e AbdYYSbeCiase, ASb oL o <Sas e
CANCPNENSHECSTSE, bNSeAAT™ G®PsAATS > YUY PC
asPN*Mo®, UFPLdot SbprRATHECioSe, <l
bNLSbCPY*DHBC® 5C pa P pa CSosit 4+ MPN¢E <Dk o
AP rPhEC®IC M 0% 5 bNLo™ M 0%

54.3 ASbocn.oSlc ASdySiqse

ALTBConpbde LelSodasen™re D@ spripa.bde
el BNot oCat 0a P ASbocnosIc Lolbho®.
a9t L b ASDYRDENS® BSbDIn Y Db aSosLA LA
AoclPCPesLycn. ALTBConAdE <Sa ACLSS
AcBRLod% 0Nt AocL®NENbC®<C pacC Sbo® Cedo™l
AALSHILMAM o DPPSBCBYSIPLALC,

544 ASbocnob< dbcCPol

oacve I*LAET b Hlon oS DG GprseC>e PbIC
AScbBSahPPNCBCP™ oNv s Cl*a <1D%N“od¢ <AL
L*a 4%Pe/LNdc Nt 7-00 0@ 2H Do vac o, Cbdd
IINccndoAC gCsbePLs oMb 4IseC>*LSHeCsLC.
ASbocnoIC Aba AX®NE AbI®IC J%a  PDcnnbde
NNSS™LGAN=ONC Lobo® <Ly <4/ egt A™ba AFBNb%™ oNe,
AccP ol 0a 2T BPLICAMSIAC bNALMNE, 0a D¢ I**LAPS,
d4eD5YLdo PLYcnos I bD7bNMe <o <Wa D bde,
oac™o® AbJSAA%a Soo ARNMoJ, ALTPConsbd® ot

AP AF®IC DUCPHYLY ot oac™ ot >EnheCHRILIE (L5
A.orL““ﬂcﬂ‘bCC“"‘Jﬂb,

ASboOonos e b NS <SabNAMC L*a
NNGECHBPLcINE Abd®NSh® sNe <*gI5, CLa
AR o™ K™ N Neh*g D% ALSTBConpbd®o®
oac* ), AL > CALASDLadn"HNe 40 oaco

ASboOLA*ocnoN® oa 2.

AoAC SBBALYDHY M AcMYPbC>c nbD® oo P

AW CLo®MN“oMC CAPTPCAS ALTPBConpbde
ASba AZbMH%®IC dLPedC IUa DA M ab Lo
002 PLIcANNC bNLMNegb <P AAS 5NE ASHOAS
SobpNPCRo Mot AP Cho™ M olc AShoOAC d Lo,

4SGUCL®ZPNC Daotb® 2001-2004-1¢ D¢



CALA®TTU" d° LIYDCB®I% A 08 ASh 5UAY0C AbidyY
2002-UN“2d. ADAC HBBALYDB g bN®AAC BSTLC
dYa*Not abbo Yo Sy o, At <P B 5C
APCNHNC <o BNYeot IRCHoHIod C/PLG< bava o

Jbcroc,

54.5 oRNHSAS \SLIBJSCP/Lg e

TR > CHAYDC DYGRIPBIC, PLGra-g®IC i 5
PYSOCDIAC LIYBC®N=LNE 00 DU LebdLSN<SheCio<LC
ONNTDRNE SITDIRCHALRNAMPC Ll M eob, ALSTPConibdC
ATbAAZBNB® NG PI*CHHCHo*Das, Ac b N
PYSYo RO UDC, DPDSOCHIT <L > ba CD<

LRLdM 2oL %DC, LRLEIS MMy NILL™NE <t 5
QOQA®CPALLE ADAS NMFEYBNILLPE PLlEIANHESHECSC
APTPNNPLOSIE DGMNE ALSSCA L b bedeN<ISde s,

ALTDConAbdS ACBIPENOg 4@ 5cn o5 IEH,dgb
BPANARE 0a.2¢ Ao, B4 Ac cDLBILDC
= @oPAPS LIPS BLGAYaITAMC LIbba e
NOLENBCDE e, AbY®NH®ONE oo D
PLYCANIE bALMM g <t 5 pa SU
<LIPCHoToIC PIPAC BALAY Sgs, ShI>ALALC
NOPNE SboNPPALAMC Clo oal 4y Ao,
APLRCHC P 50> Cl*a 2003-YN=5d:
= 002 <PIRCPHoSaSIC SPISPAC bNLAMCC
ADA%Q D**g® ABHYALSNMNC SPrspa ¢ pSIC
AocL®NNCB®I 5 Ins P o Acndnbbc
ARNP 5o, ALTBCon bdS Abve e
02 PIRCHoSTSIC Prpac pALI>Pegh
@ A™/a PN 5Nt CLa I SChY A <SbSL L M,
Lo, AMRCPELE, b oADGt Lol LelM<devob 5
Lcva<sLai e,

SPEUDLT D bCia SedeBSaBadssIe 5
CocLPc®CM o PrPatCheP®I® g% 5
0aCSa9IS QRN AscHPe, ALSTPConpbde
IPPa T ANTH®I 0f bNLeS.0E B<c B
720 AT QLo AHoPDNT Abdn < oNne
0a2 PIPCHo<SgsIC SPIRAT LA e ge
P AATITN SN SHD>AK DB b

CHADSEC dcdbse?BsgLe, Coddq

Q. 2Q APIC®C5A®IC 5o S EIBCP oSS IC
PrPaot C*Po M A** g qUP®Ig:

Fa<™ Jodbsas, /2Bl Ngs Qo
LIATLT I ShEAPNG? Jada<st<_svIC ChPg
L*Io. LI Lo SbEA®CDIs D% 5
0a.CTU QYPPAC ASDEI%® AC b 12, Ac ™ 5;
HAAC® (NOPNTIDSAC J oDy DYGhadsis),
APLNBHTIC I*gdNHIIH<C Acndno<ssCHLC
B oA Lo UVT Lot PatbilLdat ng DL
LEIBCPo<SasC SPIPAC bNALAYS 0C. Codd
<AKE AYDELC, @ 50 A%/deq SoqeIE Cag
Acnd® SHPEpN®CHa B na CSas e 4+PaAc
AL GO AbdC 12, Ac*L 5 D@ 5%g< 6
4I%CBHo:

ACBPIBAYNEOC SHDAYEAL SHBANSBCYE, g ¢
ADMEEOC QU5 AR CILPYC SPIRq bCc [HShIC
A%®ba AZBNbEONE 0o P IEIBCH <55 €
PISPRe bALANS, 0@ 2 ALcAdS 4> 0g B¢
LRLYIMC oacond™M Ly Na<den s e
ACndE PAIYPE AcMS, DIt BSd<plJc
<to CnbST SabPo<d®d, AbpY<dn Lo
Lo ABPNG® oC*YndPNNG<, PasbW<E,
BEANACSE L 5 ShDALYYSE B PLGRG<ISA S of
0alYPbA*a Sod®Ie, SPa 5Nk oI,

I5QUCL®YDPAC Dobb® 2001-2004-¢ 2 B




A PNSHSAATE AP/ adE NOLL®NSCHo P, AL
ALcnoS1e c ANCSANS C ANCPb o P MENS .

5.4.6 AoAS AStba AYSPNCYLcdo e
ALSTPBConetde A%ba AXbNSHBEC™IC ba CP<

LRLSGNE A SN o N RE e P oM A DA

A%ba AY*NCNYPadSa™NeC <Sa PN eo®, 4Lo

Codd 4D*CPBoNE An*o® Lo 36 >NN*Megot
A®baAYNCPLa <™ 0Nt YNAM 2004 D¥Lo. ALSTBConsede
<EAPNBAQSTDDIC ApAS B oSo™ M acdMyciodsLC
A™ba AYSAro, LRLPIE Acnsd™LC As<o Lo oa 2

ba CP“5 bNLAMC Ab<®NMoMNe,

5.4.7 ALAS 4P CPo™re

CL*a dDcheBN=od A%ba AYSeD“c e PIJc
A®ba A bNBSA oC ALTPBConePbN“N*g® oa P .
A%®ba Abnc BWCCC Ac M BBCHLE GBPeAAT ALAT
P SYasc DPIPNC PRSI QDGL%IC il 5 PPC 5™
SeErNAT®. ALnP S NENAC NBPCEc B Ac MY NP
ALSTBConetdS, NP aSo<d5LC AP Yot <SaBMNo?
<D CHa Dot CPPLYSdds AL a o ALSTBConsbde
AStba ALSbNbe BTHC _na 94T BLdcnos <

Pa BLsbeNeNpDLYa® A=NSh%oNe ALcEI Sevenoslc
IS La k™o PabbieCibP a So-<sL L L.

ASba AFSNC GBPeAAC DI QGJCLBBNC <Sa BN g
DTN SodLC oHNE BoP e 4% 0t 4I%IN®
DediDa. <SE @ d®<eCH Mt pa “Ydedn /M DIC
<5 SPeoLHAE Ny AbdNsh® sNe oac o
Do/ RN Ntb* oG ot If <Sa bddn LA g,

ACL*ASC SPIPac B¢ ALAM P *N"<No® ba Ck<
D<o *Lo <D%/L<o® 2003-2004 Pabbcn®a*LC
4GJ*La, Codd ARNNMOMD AALcPoab® oC OB
BPPSeCEI Sa PN Acnd'b'o<dPL™oC. BPdcofT
A®ba A onn<db®C N0 /2 c Pl 4 oo
¢2 /Lo Dot AcndbPL"HoC; bIrrotde

B Yol <SaAo®™ PNTPo BedTPatIs
CALA®*c*L.o% 0%b*LNCPbA%a SodcD, Chdaa
A%ba AY/N<PbeoSa<deDJC /a0, S PNE atlbDe
a0 ACPII™<C,

5.4.8 bD*»SbN**+g->dPCPC

ALTPConertdt A®ba AYbNb™oNt oa 2 DL e
bNLAM Mo, oa ™ LwDonstds, oa 2 4R ocnsbdt <l
<42Ncnertdt ball, bN**LoN® ShEprN A o <1056 Cc B
bASHNNNE qogCB>oNE b SPYSdN* Mg .
ALTPConertdt A%ba A bNSbeN<g™M™a %D L] bdC
NresYseNZLY M=o, 9ABD®/LIC BLIcrdbdS b sbNPY o,
UarDdonestd o <o o0a 2T BPLYcArIdE bNLAY g,
AL AI®BNNRc<osic IS dcna® ANCP o,

54.9 SbbAhACSY

0a 2 AIcPNENTSIE Pabyt 4D%CH 5Ne 33-g®
sh>ahddat Pa PLib®NNe PPIJC CL e 4D%N<Sd. NNGE
bN™AeCHoMC SbPASATS S be?NCHB®IC ALTBConrbde
APOa AT 0t ioa2E Asde, 9.5 BEMHCRS S
ACAEC SHDEANA LG PATAM. ACHI/DEIC AcndC
b= 5Nk Pa bbb ®NCHC 0a P BPLICAMIAC bNLA®0f,
002 4N cnertd® of 4o AocnrIshbd® ot

ALSTBCendE bacva® AcBPNENHEC®IE Acn <WUod®Io®
GEPEAACEHLT AMPSeIa IS S, AL oo cMe o

4SGJCL®YPNC Dotb%™ 2001-2004-1¢ gD%*D¢



La PNt IDBEC® 5P AIA%Q BCHGHLE, Acn<S
PaPyHTNCHYC 0o P ADc*NNR oS

Pabbot AccDaALLC SPPRC S DL < SPe LS

@ PPdSBECSLML Mo SRS A0S, SheGEC S o

GBS Mot Sbbra /N0, asa AYATS PSedS>C

DL o®, DL NMPEC SboAc Lo e, A% 5P DN
PabYcDSAIPCHNE ASboLAYa DS ShBANHCDo™L,

€ APMMENJC SHEANSCBaNE, PAAC NJYDo™Nc/

JoPb oo, DRI oo P LS al*MLDsbeCia™e
L5 <I®H>IAC, NoHAST DPBYIC ASHSAS SHPANRCHGC,
AS @ D APISNTCHoNE, ALTICAS SAN o< QoCC,
TBCAS BLIC ARSI 5 ShBANSCRG S _pa PHTHC
g, o8N dMLo P OLAS ShpL®Ca 1/
PAAegb ShPANATS® <3 ASHOAS dMLEEEDC A E
LBCDoMC, Sh>ALYSHECH/Lodo N®PEIC <L 5
MO %IC pa.ct 9L 2004-UN=J.

 ba.CI' ASCSohcn.»€

[ ACCSohonpbd® Ac DR c<dDAQ /LIS pa 2°
BSg M NJS, Acnd=U®NILYMPeNJS <L
2Pt APQENNGHPNIC CLla Potboba s

e

.

JN=oJd ba ClN M JASIAcnrede bNLNSNc B5IC
b JC > GRIen Mg bNL*<NSb% 2Nk,
baCl" A“CSo oIt MoC PSbeb® 50 baColl
n‘ncrﬂqc'qu‘_‘m‘ 0a5b¥h/LIC N * YL ot
FB gt 5 pa SbbSILLC ShALACHMC
> Dby yc BSbPrpc BYLLC ba C ASCSohonipbdt
Mot <So AQ oMot IDcSdy e B>®IC ba Cl
AAEIE A S\ LS QP55d oMt AMLAACHLLo®

baCclll bN*cbdrcoNe dAACHo<dSLC oa ShebsL<C

Sa S UdRY e A%d/D%h M 5. o 2003 AP<o*Lo, baCcll
bN=*L*CibheCe B®I® _oa Sh¥ehed|JC Ko * P/ Mg,
ATdYDBM g s SdADAND®ONE QL5 >c §%Icno®

Gl o't 1o i f i o i S v - o e e el oo K 0B RS o @ o 7 > S o
AN%H® 0N A®ba AXSbNbe B*IC oa Shivhey| J¢
oacsdN*Mo® 4o baCr>C Ao o 0a ChCPILLa?, P
IBLYBIN TP P a SodSLC CLedd oa shh/ dg>2{,5¢,

2003-04 40N, ba. Cl ASCSoSenabdS Acnh™Le
OCHInBNNC PP Acnds NI ab AdS5 I
ARl nos 1o DG ot Acn A NJd®Io®, Do
13-%5C A UNCDALLE ANNShe DI A pAS
DShBIN 0, pa Sh¥®bdL < [ bdeDdab, dSaab <L
LeLcnobs AR cdlLa™ Mo, LELbdE NI Y®N/Ly> enJe
Pa bbb Aty DPRLCIr ac BNedeneNsheCio e
SPrSPatChc P®IC dDo Acn e UBNCHILLC

CLLSBIL DD D®IE AP CPADY 0% 5 PRECHCH P 5Ne
SHDALC SPMPa Vo Acc DL bBI® JCHASTe

ba.Ccll™ bNLNSNSHECSoSTe, AP 5N® ADAS.
oC™n<BNNo oI IPla o™ bdlc PeI%® 2004-05-
1€, QL 4ONShEen o d® oo BibDIThe®<C be/NNa T,
GPL AN DL DIoPde sy IS DCPTHECH I, A< 5
ADAE DSBDIME pa P <o LeLbdS PR*<N MC,

A®ba AYBNNCSMC baCl SadenrbdS/baCl ACCSohenabds
ACAZAMLE CBBINC ba CP< Y Cot pa sl
CD®JSHECENENAE, AL 5 baCl A*WUJ<L®InoSIe bNLME,
baCl ACCSoNenAbdS Acn SO ME Actod/*a bNLoSo®
LS6PCNC BHIC, bNLL 0" 3 Db e Md®ITHECTH H5Ne <L
bNLSBNSH® 0N Ao*a® CH/oe 1= 5 bNLANN D%/ Yo,
PSHEBPTH™ 5MNe A DAS Sa * WP/ b ASdd I M o 5

45GJCL™YPNE Dobbs 2001-2004-1¢ 4D%D¢C




002, 5a 2 CB™IosIC N#pL®NCNN“SNC LA 2003
UN=5J. AoAS 5aChCPILIC, 0a € I**LAPdS,

0a.2C LELIE 4*LIBHPN*NE QL5 ha *WJSas e

ACSohe o1 AMNTAC Dib/ShP>a e DIC PAC
PPCBAL L UM DAL na®ds, Pa DYSb®NCHo*MNJC <AL
LSEPCRShY B BY A A UDSa0f A%dYDbenas o
DGHLRE, DB U BRI PShlC SPriP<ALE L,
GBS, CyPYDio™ <Ly oCC DNBLNen AT,

La =< BN®NNID* gt PabLeCeNCB</ c,
SgOANTBEIE L NepLSNENGSe, ASd/cn.gs

IGMLEE SbANBYNJBNCHTNE, CdrLShTE ACCSahSa®

Ao pa Sl CP%IheCP a Sa, ba Cb< Pc Cof
A>CCBENDHCTT™ A5 0a T Agda® NePeNQ-cdgse.

0a.2¢ LRLEJY'C KBPCNc P®IC PyYecsble/PNa® Pobbo®
A=NCYa® 0a 2 CdrLsbidc<dUo et ACiahab
2003-T, <tL5 bNshosbe PPNt baCl ACCio\cnsbde
ACNALEC [ CHLEC D* oo Ab<dN Lo,
bNL*<NTHbT 5NE @< 5™ gt N®PENL>a So-<IsL LSt
APIR®IPNC Pabbrieob (Lo $25 <™ eaI%). baCl
ACSohendbde Acn i L ot 4*LY®blC a sa A%/ D%
Ario® PPEN/LPSYSo Mo <5 0 D€ D LAbdC
APNSPCA LM ab <G5 ADAS ASCSa ot <<ENpe
AD% M pa CSobde 4MPAC ADc MG a\BNce 33, 34
AL ASCSor\enosIe DGHULE pa P FotCh< D™
0a.2¢ LLLbd o DIBBPCPPI® o _sa ALATIRSNE

Pedeat A%®ba ALSbNbP*a So<SL L+ NC ABNNSNE 0o 2
2°%LAPdS/ 0o D¢ ACCiorheno Tt <<ENPE CLIM™L
AcndnsLY Tab ARNDNE, A5 asaA®/ 5NE Shos
ADAS 0aCSabdt <<KCHC Lo ACCSaNS/ASdlcnos] o
DGMHE ASINE AP CRo<SL LMot 0o D€ D**Léede/
0a.2¢ ACCSaNenos e <<ENAC /SLJCPN“Cn PP/l pa ¢

LRLbdM gt AbPrigT CL%a. A AP Cha M sl

5.6 ASPba A¥ D cn.rbdc
AcLPAPNcnrbd®s baCl/ Ao/ cnibge
ba.Cl' (ASPba.A¥S*DcnrPc PSb/LC)

A®ba AFIcnpedE ba Cl L J*eNCP P/l NYAN
2003-%JN=od: A%ba AXIcnrbde AcHLSPNonred s bal
<o Addonetdt ball.

AP AYDonpbds Aodonisbd=s baCl

Ac MEPSHCHe BUIC pa PC D**LAdS/ba CP>< L]Led™ N cC
AcPdC ANPNC? 23 AL AP cNNP oS, Ctddo

Asba AL[gb ALASYCDSYLEoNe LA 2003-"UN“od.
AP cNNAE M BYLLC ba CPB< LRI C ApASC
APbeAREACET MBS alBr Mgt PASP oS
AC\* 0S¢ ADBCHHCGHCIat AMLAC BALCTOa®
ASba AZPNHIKPN® 0a 2.

<SaBNC G PAJYNC 4I%CH< 5N G5epe//L7ICHSC ba CH<
LLEI*MCC A®ba AY®NCASLY*MC BoSanad®C Nt AMAC
Lo Cclot I5SJot 4d5a<d%D 0t A%ba AF*Icnsede
AB/CnAdE 5 ba Cl <4®Pe//L2C 61 >N No® Ao o®

A%®ba AFNTHALE 5N 2005 D Lo, <L 70 >5*No®

Ao a® ASba AF®NSbPLE Sor</L= 5N 2007 Lo,
A®BaAYTICAMIE ABlcnrbde S ba Gl <d®pec D<c
A%®ba AF®NCH o D%IeNa®, ASba AL®Ce Py o g
ACHLNDPCPo< o, AbAS A%ba Abn <My ob
ShPANBLMHECP o ILC N D> Mo T ab ASba AL,

A®ba AFIcnestdt Addcnrtdcs balll Ao*o®
A%ba AY®NENT*LE 58 >N Mg DI 7 2004-

4SQJCLSYPNC Daoeb™ 2001-2004-1¢ <4D%*D¢



. A%baAY*NclS Ablcnibd o A%ba AbSbNsb®Ic
ADAS CLYP® At 9 SCHILYo® e ¥Nsh® e
AP, SPIPQATHEC® 5NE Aba AbSbe PesPegPeg:
A CIYDOI®IT®, A®ba ALSNPLBI/DT®
A%ba AY#Na® SLASAPING™.

5.6.1 AS®ba ALSOCe PovLegs ARcqP/<

L €Pdd AcnLOE <PbIc DRI LIC ASha AbTeCh<E Qe D) o
AcHLPNPNo®, A% 0bChe B 5gs ICHISIE 456U IC Gsspsy| |
L odn 2004-UN-HJ. C*a Ac®od/*a A%ba AL

‘T IPNCPILE™I% A®ba AX®NC @ “cbdlensd/ Mg
Lo 0%ba/L®IC Pa bLeCPry g,

5.6.2 AS®ba  AYSeNbLSb/pSg-Sb

ba AY®TNENSEIDBST ADHL A27peCe BHIC PRy |c
PPAGBABSI . b N NNJ®N o4 CDC

DU DSbbr% D®CHIE 4D% S5Nedc
SSCPNALaASbeCHCDC, A%®ba AYSNCHT
TLBNCHBECTEDE JATABC e PEPeg g PvIPLC
A% gB D SodLC AA®ACCHPNE, bNLMCLE
DFRALYC pacroSThab DbP*a %do® BShb/Sab
TP, CALACHLNENTHECS® 5C 5 QAT LI

NS PBSLJNE PBSHECP So<SLE, Ned<serbB>NN oSt
CBSHECSI® BEIPLL® Ad®a Sonbbyndco®

APLESE QU 5 PN L a5 ASCHE<E, [ bJL < 5Nb
PO LY 4IBCDHCA b,

9.3 AS®ba AYS®No® YLASCAcLoS®

LTS DGMNC IILE ShBALBCBEL oS/ IE

T A%ba APNCALDNC PeyLLa e

AP CPobeapeq SodsLC. A%ba AY®NLE @ o
FAPOC QL5 ALSSBBNCBYNAES ba < LRLSGYPEC

AL SN 08 AP cMG®/LI 0t AP DS ASha AbSa <
AbSGAC JPNQLCH/LME A%ha AY®(IC _pa DA%Q S IC
B oI LC. A DAC A%ba AY®NE ADAC
SODALEDHYNCC DMt P AATHECP e NCHAMTE, <>
AcPBCsdy P oNe LRLEIS A\ MC G/t BPbAALCH,C
boACPPOYPCHod®Ia®,

AT™ba AY®Icnrbd Addenstd s baCl Ac o BSr<c

Ao d®NNAE ACHLPN®N 5 bNLASE NS ba o ba Ch<
bNLAE K5PLBNCNNTHE, L5 Aba AbSh¥IL I A b 5Nk
Ao dPNENE ACHLSPNTD dDA%a PoDcSa<dSLC a2,

5.7 AocndDSbbdc

5.7.1 N\S°P€No® 4D PNNoSIc ASIYSNQST®
AocnrI%hAdC baCl AR cdNNN<AP*DIE L5ePdeq S«
Aot <Dn<bod®Do® It NCPod®<C A bd
AaNPNES 11 <L 12 0a 2 9 PNE AEEE, AMNce
DaAC D*RCPoa™ M 0f <SaPNC 4L > AL c<dNENarde
<LI®CPo%DC ShPpN B HeCio™ g,

a2 AP RAeno S ArndPcNCNAS, Ab/LeNsh>s 5Ne
PLL®DANS® baCh< LRL ™ot (Abcnrdsbed g,
A®BFIANC LMD 0 L5 A€NcnAedS baCl), oa SC
LRLEdS, 0a.2€ D**LAPdS, 0a € <Sa AN bILMC L 5

0a 2T IDRCPTToIC PIERRC, A A 5N bNSheCse/LIC
CL*a Pobbsa st DB 5.

002 ASdYNdenotIt AbndP cNNAC CLeda™L
BSbPSh®N“ 5N bD*AONM T I=+LASH®IC,
QLDAPINTHSILE®IC ACHIBEANg* b Yo IS DG do®
Moo APndDdo®, Ac cP oMt ba AC 4D%CHo<Sa™® ot

dSGJCL®ZPNE Dobb® 2001-2004-1C qD®¢




<SabNe P2cPrbLndShia Mgt YHNC ASHLSIde
Cd*aPNJE, ALASPCTADo DI APNCE d%PeYodSo® ba Cl
MUAS/A G, A5 pa.0f DPYSHNE ASYSIAaEIt pa D4,
DA 2IA%a % ARNPEPE S, AP, AS 5 DeISDIDSo® ba Cf
IR HCN0C HPANDAC ASIESHIIHLE 0a P QLo Sho
Ac DA AMAMME 0o DU <Sa AN bIN*MC AAS oaSdN1e
ARNPEONE, Ao G5epeCGarbd|L 2> MeDE,

ASHP RN DSat APQSodPla s 2005 DAL Mo,
o el @ v ol B e 5

ba CP< LRL ™ M elLAa®IC A AoAS

Shbpa ALaDstbhCiodio Mot P AT<PNe

NP NoIPN s Acnd*J*NChALYo® Ao™o®
EIATH Tt Iet, baColl, baCh< LRLEG*NC Acn ¢
A®ba AFbNSH/M4®IC ADA® CAAC baCd*o® (pa ¢
J%LAede D Cd o™ AcMyBSbC><oNk) Adc ACDPdC
APg<at DR/t D% Nk, Codd I%dNMeoNE, A pAS
CAAC ball <45 baCP< LRLEIMCC Acn®é\ <
ARLYUTPLUT AcnAUSNCHILIa® o sa A%l P*DC
ADAS ADMo YL ob, AP oMt ba Cb<

LRLEIHNC AR /N SHeCCH e, Codd DL oNs,
<SaBPDDUC PPl HC DPUPNPNat ba Cb<
LeLed* M C Acnd*J*NALY* M 4DP%aSo<dsLC <D<dLo®
AcnA=JPNCBPYLYo s Abo%<ab 4DA%a beCPa So<5LC.

5.7.2 ALAS 4pbc CPo* €

ALcnrtd® Abd®AAMBEC#SE SPMSPa o bdC
CANC®NNTd 5 AR /N LDYay ShANACSMIT,
poct A>doDo®, BPYSE/PSDat Qs PYSrodigonoST
AP CPo®. AP DA™, ao b <L LPcSPR<
PLSYa AN, Ao APd, Dnt POt <o ML

BYSh oSO NCC PPy bo™ e

Da 2 AAPDTILLE NNSAELE SbErNAP SSHECTT Y
duc PIeNo o H g N ot e ol b o Pt
0a.0®, ShbpheCbdNot 5 ALARY 5N BLGE/DSAD o % Da-,
A®ba AF BN BNA*IIC oa P ALcnebd® bNLA o,

L 2004-UN=od, Ctd<d NNSSAMPE oC> UMM B>IC
QPN DAL PRECT AoAS bD*»bNIM ot
AbIEAATLEIL"DNE ALAC SbEANPCRo<dio* Mot <>
Acto<d*NNodo* o Ab*a® a Ha ASSCP/Ldob PR
ADAS bIPBNMM™ o G % 0t LSPeh a0t

5.7.3 nalresisedc Ppa pbcePPCheea seDC

00 CSa51¢ 4*MPNE ASdEO% Ac bdS a \BNc? 19.9.1
0% od, ba P 4RI/ NNGSAMLE ALERTCBNC L5
Gepela<Soi™® AQ Q< 50 o A A®PCHI/LYC A oAS
AresyseNdLE Mot sbbptbAodio ™ Sb.oATDIAa Sob
Prdithat aodto PNt LELAE oadN™*M*o. PIrPaa®
<N od Pbddhot aod<®Chc B 1CD%,

A%®ba AZRNE >E M SHECHIE PLEOBANRDIA e <A T
PLGEDSA g, AL SBERNAM @ ShC Nt pa Mg
PabbcbPCP®a GY%IaY <H o SASNCH T,

QYD AALIBILdo NNGTAE APba ALSHNNSHECSHCDC,
Ac Dot ADc®NNo™ baCl PYrSr oo

LcLAS (ASBNMoNtdS oa.cnad); SPriva o oa AT
AIRCHo <o MC <SalbN*NMob (AN L5
APSa®IC) L5 SBPRNACLE SN DLYSradSADSLYat
A>T, Dnt DIa Lo AL <Y PLGRaQsh Mo,
ALy SPALDLT <15edd<dn YD D bC e <dn b

JSQJCL%®YDNE Daotb 2001-2004-1¢ 4D%D¢



(LN NAdE AL APSa ™D, pal**L*DdcnosT®

A®ba AFEE A®ba ALSBNSHTS N 0@ < I Labdiat <>
0a.2€ LR d* Mg - AR c<ddcng It o*ChNcnosls
Acn 6 Mo, L5epLSgrsen Db aPea So-dSLC oa L
PLSE/DSADUTADC DLSr oA na T bNLAN<S TS CTh G e
Lo NNSbNJE Pedcl.of CdYPSPC<o® N®PNCNSHEC S atdE,

574 4<Ncno® P S/ose

002U <SAAN bINME NNGRCDSLACD®IC oo AS
BCHo<So+ 0t <5 bNab ADCCHa<®Igh PN
A0 Mo, CALASILSK®N® 5, <SabAC GoPe sl bbb gD
LAY BRIC, 5 MBCHIBCHNCHDM SN®.
ACAP 55 TIUC ACADEAPOos QPsPegs <Sa br<dn bDrLYa®.
A HAPIPNO® ACSHA QB GBPPBCBLLN SN

DA AC AOFCHo 06 <Sa P (oo CSaslc 4 PNE<Is
A5NPNC 11.6.1) PrPaa® <1I%N<_5J.

ba ALSUBNC ALASCHILC®I a saArAcT™

BB Tty Acndth® oC LolLehRCRE A et ot
0boot, L2 S5 P®I® ba Ch< LeLbd M e

PILoGe PN SOULSSSALLTS® APSYLYo® bao®,
ACD 0 DGHUYE Acndn D<o Dok D >C,

Q. AbSbn e DA NOJC GAPCPod®Io® LRLSHADHENC
cnoslc PI%CHa<dsa NC 9PN o,

LACDA 95b®NCHALLSKGC IPAS ASEcIRdE A bdE
112 93550, Cl*a AALPNS/DRCBYh orndc? bNLSCP oo o
08 EDRCHSa Mt A <o Lo ANME 5.

/5 oa A< 4B Chore
MRS 0aot APCSNNE AYRRCRNCHILDE
SO LRLEGE oasdN™Ma®, CLEPY oa < b Laa®

<dlo APG*e5Io, pa Pl

Lot od Acbde ahPNc® 5, Ac™l 8, AoAC P25cPoNne
dANYDbAIES oa 0t dIPLoSIC CCNNdES

bLMY BN B g Mg APNSbSadD= 5N oCot

Pa DY DGAITEIC 4Wa ANABNENTBECTo<ios I DR 58 5C
NACHEDPod®I ot 0a 2C Adda. Lcbad AcedC 7-

™ aSPNct, LRLEGC oa SdN™Me <DA*a P NCPHALLC
PcPBCPrA D™ 0Nt bacSé cbdbo<dPNts

P eCPALoN pac* o IUatdonrbd® of, <o
0a.CSEBCPLIE SHPANOCHINE ADPYDY<C pal™
<EIATLSo IS SPIPAC bNLAME,

00 2 IR CPo<SoI® PrPac bNLr™Ne

A%ba AYSbNN NS, ba CB< LRLEGMNC ALPNSHCA /LS M C
0a CPNGI%® A¢ bdS 12 1D% 5J, 0a P 4%/ o
NNS\E-pacnrtdt /21NN B*IC 21-gb LRLbdC
0a5dN*M*gIo® AIPL<Na*, 63-Y PP oNt oa o
<IPLAENC D2SBNE Ay 87-Uc P oNe Bed/eNse/ >R 0NE
Do tdCP~C pa 2 €I CPo<So5IC SPIrPpc bNLAT™ o
SPrePatCP~*aSo<SLC “bbrh*CP>d*a SodSLCH. 0a 2
<APD®L<do NNSAE-oacnetdt Ac PyPSbChe DSTC
a2 ¢IRCPo<qioIC PP bNLAMCC SPMPcSLC
CocLPc™CMo® CHADGDS dodycnnt Pyscelssyprfegs
LN No® CIATH TC NNS N o,

2003/04-T opacnpbdt A%ha AYSbNbe P oa P
ALcnierd® BALA o PRSPt oMt <=PHe=onts
LSPcSPR< BYSro i LC LOYPodSo™La® <Ly PYUs*LuJc
SOLL®N®RCR oo Lot pacnsbdt Ac P DSTHC oa DU
ALcnetd® bNLAYNC SPTPacSLC ao?dB< DYSradsa LT
SPLECP* I o dtCr g NoLLN (o no<d®C Lot o,

4SQJCL®YDNE Dorb® 2001-2004-1¢ 4D%D¢




Actd® aNPNe® 19 NNS®/Lo™L Lebod, oa 2

AaI™Y Lo NNSS-oa.cnebde Dab>SbtC/ Mo B
Da A bPrNPECRILad Mo AN ot Ac Mgt

AoA® oadN**o® SPIPatChytg®. AocnrIibbde
RCBALLH®NNNCG, s <M CA/LYATQ BYnd5h® Nk
CLbd< bPANUNAT LS AncndDheds AJLcSDe

<o ANePadlc®™ont Lo 450-*M*aab oa AS
SoEANPCPo o™ C <Sa PN M gb, <SaPNC

Ar<dbde b<?/NCPo <™ oNk SPIrPa tCH<*a So<5L.C
LeCHONLD. 4 MPAS AL o \>NeC 19.8.17

<L > 19.8.18 Pb®/Leb*aT<%® DYS ool dNcPnr
bLY*SPCONCHAL o A*MbNNJ*a A" <CP<at
BPEAANP T ARNCHAL 50 baClm PYSr oot Lle
LctooM <D NCDYAGT 0a CPNE <3 eChe BSad*LC
D oMo PO NP oY, 4¥MSbNPesM<NCibe BN
DSt odioonoSIt NNS®NIA®Ch/LLa®.

PP ADLE ™D aNDNC® 21.7.2, BYSYodSocnosic
NNS*NB< 9 AL 45GJ NSLA® 5J 4D%I<dPNo®
<PESBEC™IC 0a 2€ I*™LAM® 0 0a ¢ 42N beN*ad
<Dc™IAT 0 0a < AP Lo Ad*alPNa®, <Al
AP>C_SBECTHNE QM0 AL a PNNYELC 4PN C
PUL®DI® oo INCB®CHe DM 200, Sb.oADIA%a SoC
NNS®CHPLLC K5ophec BHIC 4PN ANBeCBALE

P oMugm 4D%DQRCPNa ®IC 4D% 5T ba Cl
PYSrodiocnolt Lall oa SbPph®Cc BNc5d, LeLrdC
Q@ ONABIYQ ®DE ShYPBA LM C pa AC dd oMo Aot
a*lonbPdo 0a.d I Asc e b M 2o, 4L
LI®DQg I APSHECP oMt 0a 2T D**LAPdE 0t 4D%IIPNE
A PNYE DobBISLC. 2003/04-T Lo 60-4Mearc pIC
CALASDNJ® D%DCE e CB<C PYSrodSocno ]t
NNS®NB< NNGSHLJ™®E,

JSQUCL®ZPNC Dobb™ 2001-2004-1¢ 4%

5.7.6 PabYcnabde
AaED®YLLa Y2NC bNLAGEC Q2P BSI% na ST
APIBYLLC NNSSANSC AoAS A®ba AXNCHa<SocC
<SaPbN*Mo® LA 2002-%UN*5J. CAbo asaA®CHe Sk
<o bNCP*oNe ba®U baCh5 bNLAMCC

ADA® A®ba AY*NCPo<dic™MC <“alN*M*.of,
LABCEISBCENCE0NE ba Ch< LLLAd M pt- pa Db
D*%LARS AYnidP cNENA*M ot LA 2003-T.

D00 P 44D YLLC NNSA Lo AoAS

A%®ba AYeNCPo<dSao* M ot <Sg B¢

Q2 AYA/LSC ShoADo® JGLSha <L MT QL5
LI DN NEPEBNCNG D<o NNGAT
A®ba AFSACNALRPTCAYT®. a0 AYAJLNE q Bbdc
<5 DY BSHECPNHIL LG, I>CHAC 4L 5
<ADLE <PDATCE ADAS Aba ALPNCUa g Meok:
Q. OaAYAZLE 5N ShoASDMt ACSHSLLE AoAS
A 0% Abd®ANG®; L5 ADAS ASba AL
Ao NP BECTT NS AR BN 05 AQTB®NCHaNE,
JGLSH®IE A BAC BoSo™C Lt 5P A pvab

A®ba AYSPNCHIPLa ST T™a® CocLE dGJa <o,

AR o™ PO NP oJ D™ LA AN ®>%
P oY LC ApAS A®ba AY*NNPYDLC pa DL <14D®/L JC
NNSé<da. BEINMSY, Ao ™ A%ba ALTNSH®I5
ADA*Q P Dena ™ Acta<dSohdrt <t 5
Nede/dLce oNt Pa brbesBNot AbdNcroslc s
BBALMCAYDAY. e P APD%/Lda NNGSAL MPSe | 5LC
A%ba AY*NCPL SN CécLo® AMLAY®Igr 525 A p ot
Actod®No? IbY4dS ICICL®, L5 bLABo<d®Ia®
BILENDSItIob ACKBNE Ac®a<IPNCHo<SLC <t
ACHLNPN0S Aco<Pb®oP e beCSa<SLC.




QPNC AEO%® AcbdS A NPNcb 24.31-5 - LRLbda<
beISEN N> SheCeDe

002 DAPDBILLIE NNGSAE Ac PoBShCB<% ba Cp<
LRLEd*NMC AEPdC 24 AL ab Abn AP cNNAdN* 1o,
Ao*0f a MaonbB<t Adodt DAL ANCHHECTHSE Gt 5
ABTBENCHTHECT 5NE boDGEN gt K®BPEIHEHC pa DL
QAPDILNC NNSTSLE oL ®Do®, BEINN 5, 156 ot

A of doJ¥®/Lc®Io, 0a P 4D NNGSH*LE
PO Nt 0o 2T ac PNhbco? NOLLBNAGSTE (520
Fe<® DMCot PabbeI*DAGSas D<ST I NP o) Aot o
aMonbDdC da>Ah e

58 baCl oalPCcnd€ - oag®
ShBANSENC

58.1 Ac®dc a\PNc® 19.8.8: AoAC
*onb*r< pa AS

PNo aNPNc® 19.8.8 DSh%ILI® A pAS pa SdN>1eC
CMC @ D A®CHLYC pa U< <SaBNM1C LebChoNe
SBBANSECDYeq IC SHBANAGS <Ly QLD g C Lo
5-0% D> oo ADAS o o SdNry e oa AS, 12-%JN"oNk
PP oNe oM onbbecC o0aAS Q5 AS%a 1 C LeLedE
DasSdn e Ac B oNe Ctd o™, oa of,

3.8.2 o0a AS SbPA\SPCPC

A58 %C 50 S oo Cavd®Ie pa AC Sh>ANTCD I e DC
CDSoD< L™ LebCDeoNE, ShBANAGSas e <Sa BAC
PEACDC DPDC, G IMPSBNMeYLY 08 Q3PSCR<C,
IS®C>oq%IC ba.CM _oa.cAddE NN®HSIN M0t G >

= ORI 5N pa AS @ Mo bBYE ANCDSCHAM ok,

5.8.3 <Sa.PNE QL SOCPre/ope
<SaPNC NNG®CHSheCse>C 0aAC a*an PPt ANcPSA* M ot
<AL opacnrbde NNGSSA N e of CALASCA<SbS*LC,

ArAALAS <albrBYLLC Acn<dnbGabdl e
PLRCDTH D PAPEIPDG S 5NY, Ly PYSCST
NNSBCPo<So™ pa.cn A\ b PSa %) D)%
<AEDLLE NMIN™ o AL LRLAIS Acnd* Mo, <L 5
Ac e <SabA/dnQPALC PrPa tCBheondéC PYJocse<b
QHeCEYa oL nacntd AN BCRHNe: Pldo
AD™QMC 0a AC UJEDBYLaDRC ShALBCHGab/ O,

584 AoAc Acbo e

Da.c® bPrYPNE Ao gt Ac BPNNyA<dEt oo ot
BEANATSTIC bEIGCBNNGTUC. CALA®GT*L.oS AMNRAE,
A%ba AFPNNT™ QL5 Aca<dPNNo® Ao at <4l
Alado® pach o Acn\DYo, <Ly ANcD®CHILEC A oAC
Alo?SdNC oa DU,

59 bacll MNYAS/Acnoslic
NreysenNCp/LIse

5.9.1 Ac.®d€ a\PNc® 8.2: baCrlr
MFYUYASSI A KSepeNRecg-sb

DA MYARACAADE ba (T AP P2 AMLAab baCl
MUATZATINNY Dot 00 PH b IBJACIS, Sgengb<ss
Ao Pt NNGSAE AShovMae%: [SYASIAC e ChoC
NNSSOGC o€ <V DT CDIC ML 5 SPP®CSIST (ABLACIS),
A>AAIS APLEIE PPHC® QL5 ASHOAC (SENa-b<®) QUL 5
MENLCM (YT ).

JSGJCL®Y/PNC Babb® 2001-2004-_ € 4D%IC




b abNM*arede M UASYAYT AP YNC bNLMGE NS

e YDE ADg- IBYASIS, SPENg Lt Aty STeb<
MSUASLAM a®, b AbNMovdt M JA®/A o

AP E/RC bNLAGEANT bNLoSb%heC L BiD® 4G
AMLADRC 5J, bNLAWLSTSbe PP oNts Ad%a ¢

ALAC BNLAGES AcBT NP (AWR/BCHC bNLIL*LO).

AOAC 9DPCHaSo ™ 0¢ AbdqHC oo™

L PPNNJE PRCHCBIE Leb o, bNLonsheCeC™L.e
LSPASC®NCP e B®I% QGJCLS 2003/04-T. bD"»bNMabd<
MUA®A g AP/ bNLAGEMNE Dibe BNbde AC>I<Sane
bNLSbEC®IC A5G Ao, [SUALIAN0C <Sa ¢

A%ba AYSbNTHIHECTIE bIPbNMabde MYUATIA T A E/AC
bNLASE *Na® Acndb® 5N AB>IATH QL SgeNo <
GSPeAASHNNE 5o ME AP SPadsgs e <SabNa® CbdoL®Io®.
AMPDR® 5P DS YL PbSHeCIE Qs AChI/<dsan®
ActodP*a bNLoSbsheCs oNe A% MC bNLAGE S <SaPNC
JDECSELSBIBNANE LBPE BIBBLC 2004 PASL Lo (SdSNab<5®)
QLo 2004 BRI Lo (ABLASD®), AocL®NeNcsoNe
PRSLJE, ALASSCIo<®< 56D 2005-T.

PRCST ADAS bI*AHNMNS, 0a D¢ LRLE AL

baCl M“JA®IACAAHE 4*MbNNJNTo>*IC AnAC
PFIBCBo a0t Abd/diadia o > PN
QI®DNg? DN MUA®YAL S ASboYo dBJd 2003-T
ANcPnN=oMe >GAL TohC Ac P P®D%®, 0o ¢ LRLEdYC
D CENMLE QLo APME HLEEBBNS,

ba Cl MYAS/Acnstdt [*a A%ba A¥*I¢ oCl® ba Cl
FSYUASLACDSA SNE SPAUDT. SbhYD%bsao<sLa LML

Sh>ALBCGabY L™, L P LJE DPPa A oSbia<lse
SPPSCa ADAS bDNbNM Mgt <Sat<*c<da<cPN® AoAS
LeIBCPo<So>M™ 0¢ Abd/<BCYo<q®Iat 5 4*MbNNJL®
<GAspNPeoDa<Edre,

0a.2€ D*LARC <L 5 baCl TJASIACnAYC
DShsbNedL5eIC Sho%® APA/<So<SLM L ADAS
PIBCHo 5o 0f Abdr/<*C o d®Iol s 4*MbNE
CLdao ADbibse o ANGSUNE DNBLWNE NN%bE
CDSed <O IL™DE,

ba Cl" YA nredE N PNC BT ACBH/B* g
FJASYACNoT® ANNcva® BSbol LS o,

¢D9UJC ShANPNNG®, CdeNPPhat Ly Cinbo®,
<GPSt/ oMo ba Cl MUAT/ACnIdE S \DYede
DP/NiAD>a D% AoPNAS NNSHYLY*a a<dLC AS%a e
CdYP<®hE,

5.10 ba.CI' Yadcnrbdc L<]L®d% 0>
ArENseNe

baCl Savcnabdt LeLbd* 05 APN®NC
ShBRebAM Q. SbEC®IE _pa D€ I*MLAD ot Lo 8-
QAo ADAS NFeUenNALL gt LRLedE beDShgt
LBPENGAGHLIE Al b*DSNad AACTHS*LE 0o PC Ao
BAeo T NNSTOMLE 0a5b5h LI Sh>ALACSH®DS,
C*a 4Ad*c® NPy BHC® oo 0a CSbChILYoS, A
0a.2€ D*LARdS, AL DPIPNNLHEC: a0 Acto<PNbhe

.
5

QSGJCL®/PNC DoPb™ 2001-2004-1¢ 4D®D<



Acn<dnbBcoSrLC,

AbY*AATI®NTONE 9APPAC A SE%® Ac bdC 24-

I &5PNcY, ba (N Navcnrbde LRLED® o= 5 ANN%NC
Ao d®NNHEC®IC MERX M Mo, CedNdase
LRLEC b*DSPha \#PENTHECTLC Son \DYEdBNCIILLedC,
B°DSc N~ baClm Ac®o<NENSHECTE <L
£abdCeCO Tt INBLNT NPNCNHEC® oNe ADAC
Ar*UsNILM 0f @ 50 ABCHALYC 00 D€ I*L40d® of.
Ao NNBHECHILaMC ACMC AcSbe B*IC "sbos
AcnBNHP a o baCP< LELE* M ab (APIPNL)",
TDPNDIT® ANNPNGY, AL "<IINHENI®IRGE I6/SH N>
ANGST®". baCl Nadenabde LRLE* 05 ANN®NC

DA% P %I DNDLWNC [ 0f AcCa<PLIIN<C ADAS
AT /S dNC 0 D

ISQJCL®YBAC Davb® 2001-2004-1C 4D%IC



6. D PNNVcdo1¢ NIMJNCPILs

6.1 4*PsbNFJ2a Acc<.0¢ bNLAC

D2 4YHNNJ e A< 0 bNLMNC N®PCHe Pl ¢
0a.Cgtde M PNC Ac bd*La™LJC 38. 9-o®

bNLAHS 5N GBPEAAM>SC GbD>*PDPNH G LT

4 MbNMJtaASCYSHLC s 4HMSbNMYLLC PADAQ T
ARNSH®NEHNE, 4PPAC ADC*MGeDC DPYo®, Do/SD/DSase
PR GC dDc NN e,

A MbNNJ e A cos I DWEBNot ACTh B D%
CLOLo Botbsalb< Ao, PabyPes s<dSade bNLac
Act g QNI se/L2 MO Pdoc Db BNede
<L SblPYEde NNSTHECPNo e D% cn®,
<ADA*a P oNts bNLAS

6.2 0a. 2Ll q°®DoCPodSoSIC SPIPpc
bNL» <

pa P LEIRCPo<dg it SPrePac bNLAMC 4QNcno®d®
PIBCPaSoSa® SBEANAMSE, NHPCHc B/~ 5N 0a CPNE
Ac bd*Lo™MeNUC 12-d5, ana AYAM> 5N S AQ“cINCHLLE
00.2¢ A bido<SLALAMNC G by?NCPod®<H,
Sh.oACIT® LolSbione LePdib®didNshionts Ao<sLaLre,
Da.P IPCHa<SgsIC SPIPRE bNLAYNEC DELHACHLE
NSl ast Qb NBPLNCNehaGAdST™ L®pLS< Dg®
20t NPProd®lo? AL/ BNIP o SodSLC oa PMPBC
Ao 4L oacdN™ME, Ao N>TBI%ddLAP 0N oal®
002t A4 Do, AALMDB/PNY A baClMBCH*bNo oa >°

JcCo oac®t

ASGJCLSYDNE Daotb 2001-2004-1¢ 4D%D¢

Do/SBNC pa P <PDRCHo<Saslc SPrapse
bNLA*M™ o<d®eCP>beC®IC APK®NSNLLING, AJLYDSLE
SPriPabCc®>C ShoS s IPDATHIL MM AbIT
Pa DL DGAMSTTE D SHEAN®RCHC®>C UL 5 AocnsDShéde
Sb>pbSeC=oNe:
- ACATUPLES bdNCPaSLMML Lalo® Acr
) B o = Mo
- ShPANSCPN<b oA SbSLM LM
- DMGDC ADCSHBEV LK BNRNCHY A dbSLMAM
DPPa ™/ NPb o gL PRS0,
- <QPDACHITLSTML ABSMEKE QLo Acnd*UPLes
GPNGECPrN AT At DA b= 5%F €

6.2.1 SPI'SPa.*oS® 4

bNcLSoNe 414 Acn 9=JPLC SPMPatCHc B*D%® >dd
Ao o A Acnd*UPLLC <ML 05, 4H o
4CBA/<CiaN® SPrePaChyndsbe P oMt bNLeoS oo 2
QIRCHaaC SPIPRE bNLAE D oan b L AS*a e
PrivarotdS AlLcdnyDA UL bNLr ot <5 CALA®*L.oS
<BAADS AcndBhE D oSHeCs oMk,

bNLA® ADA™QP**M D nph* eIt AL M g®

ANSECA LYY g SbDALYo®, ALy CbLe P/da
SOEALACEN o P beCRoNe PADA NNt DR 5%GE
ADA*a P Dcnerot AQNcnro®, Laliod®Na® 44 o
DRaab /Aot NIcndo® CALACCA DS MU,

6.2.2 AP Cpc©
bNLAC NNGIAM =0¢ DG LYo ICHIDA Do



4p5L®Db PI®, Ac P ol asaAPdCHLE P CBC Ha,
ADPNNT™ b BLedNCDILENo®, Ao N®PeNHNe
bDSECS AP o \BLdPNCHILAS, AabdCots abat®oNne
oCa® DNPLNNcno® Sbnsbyono s 4®PN<sadils, <tLo
4D oMt oCST® bNLA S oa/BPCPo<®Ire. oa P
LeDRCPHoL5asIC SPIPRe bNLANC M o™h o NNSSA™oC
0PN PIC A% DN Y odn 2004-UN=5d.

QDU EIRCHoSTIC PR bNLMPE Loa. 7-0°
A¥tba A7 A*Q HC*Io® A%ba AY®NCE, AcSHC®oN?
ACDITe APYedS AT bA QI Lo Lo
ATQ DA OCNYGr. 11 5N CHIBECHNTONE
LAo© bNLobe P*D%® CLOLar, Lo ArA<wC® one
PNEdC bNLALSNE, BNLM A o<d®NCHo*Nc
SeDDILAS D%, S bNLAC ASba AN
BSHECHIL 5N A>T APS®NCILYo s Cl*a

=9

.3 0a. 2L 4DcSN<No-SIC
2 g-SPNENAE bNLAGE v E

3.1 A¥bhSoCn /LY e

[T ADceNeNoIC Ao NENAC bNLAGEMNC
BOCABDC Ao NN AL cDCPodSLE
D¢ 00 2P ot A®ba AYeNNyb<ot, dJA*aPActdC
0P <L 5 ShbpLrCnibtSo® oo ASCPILEC AoAS
BOZLY P ot G5 LeLbde NresysendLy>M ot
QPA HNe _pa CHCPALY.0C Pa bbb NeNa s

Ac®odn<dPLdoS; <L AbI®AAMONE ba CP<
AL 0a2€ LRLEd* 0¢ ARINNaAN"oMC AoAS
A®ba AX*NCPo*Ma®, 4Ly A®baArc P o™ o
ActodPNENE <falN™MMot

a2 AICPNNTIE Ao <I®NENAE bNLMGE T
LPCD B%ILLC pa CiosIC <M PNC A M NegeDIC

Ac bd€ 37.5-dS, <t bLE\RCHNCHALE 2Nt B> Yo
<AD®CHNAN DT> gty ADc®NNTIC Acta<PN©
PabLsdN*Meg®, <<INPAC Pa P Cn b MC D%CH>SpeC®De
AbSSeACod® Nt AR cANENG SIS, NePNNaSIS, Ao
AP SPoilE Acto PPNt D CeNN>SodSLC <L
A%ba AFSAMT SgTQe<E<*q h(P%a Sa"LC ADAC
AIBNINLRcdo T ALPYBCBNCHILN SN 0a 2CoasIC
QMPRAC I% oNe,

Nr=JenNCdLyo® Aba A bNb™oNt 4.5
Ab<*NodsbNsH® NG LRLe® Ao Actodid o,

A5 a2 Ao O%NEd® of, 0o P dDc®NNoee
Acta<NNAC bNLAMSE*MC Ab<SHEC™DE NI UseNChALLo®
@A AYANTONE DN PSoT ALy ASba ASeC
Ao RPNy ALb®CH g, asa AYA“ DN Acto<d®N g ]t
6ot acGPNa? Ay AcdSbeC® Nt Acto<dPNPhE

AP CB NN ot a PENBLENY ot o,

6.3.2 Ac%od° NSNS Pabybe

002 dDc®NNo IS Ac®o<d®eNENAC bNLAGC ™M
PaPbat Ac*a<dPNPh.ot DD at 9IA*a PABECSIC
AL 5 AbSAASHECT 5N AoAS NMJeN/LY Y o® 4L
LeLbde NreysenN/Ly*Meg® bNLAS AL<cDNPNbP e o <dSLC,

4SGJCL®YPNC Dobb™ 2001-2004-1¢ D%®D¢




A®ba AYPNE AR P ST ILC, Ac*o<dr*a 5> ASba AYSe\¢
> CPNAP aSo<5LE, Na SPNNyDYo® dbc S/oe, <L
SHPALACAYPTSIC AMNPAS, A5 0a 2 0a CsbCPILLC
Ac*odndbb*oPLC PabYibseNCPo e,

CLOLg BoSYRecIlLn b B®IC 10 >8NS 55 >8N <
oo DN NS Aco<I®*NeNac bNLAGMC
ADOPLSo®D5dN™* N IEC*DIC pa CbCHPLY ot <L >
Nr*J*eNCBALLoS, QBdCH“ONY oa P 4D *NNo-Ic
Ao <BNENAC BNLAGE NS AN Pa BLSdNhI S,
Dotb®Cia P 4G e PC Lo, 380 B*LCHOC

0a CHCPALIC Ao dnbba 5™ 0 CI®RSALLS of,
o e o g\l o T oo [ 12 bl ol W\l o ety B 1
PabLSbeNCHc P>IC,

6.3.3 Abc NS

PP oA D® 5N o 5a ARCDILIC A DAC
NresUssNLy M Pead s LLRLEdS NMdsn/Ly  eg
0a.2cll, <AL PPP® oJ 00 D€ DMLAPS NSbPC DSC e
SEEARATNE, 0a P ADC®NENGS IS Ac®o<dPeNeNNe
bNLAGE *PC Sopriede H*IC > o%Igt P>c N~/ Ta
DA PTHNDaLC Acn A YBNILE T AMNPN .
CALACDC D®N® 5N AL AP o ho® AR <P wC e D IC
qYaPIonrbds, AL Pa byseCPea g™ e
PTDo N> D®ILE 5N, GBPNYTI g AR
IwICP> 0" NNLE BLYc Ao T AFSLSCHNCDILLC
NresY®NCDILYE Ac®odr/*a. bNLobP%a %/ >®IC 2003/04-
[

oa 2 DN NT5Ic Ac*od®NNAC bNLAGCMC
DNPLNCA T ab ADZREcNNC D®IC Ksepenye
oCa® SbnSPLdeNCPYot, 0a ChCPILYC IDA%a Shia<SLC

DNBLNo® SbAlDLPdE ANC o oo P
<DC®NENTSIC Ao <IBNENAC bNLAGEMCC NBPNILL>
ACAQTYBNCDALIE, AMNPAC, Peg LA Aba AbSer)c
bNLAC a2 DN IC Ac®od™NENAC bNLAGE ™
LSePCNSHECSILSM<C AL Dot QSGJCLSE/BNC BabbNe
CAL**LoC 2003-ToC AP<s/La®,

<aAob AQ e ot AP/ B®IC 2002 BPENL
ACPSbAT 5ME AedSIedE SPMPaChe PSa Mt <L
SHEANAGTHE 00 2 oaCioslt <M PNor. CLa
ASSCA GO RS S LWBPERR g Sele [PRE0)C 20:

ot DSLANAYPod®Io® oo P 4Dc®NNgsIC
Ac®ad®NNAC bNLAGE 0f AccP ot NP Nbh gSoJSiose
AIBNNR TSI Acto<dPNE PabysdNeN Mreg® 1993
PabY NC NPT 0f e le®NPLIo®, PN oNE
NNseESINE bNACILa Mo o BPNBLNRCBo<SLC, <t
NP OPG® o0t 0 P IDC®NNo SIS Ac®ad®eNeNac
bNLAGES ADA®Q P> Dg® SblpLACh®NNHCiose
LeLbd*o® ADbC®Iat 5 bNLAGE a®, Kl 5% 5Nk
Ao BN NosIe 4I4LE, <Sa PN Ibc CPoC, NePCHo ™
o SbEANCEa S,

002 Oc*NNoSIC Aot NSNAC bNLAG™MC
dodo ATdC SbBRSATT o AbAsedc B ANcr ot
AcnQ*JeN/LE MM o, ArCNPNo® Lo Abc <N 1 a®,
Lctod Actde albNc® 37.5.2(h).

6.4 0a. 2L <Sa.AMS bIh\*LE
6.4.1 AYPASOCn /LYY C

QDU <SQAM bIhaLE AYSL®CENCHILDC NPT
0QAC AIPCBTLSTHC <Sa BN DAL o,

4SQJCL®/DBNE Dobb%™ 2001-2004-¢ 4D%D¢



JGLM ot ALy 4D CH o, <o NP N <ISaT _oa AC
DPCHo<da* Mot <aPNC DPIIPNNa? dD5a-<%N=Mc

Lo od®N“sM D 002 Ao, AFPNSBCRNCHILAMC
KPP, AbdNShToNe LeLd*a®, PADAa S 0f DG*LJg®
abNbLob< <SabN*Mo®, 4Lo bN®AADNE SbErNA SN S
INPLNo? ANc™o® LPLENKIS S, o <5 Ab/SIc
PPy PG oo A cdo™l 0a 2t Asdo.

2 0a A€ 4I°CPodSo .0 <SaPNC

AC QQBCPodSa™M™ .0t <5a NS a2 bOrdLNCHC

c "IN 0C AD®IPRE P bt ArLodSa> M0t CALA*o™*L.OS,
BT <Sa AN b N PNMLta®CM ot A o< ot

NENPLIE, Ac b o p P NENZLotde

A SShECsass U 3 pa AS 4DCha<Sa*M* .ot <sa ¢

STBC AL Lo <> SPP®C 5¢ oMdot.

<AD®N< o, 00D <5 AR bINYE AbASede BDC
ASoNtS AN Pc®NNTSIC o daAs<NE

LADLEdIENE, Cog s ID®CHa<®oNe AS*a > o

<N yBILY 08 Qa5 Ja 4H OIS N Ne

S, SoANDYEdTPIENE A PN No N> YD,

00 P <Sa AN bINMPCC AlLcDPNME

gD b® o DEYSDIDHDIC > Cbed.o™L Aov.of.
T OND NN IC Acn > UPNCHELL S DYSPNe<dot
¢ PSS ppseC_5< <o ML.oS, PRECSIC Ly SPNSTRC
'a*LoC Dobbia st D% .

1T <Sa ARC bIaY1e obpe A g D¢

© DB oo™ 0 <Sa e DAL a®,

I/ bDodsedot ALy Sbo® GPpPsdLasL L Ne
TBSo. AR BC b T PIPheCPCod®da®
DseCHo oM ot <SalbNo® dLooac™ o

DP‘JQ_H‘\-O—QJC djﬁbcbqbccqc—qﬁbjo—b dqbprHLc——Qh‘Dnh_

0a2 <Sa AN bIasC AR cdob®<cdc < AS%a ™
A% Yo <Sa AgSIS Aba AY®NS pa AS ADCHg N ot
00U DSo T bN®AATT D Ac*od*NCEY*aadLC
ba.Cl SbPALAC cn® Aba AY®NCAYD>CD®I®

A%®ba AFSbNsbSaded® 4D /L{do <SaAro® <o
00U AS Aba ALBN* gt AStba A bNbiogseIse
L5PENde ®JarSLC Sbn\PY*dE bN®AATSIE Dbclo®
4y Actodr*a bNLNNHCP*aSo<dSLC, Sbn\Drbde
D<ICBLC pa AC ADBCHo M 0f <SabNE Aboehede

AP CBSbCP a/o<ILC.

CLB™ NPoJ, 0a 2 <Sa AN bMMPC ASba AbSbPa SerdL<C
QPPAE ASLEO® AcbdC 11.4.1-d%Dab ANcvo® <SaAole
QIALEPSTT, DGLPNCDSo T A%ba AXSbNTBe Nt LRLed o,
0a.2€ LRLG* 0f A®ba AL®NMCC QrpsC o<Sa™C
ASRNP<SNS, oA DYo5b®IC CLIIM, DG A®ba AbC
be/NN<eCBPhoPLE 5N 2004/05-T.

6.4.3 SbnADBYPdS DAPBL*NNE <GSepb/LBNYNE
0a 2 <SaANS BINMCC ALPN®CAJLLSNC BShT| ¢
LSePENL A LSbia T AP <DAaP¥*a (NQ®Io®

b ADYedS AN b<aP<of LLdS oaSdN*M<C
QIRCP oSN o¢ DE/GBNC ShEMNNENS 9N
CAL®a dNct AOSCDILCD% CAL**Lo< 2001-Toc C*a
ShADYedeNCHALL® ADMYDS aa DIb>Y/nb>SheCsDe
Lartent ol QU 4ot Clbdol <D%heC®I 0k,
AL pa 2 <SaAN bl Dc®NNartrLese Nk
ACHATe LIA®Y 5N <D®CHYa #Igh De/SHNa®

> S NAPHECP a I,

4SGJCL®YDAC Dorb® 2001-2004-1¢ 4DD¢




CL*PY LRLEIC 0a SN ADRCHo<q a0 Do /ST
SHBANCNPLNE ARNCAM® CAYDE® <5 SbA\Byedanc
L*a o%b*LNCPbA*a®IE, oCo® DPYDLBNM I 4V PAC
Do Db®CHP<C ANDBCHENDCP NP pa D¢ I**LAb® oF,
ADcndIThed® 0f, IAPIT/LLE ADAS bIASHNM™ 1™ of,

0a P ALcndbd® of <L pa P EIBCPod®IE SProppe
bNLA*M® of, oCPAL®NCDALLE LRLEE oa SdN*N<C
<OBCHaSa™N 0f D/SBNC SoBANENNE <QNcns
CALDC K5%PCHa<%IC DPYBLINMa5IC S PNC
ANCDRCPGabdL < C.

6.4.4 PaDYPbLSgSe

0Q2 <TQARE BINAE Pa ByPolsgsIC
A%®baAbn N <5BSCH > 0f 0a DU PADAQ S 0F
aPNBLNNCATSIC bOMPODYE, A 5 Ac®od/*a

bNLa N 5bCia<%C™* M of, CALASCA <5b®NCP>*LC paScll
LOLBRAGSIC Gy ASCSaSNSHSAS Sbn\BYedeNCHo<do™NS,

6.5 0a.2I' ALcn.p®d€ bNLAYME

6.5.1 A¥bA\seCn /Ly Pe

Lebod 0a ol 4%MPNC ADc e Acbde a BNt
1321, 0@ 2 ALcndbdt bNLAE AL SCHNCHILSC
Se4PgeCeNCPAL2 D 0a2C Ao ALAS LelM oo,
AR ot AP CPo Moo,

6.5.2 0a 2’ ALcnpbd€ bNLMMEC
Acn/LY%re

DaPH - AlLenebds BRALAYRC Sgé e

Ao LBNENSTHECTHI| —5eD< ARNbseoNt 4MPYot
PLSr oS UTNCPELYo? 4Ly pac™o
Acnd**J = NCE<LIo®. bﬂci_‘b‘_)f“‘ 87 ALcngtlc

4SGJCL®YPNC Dorb® 2001-2004-1¢ 4D%D¢

A<=aP>NC D*gedCe B*IE, _oC* % qBNCHc P>PIC
JPGECHC DI H%GC CL . D%N“d, <t bNLAC
ADAT DM Do® P Pac P ane,

6.5.3 Abc*<NC

<A 2003-UNJ, Aocnadibede MohChLe

Ned<sedc Pl NKLa® bOLAMBECSYLodéaso® <t
A*Lda® oCo® bNLAPoC®Ig? 0a P ALcnpbde
bNALM PG ACHA% AP/RDCS g A oPCDIL N5,
AP/RPBCS NedeCPohege D®JLd%™ odAn 2003-
UN=2d, Actbea 30 A*LAbbeo 50t I5GJoC bNLAE 14-
*PSA% 5NE HNHECLILLE KEMSHECHNE N, 22-%15k A% S8
DShLI>NEDS bNLoSb®LN“5MC CL*a <4D%Nsd. bNLA oS
APLCAN DR ASAS LS NJSNCESHECT®IE, BSbe BNede
DR 5%¢5C LeSHECHN“5NE bNLobdS, BIRS5%GC Avhbde
AL 5/DR 5% C SbnhPYPdE NNSTHECHNabdC.

0a 2 ALcnreds bNLANS ASba ARSN5H™IC g+ <ohle,
AJA*QB*M 1 OcnosdC sbPrLrCnbPYo®, bNLs of
NNSN/A NI, CANC®NENGSIE NNSSAre,
NNS&MT b, 4L Acn<d*JNC>AL ot NNG*AIE,
ACHIBYPEC A®ba AYENC @ gt QL H/DRRH%GC
SPOSLSHSESIC o5b LbAa c P®I%® L. Dobbia s
<4D%N=oJ, CALA*0*L.o" 5 anP>a **MedE Pa bbedNa®
<I/b e bSYL=NE beDGCHILdat Ao M NN oS bNLNE
Apbhdt Ao PN A%®ba AFPNNbAQc DTHC Bt I
NNSSAMT Ab<NPYBEN,

Actod®NNo™ M0 > Acn<d® CAL*La*© be<c,
bNLAC Acto<*NCPo o™ C <SabN*NC LctCh<oNne.
ASba AY*NE PobtbbA/Sbn A™DHCe B®IC ALcnos e
CANCS S 00 SboADo® LeNdsbL Mo b sa AT



bNLaY<=I%B®N“od odAN 2001-UN5J, <L

a2 PYSiodioeno T bNLANWCSTh®N e

ASB DN Lod 2002-T. bNLAC LLRLEJE NS LY P
Acto<®*NCPa* Mg Aba AX®NCLe 5 Ac®o<o-sb®Nc5Ne
BN AcDDTE 2002 b Lo A JE CLa
PabLsb®NCHCD>HI% oo SH AIcPNNL-c<lo I

Ac®o NSNS bNLAGE M oF,

6.6 002 BLYc NSNS bNLAYME

3.6.1 AYehSeCn /LY e

0o P BPLICAMICE bNLAPE D22 LANY DS Ab>C

PLYSae AP Yo AU LobeBsenea<IC>cone

BCH>Y2a %D ARNNONC 0a 2, Letod 0a CPNC
PANCC AC LIS aNDC 5. . 0a 2 PLIcANSC

LA Pa DYebGAQBNBEN 5N NFUSNCHILDE,
2Led® o 5 N YSNCHILE 5NE, Ao 4P SYabShC>eoNe
B JSSOCHALE SN,

BLYC AP CPo™re

L5 2004 dd*c Lo, 0a P BLIcnrS<de bNLs~Nc
AP PN A BOC, a sdNryB** Nk
d.o*L, Ao™of 45 LeLbd*oE.

P BLIc MY BNLAE ALSNSCSNCHIL DS

o5 5P, LPLENo<5oNe, 5P N<sbYheCSa-<5 5P

€ A®ISHECTHNE dCo® Aot 5%aC o%b LBCPo®
Bieq gt pa D¢ Ao, AWNBCPNCDALoLC

J BLYo® BLYHG s 0a.DC Ao

Syl A>oS5Ne, CLa DN o, . 0 2T

LASIE bOLANC dCCHNENCD>SBIC QL 5/DR 52 C

* CANC®NENCP®IC PAUS<H 0, SheGeo®, IS0 .0F,

ASb5% 0%, a.0%0f, DML ™0, A®bMP>Co% ASho™of, >N .ot
BLS0F, Dlc™ 0t dAA™O0S 4o Do oa P BLIcnps<dc
BNLAPE Ac DShECTT<E BLIC SobpN*Chodo 0, oac o
IPPa e DBECH Do 4o AbndPecNiNra® BLC
Po™P et DS NS ERASSER ] o dLC,

ASboOLAT® PabbcPGAIPCPod®Io® /2Dy D/LASQ ®I%,
0a 2 DLIcAMHC bNLMNCC A%ba AN ¢

Ac PSbECALRC Ao ASboono I bNLob<o <Lo

AP AP cNNAC bNLo™o; SbbrLrCnlyBSbeCse /e
ALTPConestd® ot A=N®N"HOMC ASbo o, BPao™o®

Ao 4o ALSTDCo® dCc/odG G <lLo alltdo®
0a 2HE JCM g Do SbeC®IL HNe AL*aSo-5b™I ot
AsboLAPNPYot dUarNo®s. oac o dbc N <Ne
<{PLCC PIILLC (IBIPNC I pC <L P 5L5oE,

AP CPoNe 0a 2 BPLIcAM RS bNLMM*0F,

002 BPLICAMNAC bNLANE N®PLBNCNELS TG AAQ SHEC®DE
ADA® BbrLY IRt AP PodSLC SbPrNATY DS,

Q. td NP0t <o AP Yo Pldot a sa A®CHd dor
BLNC PoP g ALY NS 4SS UBM LT DIa®
ADAS SbBALEDM gt NNGHCHILNNLLLE La
PaDLeCHULNE GpbNPJCHSab<C, Cla AbAS<C

0a P BLICANILE bALME AALCDPNHP e oL
L24LbrdLa®hPot <Sab/PSo.

002 PLICAMEAC bNLANE <SabrYBe/LLC S5PCNLL sNe
PUccHLBIDNOE 0a P PLIRCHREIC ShABNY 2ot
2004 AbY*Lo. bNT™A%CRILod® Ay ™Chc b/LLC

2001-T, <tL> bN%ABCHALLE Shbah»CGac DL aNe
2003-UNod. /2 <LeBNC Pabh CocL.of <560t
<42%0¢ Do pac o pactof Jobth®Clc P/

QSGUCL®YDNE Doebs 2001-2004-1¢ 4D%D¢




o cPCP<*aSod5LC, <L oacrod®Cc P®oN® DPYa ' sNe
Pobb AYA®CHILLC ShoANYBM M a®, bNcLiore
PLYCP I ®IC - 4 U b/ CDPLY 0C IM<ed™C > Cho™L
<AI®CBINISa D™ ShEahAoPI® ALATCPALce<C

002 PLYcAAAE bNLMNCC Aba AYNC CLIOMU

Db ¢SbbCe™D¢ AL <EDCPo<d®IC bbpra e oo M
0CC ADINLEDod®DE 4D ®NCPo oMt BSbbIn “Hor<b.

6.6.3 SbP>ANSGSIE 4DSPIPNE Pa PbE

002 BLICANRAC bNLAME SH>MATHEC®DC

LRLEIE LRLPAED= S ShBAAT TS IC Pabbo®
2/SBNCANBECHCH b, L PabySb®NNABSHECS HNe
SHB>AN®N .0 pa P BLYC SbPAYBCPo<d5a ™ C

Pa bLsdN Moot ®ot AL oa P DLIcnANC
BALAMEC SHBEANANNENE PabbsdN o o os¥Ne
PO DILNC @ e ARCHBHCHILYE Actodd*a bNLoSo
2001-UNE5d ADBCHSHECHIC BLICANRAC PabySgN M PeNJC
SHPAL YR DNCDS 5NE, AILME Lt oNe, bNcLeore $1.43
Fe<® SoBAPNENE Pa Pyt DAQPSNCHCP®IC LT
Acn 2ot 4L o $130,330 D*gdCPc P* ot nac™a
SOBPANPNENBCBS5Ne CL*a 4D%N*od. $946,000 BHLCoOC
SODANASRNERE N SQEC DS MTRE 2004/05-T. oo 2
BLICANEDE bNLAYNE AcPSBECTE a PN AeN>osT®
4ROt bErhAYDYo 0a D¢ Adda, dHL SbbahULNoT
NNSSBSIN*Peg SobayBIot > 4DA%QPACLNENHCE oNe
C®bed 0™ 0a P PLICANNS bALAYCC Sh>AYSH LIS
<o SoSDYEdeNILY M NJE,

6.6.4 4/+M2o® NreYsencpllio®
AS®ba. A¥SbNSbSo-Lre

02 BLYCAMIAC BNLAYE A%ba AbTerL<C
A®ba AF BN BTN NFYSNCOALIo® <o

SSJUCL®YPNE Podbt

0a5b®b%HLIoC 0a 2 4/ 0 oa Lo ATNShi sp
BLIC ArebeChaa®, 455 a.0%cs, D2Iab <L Pesbias,
A®ba AYSHNMHECECHYC A LPARDS, ALTDConavge,
baCl PLYcnAedE, \he Qs A%P N Lo <D< APpe
QLo <P BLYSo A S/AE bNLASPE,

0a2 BPLICAMIAC bNLAYNS ASba AYSbNShSheCST<e
CUartDonrbda®, 44D Jo BPLdcnoslc
bISbNM P o®, 0a D¢ D*MLALd o, LRLPdS Acn*d M gt
G Qe LELEde AFMSHBMEL P e AR R SR
oba At oalPC o AP Cho™o® <*DATb®Ig®
0a2t, Ctdo*L Accb»/L2C bbplaCnbo™ oa 2
LEDRCPoSaSIC SPIPpot ARNSh®N=HMC oa A€
A®CHa<io™ Mot A¥aPNCS o, Paane ol @b ff et
0020 Pldcnosic bNLAWSo g <L HAN <A IS
IG5 Acnd*J®NCPPLo™ o Lo Adc>rde
ASba AYSbNhbeC® sNe LRLEE N seNILY™ cC
PLLTbPNM g 0a P

6.7 0a.2'T 0ab< Sb¥L.o¢ AdtaPNcnde

6.7.1 A¥®N\Cn /LY e

a2 oaP< b*ot Ad*abNonst SePChc e/l <c
a5l 4*MPNE ALc™MeNJs, Lo
4*MbNPJ*aA“c <N o® oa AS ID*CHo*o°
GoPeAAMDE 3NE, APENDONYS oa AS ¥ Mg 4D*Dg
APPCHHLP<C 9DBCPL<C JPGE DA<, AL BLIC
APRNP=5NC QPO gr, Codd ArlLceDNDEoNne
B0t ALNTE® Nt ac<ddA*a S0t IMSbNPHCHILL .ot
<PIACDHMDE, AP oMt LRLEDS, Acnédbi<dcet BR5 g C
ADAS NMEYenNZLY NS, DGLHTIC A ARG /Lo 5.

208152004~ T Ac



PEAASHECST QABNNICHY=a * M Igb na CSasC 4+ PC
AN Q5 ASHYSIE Leb e,

- 6.7.2 4P Cprc
2001 <L > 2004 dd*o Lo QPrrsg ey <0 PeOC
Ctdo™L 0a 2 oal< b oS Ad*abNeANd® ol bNLAC
SPENEDSC_ N e DL AMDE ALPACDS® AL S CSH
ADOYGSLE, dda 4o d“c’df_b“bb“bgo" ALSGP @ eOre
°0‘<1qb"b‘_')0" <ACBIBEAEOC bNLARSBCP<E ohe *DC
AGB D505 1¢ ALy A%ba ARl ot dbB*cBPNbSaa
B T g

22 0a b b Lot AYtabNCANE 4 aM
FLSohshe L e+ NCIE CBP oC M c LA 0%

ba AYbA%Q Sa I A%ha ALSNCe P%®JLIC CLedd

BCLSe >N bLM DY SodSLC. < AM Q4 LIh *LC Aol
S0P CCCA%a c D®ALY® NZAA 2002-UN<5J.

A2 00D b ot Adta PNeANAC Ko 55l JC
CNPNPCACL 0 AYASYat oNe AL aDNenrde

L% So<LC, AL <SabrD% 5Ne D®CHINBCHodIa
QA% < A Sdo.

Sl NPoJ, 0a P oab< b Lot Ad*aPNeANe
J BPNa® Ac P/

JSGJCL®/DNC Dobb™ 2001-2004- ¢

(j:)quC




PAJYL 1: D NCNREcIAC bNLI e
AbY LbCPNC

bNLAPSbCP<C L*» 31, 2004-1¢
nPoJ
*PBNNJ . ASC oI bNLAC
(Ned<IseC>E GASAc 7, 2000)
CAAC Lb®, AbYRP>CPbA%Q St
AD>CC D¢

Hdc® cP<e

CAAC Lb*

g i e e

3N <o

> SCEADA

q*a& CPOS

0a. DL gpIeCo<Sgtlc PP
bNLr*C

<G> AH4 <5

AchSA déc®

AC dPd*art

AC <o

Fdc <8t

<P oY <ot

LPAE® 0¢ gP<LPN T NCPALC
2Dt <ALD®
Ciphieds

002 dDceNNRcdo-lc
Ao NCNAE bNLAGE ™ C
AC PNSse 58 (AR RDC®)

<P>c Sd<dN

HAD aNc

JAA®> Cob%

<a_ Sbpb%q

rdc <o'<t-dN

rdc YA 4C°

oaP< Sh Lot bNLAC
CL LL |S6D)sb AbJQP(CSh
Mdndt o> QU5
r'.]_ch- Le

0 = W L

DG 5 ApE BINMS
<& CARE, AbYRDC

AC PN o8

4AL Ha*cn®

[b SPc 2

SAc<t od

A a <

LPARD® 0° o P<ILPY*UPNCPALC
>t ALD™
€ o5 245

0a 2 Alcnptds brLsYyre
CLY bob, ABRDC

Lo AodGse

L Spec b dA,Sb

I ><IC

G>C HA N

CLS Sh<ya st

M bPLSTD™

ADE C ARE

5N LY

LPé\d* 0C o P<ILbS Y eNCPIL~C

>2ct <ALDS®
Cpt 2t

JSGJCL®YDNC Dobh™ 2001-2004- ¢

002 PlLdcnpsedqe
bNLA™C

.l<°- qdé\qh’ AhleDC‘?b
G2€ L35d

bﬁ“ </ Lddl®b

Hde <c PPN

o® ALBN* .o

CAAS dc_Ge b

<do APHqs®

<& ALTSE

LP&\.d® 0 Pl * Y PNCDHLYC

Yo ACH
<Pisy oQc Nl

<) )c



PAJY 2: dPcStAAc*NcC

6P A g-C

4PI<IPNE HCPREcAa*MNJS APSeACDHC

DaPII PaPbod <A<

IPDLEIPNE HCHRCTMNJC AP AP R <SC
1™ 1, 200205, 0a D Pabyab <<ENXE ADACbo®
P PO $20,504,533.02-0° ba CP< L]Ld™ ™o
b IS IPcthnc PeCo AP oo e,

u SBNct 29.1.2)

002 4+ SbNFJ%aAcoSIS bNLAE
<APPNNJIS APPRSCAPLY o N®PYNY*aSo<ISLC Lo

Dc®NNRcdos I b*DSE (Q_HDC 38 1.7)
R - L e d '...'......'... $27457nﬂ ........... '.. X

21)01 2002 7 84 825 841

(bN=MC AP of ﬂPC‘Dﬂc}-

$ 89,682,231

2002-2003

$89,682,231

_2003-2004

a [Feaf,s6) g€ g% SoC

\ DL Pabbob <<CNAC
Sal*(¥0s
SRS 2001-T¢

$1324516

$ 2,402,050

_$850,100

$ 15,625. 00

T

Da.PL[ qbICPo<SosIE SPrSPAC bALAMPE
<PPNNJE AYR®CAALY Mo %P So<SLC <L
AD NN oS Ic b*IS(a PNt 12.2.31 <*PNGeI%
QLo bDSE <L SPrPa o™ alPH™® 5,14 <D NeNosic

b6t A& Do®)

AR o $1,664059
$424812PMPa ol
2002 $ 1,709,658
$ 145,405 qF’I"F'CL"%:J‘UC
T e
R o

oa. P <Sa.Ar€ bNLr*re
APNNJS APNTCAALYT o NP So<ILC <L

QDC‘“’HCHQ‘CQO“JC b“ch (G.HD‘ 11 43)

00k . $2,627,376
2002 $ 2,741,339
________ 2003 $3,110,197

4SQJCL®ZPNE Dotb®™ 2001-2004-1¢ 4D%D¢




0a. A€ Sb¥L.oS bNLM
QLPNNIE APERSBCA LALLMt PPN a So<5LC <L
Dc®BNENLcdo b*DSE (aNBE 21.8.1)

APDSIPNE pa.PC Pabbob <<ENALI®.oC

oCPc PpSbDE

(bN=oMt <D< BPCC APB>N*C)
S | 879307736

LA 25,1994

50,895,504

$ 179,734

b el

LA 25, 1996

84,825,841

oo ALcnoSlc bNLae
PLPNNYE APRBCAPLET o S2PNa oL Lo

AIBNNR=coilc b*DIGC (ANBC 13.3.17 4*MPNE A H<g<De

<L bDGe G 5 Aocl®NeNos 5.14 b*DGE A HdEIC)

LA 25,1998

84,825,841

LA 25,1999

BT

L e

84,825,841

LA 25, 2002

 $368729

AV

89,682,231

$ 1,568,388

bNn=ore

$ 886,383,421

$ 1,257,088

002 PLYcnMNGS bNLAYPE
Q*MPANJUS AFPRSBCA LT g L%PeN<aSo<SLC <L
DIBNENRE—Aa € b*ISE (AL 5.2.19)

e VT e

$ 4,691,279

34679411

ASSJCL®/PBNC Dotb® 2001-2004-1¢ D%D¢




I ceNENVecdo51€ dPcPCPc PSbIc
Da.2€ D%, APd2 oS, 0a.P€ LELPd% 0 QLo
DN N[V Ao NreYseNCp /LY os

g"'l"“'CPﬁ‘ dPcPCPcPS®DC p0a 2Ll
PaPyo® <<cNarbd%.o€

L apEEe e e T

19931994 | $26295,640

1994 53,060

1,018,000

Tiosai

1,180,663

o LBeetd T

1,289,717

dapamw

183,528

bN=ore

$ 8,307,148

1994-1995

6,320,187

19951996

1996-1997

13,306,032

. 13670874 -

1998-1999

13,988,681

15,097,405

2000-2001

Tl g

14,754,467

13,113,591

2002-2003

14,712,568

bN“snre

$ 157,812,590

JSEJCLZ DN DoPb® 2001-2004-1¢ 4D%D¢




DAJYL 3: dstpr<aPNe

Bdd ACEOE bNCLE Nt GBPPLPCHYILAGTE 0a 2 0a Ciovlt <*MPNE AL M*G I QL5 4D ™NENTIC beIse
ADMeFC, LLLEIE Mo CHNEC bNLA*M™ 0t <*MeCHc B®YLLC A 5% .0 dPSAWL0S dDcSdycdnbD/LIC AYDe Dsns.

(DN b™DC JASnc 26, 1995)

002 0aCSosi¢ 4*PPAC AIBNEN|VEdosIc beIGe
5.4.2: Y odn 1, 1996-1¢ PH*LLn g CPc PSeIC 5.2 F’o._b&c O Nod®I ot 4D%INE DAL/ A Cho PIC
<A 9, 1994-TC APLCP<*a So<d5LC na P <4Gd A*LLMUot A NTNLcdob™®N“oMc;

BLIWCBHECSIC DEANPCHoL; <AL
BAJM 1 LPAL® 5-6: DM ®CH S50~ 0a O

5.6.25: 0a. 24 PLIcANNLC bLAC BLIcMNAC bNLAYCC ArA e Le
H5ePNo oL P sLoS Dbc™ o NP Nog o™ bo™ SboAc™ Lodo PLI™CHSHECsDC
ALy PAAT DS PLICPHCP*a So™'C SoBANCPo LM (€D<L 1, 1995-19),
24- o€ CP ¢ qPCH*Le DD, 12-0° a A oL o o0 AMERLLS A OAS
CRPOMM MM ad, WPCC B0 o Nr="JssNCPALYC bN%™AAT<9™IC NN*®bidNa® (Y.odn
Do P BPLdonia®=dE bliLpYPe 1, 1996-19), QL5 <P AT < aNt JCBA/B2*MeDc

ADPLSa<d%®Dg® SbBINPCDo <o (Y A 1, 1995-19);

PAJM 1 LPALSE 5-13: BALEnI™CP o dWYadonabdt
B RSHANMYE QL 5 Q4D d%a P D necC
LePCDadSa™MeC AXAPCIORNNE (Jc A 9, 1994-1Y)
<UL Dicdo a“cPodbio*Lot (Jc A 9, 1995);

BAJM 1 LPALS® 19-13: BLLSdNcnos s,
BrSroocnolt PP dono I o AcntaP
ASBCB oo bLrPo<oS® PEdr®N ot AS*abNcno T,
<>

BPAJM 2 Ac™ 2: 0a @ ALSTBConrbd® bNLA*MeC
AL pa2H €I%CPodigtlc SPIPRe bNLaMCC
0N ™M o€ Pa bt oCH* Nt BPR®CHI<
LLM ot Pa by b®NCP e o P*aSod’LC ocac™o
oacne,t ActodPNeNY e

ASGJCL®YPNC Dorb® 2001-2004-1¢ D™DC




(D¢ <eB*2¢ /NAn 17, 1996)

| 002l oa.Csosic QP PNC

AIc NN cdo51c bedge

5.6.25: WP Nodio IUrbL"a ®IC P 5L, | LPALS® 8-2 PAJM, 1: "APA®CTARKMLE" Co L A e
JLEe Ao JAAS o5bPC<dn /LY LE L 4o, AcyPYL™ oo <A 9, 1997;
51, 1997- 15

LPALSe 8-3 BAJY 1: "APASCIALNYLE CoFL ADIEs

8.2.2: DLN®CDHo dpPCHo<Sase Qb o, Ar5l>°"b*b‘_‘)a' <c A 9,1997;

ArASCDIONN M ADAS PIPCHaIa M ot ‘

Abd Vo qiT M 0% IMPAC ABIADS LeALSe 24-1 PAJM 1: "CIP®CHL QD¢ PAJS CorL
FJA®/AML® 0 YA 9, 1997-1¢; ASKLED™ ARCP oo AcybDML® oo 24.2.1; Lo
82.3: PMLNIPCDHo GAPCPo™L LSAL®® 35-6 PAJUML 1: "AYA PN CoAL A gD
AZAPCANCD D ADAS IEIBCPo<So™™ of APRBCD 50, AcYDM™ oo deA 9, 1996 Dvc<do

Ab~/<dP*a 5o 1> 4*PNC SIS Nvo<< ba Cl bLMY Do <Sa™s;

1856 1°,

FJAT™AAR <A 9, 1997-15 <Lo

15.5.7;: DM@ I®CD o0 AbASCIHAES
ALASQ SADY=Q I bNLAGE “PCC
8.6 NPTl APLCPALTI®CH L5 YA 9,

45GJUCL®YDNC Dotbs 2001-2004-¢ qD%]¢c




RAPPORT ANNUEL DE 2001-2004

La mise en ccuvre de 'accord sur les
revendications territoriales du Nunavut

La Comité de mise en envre du Nunavut




Table des matieres

Table des Sigles et des Acronymes 128
1. Caractéristiques de I’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut 130
2. Avant-propos 131
3. Nunavut Tunngavik Incorporated 132
3.1 Questions générales relatives 4 la mise en ceuvre 132
3:2. Principales questions relatives 4 la mise en ceuvre 132
3.3. Autres questions touchant la mise en ceuvre 136
3.4. Rapport du Bureau du vérificateur général 138
3.5, Activités de mise en ceuvre entreprises par la Nunavut Tunngavik Incorporated 139
3.06. Conclusions 145
4. Gouvernement du Nunavut 147

4.1. Ministere de 'Exécutif et des Affaires intergouvernementales 147
4.2, Ministere des Services communautaires et gouvernementaux 149
4.3. Ministere de la Culture, de la Langue, des Ainés et de la Jeunesse 150
4.4. Ministére de la Justice 151
4.5, Ministére de 'Environnement 154
4.6. Ministére des Ressources humaines 158
5. Gouvernement du Canada 160
5.1. Activités de mise en ceuvre du gouvernement fédéral 160
5.2. Changements ayant une incidence sur la stratégie de mise en ceuvre du gouvernement fédéral 163
3.3. Environnement Canada 164
5.4. Péches et Océans Canada 166
3.9, Patrimoine canadien 171
5.6. Ressources humaines et Développement des compétences Canada et Développement social Canada 172
5.7. Affaires indiennes et du Nord Canada 173
5.8. Ressources naturelles Canada — Division des levés officiels 176
5:9. Agence Parcs Canada 177
5.10.  Travaux publics et Services gouvernementaux Canada 178
6. Organismes de mise en ceuvre : 179
6.1. Commission d’arbitrage 175
6.2. Commission du Nunavut chargée de I'examen des répercussions 179
6.3. Comité du Nunavur chargé de la formation pour la mise en ceuvre 180
6.4. Commission d’aménagement du Nunavut 181
6.5. Office des eaux du Nunavut 183
6.6. Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut 183
6.7. Tribunal des droits de surface du Nunavur 185
Annexe I : Membres des organismes de mise en ceuvre 186
Annexe II : Calendrier des versements 187
Annexe 111 : Modifications 190

Rapport Annuel de 2001-2004



Table des Sigles et des Acronymes

AAP
AATC
ACT
AINC
AIR
AMC
ATM
BTBF
CA-N
CAN
CDSN
CGRFN
CLAJ
CMGP
CMGPN
CNER
CNFMO
DPE
EAI

EC
ERAI
FPI

FTN
GC

GN
GRLN
GTCN
GTNO

Agent Administrative Principal

Archives d’Arpentage des Terres du Canada

Association des Chasseurs et des Trappeurs

Affaires Indiennes et du Nord Canada

Association Inuite Régionale

Ministére des Affaires Municipales et Communautaires
Agent des Terres Municipals

Bureau des Titres de Biens-fonds

Conseil d’Arbitrage du Nunavut

Commission d’Aménagement du Nunavut

Conseil de Gestion des Ressources Fauniques du Nunavut
Conseil du Développmement Social du Nunavut

Ministere de la Culture, de la Langue, des Ainés et de la Jeunesse (Nunavur)
Comité Mixte de Gestion des Parcs

Comité Mixtes de Gestion des Parcs du Nunavur
Commission du Nunavut Chargée de 'Examen

Comité du Nunavut Chargé de la Formation Pour la Mise en Oeuvre
Direction de la protection de I'environnement (Canada)
Ministére de I'Exécutif et des Affaires Intergouvernementales
Ministére de 'Environnement (Canada)

Entente Sur les Répercussions et les Avantages Pour les Inuit
Fiducie du Patrimoine Inuit

Fédération Tungavik du Nunavut

Gouvernement du Canada

Gouvernement du Nunavut

Groupe de Travail Législative du Nunavut

Group de Travail des Cadres du Nunavut

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest

La Comité de mise en ceuvre du Nunavut




Institution de Gouvernement Populaire

Inuit Tapiriit Kanatami

Ministére de la Justice (Canada)

Kivalliq Inuit Association

Ministére de la Défense Nationale (Canada)

Ministeere des Péche et des Océans

Nunavummi Nagminigaqrunik Ikajuuti (politique)

Nunavur Tunngavik Incorporated

Office des Eaux du Nunavut

Organisation de Formation Municiaple

Organisation Inuite Désignee

Organisation Régionale des Ressources Fauniques

Programme de Consolidation des Arts et du Patrimoine Canadienne
Ministére du Patrimoine Canadienne (Canada)

Plan d’Embauchage des Inuit

Qikigtani Inuit Association

Ministére des Ressources, de la Faune et du Développement Economique
Ministere des Ressources Humaines (Nunavur)

Ressources Humaines et Développement des Competences Canada
Région du Nunavut

Ressources Naturelles Canada

Service Canadien de la Faune

Ministére des Services Communautaires et gouvernementaux (Nunavur)
Systéme d’Information Géographique

Tribunal des Droits de Surface du Nunavut

Territoires du Nord-Ouest

Travaux Publics et Services Gouvernementaux Canada

Rapport Annuel de 2001-2004




1. Caractéristiques de ’Accord sur les
revendications territoriales du Nunavut

L'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut, aussi
appelé Accord définitif du Nunavut :

— a été signé le 25 mai 1993 a Iqaluit par les représentants
de la Tungavik Federation of Nunavut, du gouvernement
du Canada et du gouvernement des Territoires du Nord-
Ouest;

— a ¢été adopté par les Inuit et le gouvernement fédéral
conformément aux dispositions sur la ratification et est
entré en vigueur le 9 juillet 1993;

— touche le plus grand nombre de bénéficiaires et la plus
vaste région géographique jamais visés par une entente
sur les revendications territoriales dans toute ['histoire du

Canada.
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Quelque 23 000 bénéficiaires inuits vivent aujourd’hui dans la
région du Nunavut, qui est formée par les parties orientale et
centrale des anciens Territoires du Nord-Ouest. Cette région
épouse étroitement les contours du territoire du Nunavut, qui a
vu le jour le 17 avril 1999, et elle couvre environ 1,9 million de
kilometres carrés de terres (un cinquieéme de la masse continentale
du Canada) de méme que les zones extracoricres adjacentes.
Inuit forment prés de 85 % de la population de la région du

Nunavut,




2. Avant-propos

' Au nom du président de la Nunavut Tunngavik Incorporated,
du premier ministre du Nunavut et
du ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien.

Comité de mise en ceuvre du Nunavut présente le rapportannuel
i traite de la mise en ceuvre de 'Accord sur les revendications
itoriales du Nunavut suivant I'alinéa 37.3.34) dudit accord.

rapport couvre la période allant du 1% avril 2001 au 31 mars

| cours des quatre années qui se sont écoulées depuis le dépot
dernier rapport annuel, les parties représentées au Comité de
en ceuvre se sont livrées 3 un examen complet et approfondi
"Accord sur les revendications territoriales du Nunavut. Ce
uss'est principalement déroulé dans le cadre de négociations
ant & l'actualisation et 4 la modification du contrar de mise
ceuvre de Accord. Ces négociations ont été difficiles et sont

oujours en cours.

Chaque organisation membre du Comité de mise en ceuvre a
contribuéau présentdocumenten précisant les difficultés éprouvées
lors de la mise en cecuvre de I'Accord et les progres observés. Sont
également ajoutés au document les rapports des autres principaux
organismes qui soutiennent la mise en ceuvre, soit la Commission
d’arbitrage, la Commission du Nunavut chargée de I'examen des
répercussions, le Comité du Nunavut chargé de la formation pour
la mise en ceuvre, la Commission d’aménagement du Nunavut,
'Office des eaux du Nunavut, le Conseil de gestion des ressources
fauniques du Nunavut et le Tribunal des droits de surface du

Nunavut.

Méme s'il reste beaucoup a faire, le Comité de mise en ceuvre
espére que le présent rapport illustre bien les points forts et les
points faibles de I'’Accord sur les revendications territoriales du

Nunavut.
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3. Nunavut Tunngavik Incorporated

3.1. Questions générales relatives a la mise en
a@uvre

3.1.1. Premier examen quinquennal

En mars 2000, le premier examen quinquennal de la mise en
ceuvre de 'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut
a été publié. Selon ce rapport, « il érait juste de s'attendre i la
réalisation de progres de plus grande envergure » compte tenu du
temps disponible et des ressources investies. Pour donner suite aux
recommandations présentées dans le rapport d’examen, le Comité
de mise en ceuvre a décidé d’élaborer un plan d’action collectif et
un processus de suivi des progrés. Jusqu'd maintenant, aucun plan
d’action n'a été échafaudé. La Nunavut Tunngavik Incorporated
s'est portée volontaire pour concevoir le processus de suivi et est
presque venue a bout de ce travail.

Le Comité de mise en ceuvre a cré¢, dans le cadre d'un projet
pilote de trois ans, un groupe de soutien chargé de lui fournir
une aide administrative. Les trois années d’essai étant écoulées, le
projet doit étre évalué par le Comité.

3.2.  Principales questions relatives a la mise
en ceuvre

3.2.1;

Les problemes qu'a posés la négociation d’un contrat de mise

Comité de mise en ceuvre

en ccuvre actualisé ont entrainé la suspension des rencontres
du Comité de mise en ceuvre, qui a tenu sa derniére réunion
officielle en mars 2003. Parmi les thémes controversés abordés &
cette rencontre, mentionnons lancienneté du représentant fédéral
sicgeant au Comité. Le gouvernement du Canada a accepté, en
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septembre 2003, que le gouvernement fédéral soit représenté par
le directeur général de la Mise en ceuvre. Toutefois, le poste
toujours vacant.

3.2.2. Groupe de travail chargé de la négociation du
contrat de mise en ceuvre

En 2001, le Comité de mise en ceuvre a approuvé le mandat dy
groupe de travail chargé de la négociation du contrat de mise er
aeuvre. Les négociations ont débuté le 31 mai 2001, et, pendant
mois qui ont suivi, le groupe de travail a recu des propositions de
financement des organismes publics, de la Commission d’arbitrage
du Nunavut, des organisations régionales de conservation
la faune, des comités de chasseurs et de trappeurs ainsi que du
programme de formation Nunavut Sivuniksavut. La proposition
de financement du gouvernement du Nunavut a été déposée en
février 2002. C’était la derniére proposition recue.

Les discussions sur la responsabilité¢ du gouvernement fédéral &

janvier 2003. Pour montrer que le gouvernement du Canada a
effectivement une responsabilité 3 cet égard, la Nunavur Tunngavik
Incorporated et le gouvernement du Nunavut ont rencontré le
ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien le 21 février
2003 et lui ont présenté Annaumaniq, un recueil d’érudes et de
documents en trois volumes recommandant le réglement du

probléme de I'emploi des Inuit au moyen de mesures d’envergure.

Un nouveau négociateur fédéral a été nommé en septembre 2003.
Les négociations entre les parties ont repris et se sont poursuivies
jusqu’au 30 janvier 2004.



En décembre 2003 et en février 2004, la Nunavur Tunngavik
Incorporated et le gouvernement du Nunavut ont présenté i
Affaires indiennes et du Nord Canada (AINC) des propositions
écrites pour tenter de mener les discussions 4 terme. A la fin de
la période visée par le présent rapport, aucune réponse n'avait été
recue du Ministére.

a. Dispositions générales

La Nunavut Tunngavik Incorporated et le gouvernement du
Nunavur ont proposé des modifications aux dispositions générales
de I'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut dans le

but de résoudre les problémes qu’a posés jusqu'ici la mise en *uyre
de I'Accord; le gouvernement du Canada a présenté une version
légerement modifiée des dispositions originales. Les trois versions
étaient déposées en décembre 2002, mais aucune n'a fait I'objet de
discussion de fond depuis.

b. Organismes publics

Les partics cntrevoient de facon trés différente un certain
nombre de questions clés qui concernent les organismes publics,
notamment :

— le financement des organismes publics et de la

le 13.5Commission d’arbitrage du Nunavut et la
méthode utilisée pour calculer les cotits de base engagés
par ces organismes;

le financement du Conseil de gestion des ressources
faunique du Nunavut, des organisations régionales
de conservation de la faune ainsi que des comités de
chasseurs et de trappeurs;

le réle du Conseil du milieu marin du Nunavut.

Aucun accord n'a pu étre conclu quant a I'avenir de I'Erude sur
la récolte des ressources fauniques dans le Nunavut, malgré le faic
qu'un large éventail d’organismes fédéraux et d’autres spécialistes
des ressources fauniques sont favorables i ce qu'elle se poursuive.

c. Formule d'indexation

Il n'y a pas eu de discussion de fond sur la pertinence de 'indice
implicite de prix de la demande intérieure finale ou sur les autres
formules de rajustement fédérales présentées par le gouvernement
du Nunavur,

d. Chapitre 23

Selon le chapitre 23 de I'Accord sur les revendications territoriales
du Nunavut, Frat (les gouvernements fédéral et territorial)
doit se consacrer & créer au Nunayut une fonction publique qui
soit représentative, 4 tous les points de vue, de la population du
territoire (formée d'Inuits & environ 85 %). A I'heure actuelle, les
Inuit ne comptent que pour 42 % des employés du gouvernement
du Nunavut et pour 33 % des employés de la fonction publique
fédérale en poste au Nunavut. La plupart des Inuit occupent des
postes aux échelons inférieurs, leur salaire moyen représentant 78 %
de celui des non-Inuit. A la Nunavut Tunngavik Incorporated, en
revanche, 76 % des 87 postes sont comblés par des Inuit, et la majorité
d’entre eux occupent des emplois de cadres supérieurs. Des études
réalisées en 2002 par Informetrica et par la PricewaterhouseCoopers
confirment que les cotits d'une telle disparité, sur le plan économique
seulement, sont importants. Selon des estimations prudentes, les
Inuit au Nunavut sont privés de 123 millions de dollars en salaires,
somme qui leur reviendrait si leur représentation sur le marché de
lemploi équivalait 2 85 %.
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Pendant que les Inuit sont touchés par un chémage et un sous-
emploi chroniques, un grand nombre de fonctionnaires du Sud sont
envoyés au Nunavut. En plus des cofits de renonciation occasionnés
aux Inuit, les gouvernements fédéral et territorial dépensent
ensemble quelque 65 millions de dollars par année pour embaucher
et réinstaller des fonctionnaires que 'on fait venir de I'extérieur et
pour verser de I'aide sociale aux Inuit sans emploi. Ces cofits directs
pourraient étre considérablement réduits si les niveaux de scolarité
et de formation des Inuit respectaient les normes nationales.

Lincapacité de mettre en ceuvre le chapitre 23 entraine également
des cofits secondaires et terriaires, tels que des répercussions
sur la création d’emplois pour les Inuit dans le secteur non
gouvernemental, la perte de recettes tirées de I'impét sur le revenu
des particuliers en provenance du secteur non gouvernemental,
des répercussions sur la santé, la criminalité, la qualité de vie ainsi
que la santé générale et la viabilité de I'économie du Nunavut.

Comme nous I'avons mentionné précédemment, la Nunavut
Tunngavik Incorporated et le gouvernement du Nunavur ont
présenté le rapport Annaumaniq au ministre des Affaires indiennes
et du Nord canadien en février 2003.

Le sous-ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien a
donné suite a ce rapport le 28 mai 2003 en proposant d’engager
le Ministére dans un processus de mise en ceuvre en deux étapes.
La premiére érape consisterait 4 s'entendre sur les engagements
particuliers du gouvernement du Canada (y compris un
engagement financier précis) en ce qui concerne I'enquéte sur la
population active, les plans d’'embauchage, la formation préalable
a l'emploi et les mesures de soutien. Au cours de la seconde érape,
on établirait un processus et un plan afin que le gouvernement du
Canada, la Nunavut Tunngavik Incorporated et le gouvernement
du Nunavut abordent ensemble les questions plus vastes, comme
le rendement scolaire, la langue de travail et la vie sociale, qui ont

La Comité de mise en euvre du Nunavut

une incidence sur la disponibilité des Inuit pour un emploi dans Je
secteur public et sur leur capacité d’occuper un tel poste. )
Par la suite, AINC a retiré son négociateur principal pour [e
remplacer, six mois plus tard, par un négociateur d’un échelog

ieur. Les négociations ont repris en novembre 2003.
supérieur. Les n p

e. Surveillance générale du Nunavut
Larticle 12.7.6 exige que le gouvernement et la Commissio
d’aménagement du Nunavut fournissent en temps utile
I'information sur 'environnement. Cette information doit étr
la fois exacte et facilement accessible et doit intégrer des données
socioéconomiques afin de faciliter la prise de décision et
contribuer & I'exploitation durable du territoire.

Le groupe de travail ne sest pas diiment acquitté de ce
obligation. Puisque le gouvernement du Canada est propriéta
de plus de 80 % des droits de surface de la région du Nunavut et
d’une proportion encore plus importante de la partie souterraine,
il est indispensable qu'il prenne l'initiative d’appliquer cett
importante disposition. Toutefois, jusqu’a maintenant, AINC n'a.
déposé aucun plan de surveillance de la région du Nunavur qui
soit conforme aux exigences de l'article 12.7.6.

Selon la Nunavut Tunngavik Incorporated, un tel plan devrait’
prévoir, entre autres mesures :
— Iétablissement, au sein de la Commission d’aménagement

du Nunavut, d'un centre d’échange de données et

Ces données,
qui seraient administrées par la Commission elle-

d’'information sur Ienvironnement.

méme, seraient accessibles 4 la division des terres de la
Nunavut Tunngavik Incorporated et des associations
régionales inuites, 4 la division sociale et culturelle de
la Nunavut Tunngavik Incorporated ainsi qu'a toute
autre organisation inuite désignée ayant besoin de ces
renseignements;



— unevérificationindépendantedel'étatde'environnement
tous les cing ans.

£ Financement du gouvernement du Nunavut
On note d'énormes divergences d’opinions quant aux cotits réels
(que le gouvernement du Nunavut doit engager pour s'acquitter

ses obligations découlant de I"Accord sur les revendications
itoriales du Nunavut et quant 2 la responsabilité générale du
ernement du Canada de soutenir les activités de mise en

wvre du gouvernement du Nunavu.

C n'a pas admis que, selon I'Accord, le gouvernement
léral était tenu de prendre 4 sa charge le cofit de I'exécution
obligations qui relévent du gouvernement du Nunavut. Le
istére fait valoir que ses responsabilités sont définies dans
; prorocolc d’entente conclu en 1992 avec le gouvernement
erritoires du Nord-Ouest. Toutefois, les Inuit n'étaient pas
4 cette entente, pas plus que ne Iétait le gouvernement du

avut, qui n'existait pas 4 ce moment-la.

hapitre 32

vertu de ['Accord sur les revendications territoriales
uit avant d'élaborer et de concevoir les programmes,
ques et services ayant une incidence sur la vie sociale ou
e des Inuit au Nunavut. De toutes les ententes sur les
dications territoriales conclues au Canada, seul I’Accord
revendications territoriales du Nunavur oblige les parties
des consultations exhaustives, ce qui représente un
financier important. Le gouvernement du Nunavut a
¢ les cotits exigés par une telle obligation en surveillanc
ement le déroulement des consultations actruelles.
indéniablement de dépenses importantes, qui s'accumulent
directement attribuables i 'Accord sur les revendications

territoriales du Nunavut, mais AINC a refusé de reconnaitre ce

fardeau financier.

h. Alinéa 37.2.24)

Les négociations ont une fois de plus été ralenties par le refus
d’AINC de divulguer les niveaux de financement et les activités de
mise en ceuvre réalisées. Toutes les autres parties se sont conformées
a cette obligation, stipulée 4 I'alinéa 37.2.24) de I'Accord. Le refus
d’AINC de se plier a cette exigence a empéché le groupe de travail
d’évaluer I'efficacité de la mise en ceuvre et I'ensemble des cotits
afférents. La Nunavut Tunngavik Incorporated cherche 4 obtenir
cette information indispensable dans le cadre d’'une demande
d’acces a l'informarion.

i. Centre du patrimoine

Les parties se sont entendues sur 'importance de créer, dans
une perspective 4 long terme, un centre du patrimoine inuit au
Nunavut et elles ont accepté le fait qu'il leur fallait obtenir des
fonds publics et privés pour construire et gérer ce centre.

J. Entente sur les répercussions et les avantages de l'exploitation
des parcs tervitoriaux pour les Inuit

Selon larticle 8.4.4 de I'’Accord et le contrat de mise en ceuvre,
les parties doivent, avant la création d’un parc territorial, conclure
une entente sur les répercussions et les avantages pour les Inuit.
Jusqu'ici, la Nunavut Tunngavik Incorporated et le gouvernement
du Nunavut ont négocié et conclu une entente du genre;
cependant, le gouvernement du Canada n’a pas encore entrepris
de discussion de fond sur le financement de 'entente.

3.2.3. Chapitre 24

En vertu de I'article 24.3.1, le gouvernement du Canada est tenu
d’élaborerunepolitiqued’approvisionnementauprésdesentreprises
inuites. Cette politique s'appliquerait i tous les marchés de I'Etat

qui sont indispensables au bon déroulement des activités fédérales
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dans la région du Nunavut. Uarticle 24.3.2 exige, par ailleurs, que
le gouvernement du Canada élabore ou maintienne cette politique
en étroite consultation avec organisation inuite désignée (dans le
cas présent, la Nunavut Tunngavik Incorporated). Enfin, larticle
24.3.3 précise que l'article 24.3.2 lie le gouvernement du Canada
et entrera en vigueur, dans tous les cas, un an au plus tard aprés la
ratification de I'’Accord.

Du pointde vue de la Nunavut Tunngavik Incorporated, les articles
24.3.1 et 24.3.2 nont pas été diiment pris en compte. Dans une
lettre en date du 17 septembre 2001, le sous-ministre des Affaires
indiennes et du Nord canadien a informé la Nunavut Tunngavik
Incorporated que le gouvernement fédéral s'érait acquitté des
obligations prévues au chapitre 24 en diffusant les avis sur la
politique des marchés du Conseil du Trésor en 1995 et en 1997.
Dans ces avis s'adressant  tous les ministéres, on se contente de
joindre des extraits de I'Accord sur les revendications territoriales
du Nunavut, laissant 4 chaque ministére la responsabilité de la
mise en ceuvre. Ces avis ont été publiés sans que soit menée la
consultation exigée a 'article 24.3.2.

La Nunavur Tunngavik Incorporated n’a pas eu connaissance
d’autres mesures prises par le gouvernement fédéral pour s'acquitter
des obligations qui lui incombent aux termes du chapitre 24 ou
pour adopter, en application de I'article 24.8.1, les mesures de
surveillance et d’évaluation périodique de la mise en ceuvre de ce
chapitre en particulier.

3.2.4. Groupe de soutien

Le groupe de soutien au Comité de mise en ceuvre a éré créé en
2000 pour une période d’essai de trois ans afin de donner suite
aux recommandations présentées dans le rapport indépendant de
Avery Cooper portant sur les cinq premiéres années de la mise en
ceuvre de 'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut.
Dans ce rapport, on avait en effet recommandé que les trois

La Comité de mise en ceuvre du Nunavut

groupes représentés par le Comité de mise en ceuvre recgiy
le soutien d'un président et d’'un personnel indépcnd;m'
groupe de soutien était une réforme institutionnelle plus me
convenue par le Groupe de travail des cadres du Nunavut,

Selon le mandat du groupe de soutien, on prévoyait que, a
fin de la période de trois ans, un examen complet du renden
serait effectué, sous la supervision du Comité de mise en ce
du Nunavut, et serait présenté aux trois parties. Il y était p
également que l'examen devait étre mené dans I'objectif
sentendre sur le renouvellement et la durée du mandar du gra
de soutien et d'apporter au libellé du mandat toute amélio
jugée utile par les parties.

Durant la période d’essai de trois ans, le Comité de mise en
n'a pas décidé de I'avenir du groupe de soutien, car ses activi
ont été suspendues en raison d’incertitudes plus générales plar
sur les négociations du contrat de mise en ceuvre. Toutefois,
Nunavut Tunngavik Incorporated avait fait des propositions |
sujet du mandat du groupe de soutien dans le contexte du cont
de mise en ceuvre actualisé.

Etant donné qu'un nouveau représentant fédéral a éé désig
pour négocier le contrat de mise en ceuvre et que le sous-ministr
des Affaires indiennes et du Nord canadien sest engagé, dans d
lettres échangées au printemps, 4 élargir la portée des négociations,
on peut sattendre A ce que la reprise des négociations du contrat:
de mise en ceuvre et des activités du Comité permette aux parties
de discuter de I'avenir du groupe de soutien.

3.3.  Autres questions touchant la mise en
euvre

Le Groupe de travail des cadres du Nunavut a notamment comme
objectif de traiter des questions importantes liées 2 la mise en
ceuvre de I'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut.



Cela comprend les questions que le Comité de mise en ceuvre
n'a pas été en mesure de régler. Certaines de ces questions sont
décrites ci-apres.

3.3.1. Transfert des responsabilités

Si le transfert des responsabilités est davantage une question
i;atcrgouvernemcnta]e, la Nunavut Tunngavik Incorporated
souhaite, dans le cadre de son vaste mandat, s'assurer que cette tiche
seffectue selon les exigences particuliéres des Inuit. Ainsi, les mesures
prises dans le cadre du transfert des responsabilités doivent :
- étre définies dans [|'Accord
territoriales du Nunavur;

sur les revendications

- tirer parti du processus d’élaboration de la nouvelle loi
sur les organismes publics sans y porter atteinte;

- étre précédées d’une formation adéquate afin de préparer
les Inuit & occuper des postes adéquats dans la fonction
publique;

- sinscrire dans la stratégie de développement écono-
mique.

nme la Nunavut Tunngavik Incorporated et les associations
nales inuites sont les pius importants proprictaires de terres
ées et de ressources souterraines, elles sont manifestement
ées par toute nouvelle décision ayant une incidence sur la
ion des terres et des ressources.

 gouvernement fédéral a décidé de prendre son temps dans les
ations menant au transfert des responsabilités; il semble que
IEt porté au transfert des responsabilités soit moins marqué
inavut que dans les Territoires du Nord-Ouest.

« Péche commerciale dans les eaux contigués du
t

Pte tenu de la petite taille de sa population et des cofits

d’exploitation élevés, le Nunavut n'a pas un aussi vaste éventail
de perspectives économiques que la plupart des autres régions
du Canada. Toutefois, la péche commerciale est porteuse d'un
énorme potentiel. Selon les projections de la nouvelle stratégie
de développement économique du Nunavut, la valeur de la péche
commerciale au Nunavut pourrait augmenter considérablement,
passant de moins de 10 millions de dollars par année 4 environ
100 millions de dollars. Une telle augmentation ne se concrétisera
que si le Nunavurt regoit la méme part des contingents de péche
dans les eaux contigués que les autres zones de compétence du
littoral canadien.

Selon I'article 15.3.7 de I'Accord sur les revendications territoriales
du Nunavut, il faut traiter avec une attention particuliere le
principe de la contiguité et celui de la dépendance économique des
collectivités au Nunavut au moment de l'atcribution des permis
de péche commerciale dans la baie de Baffin et dans le détroit de
Davis. Ces principes doivent sappliquer de fagon & promouvoir
une répartition équitable des permis entre les résidants du Nunavut
et les autres habitants du Canada.

Ailleurs au Canada, les résidants des autres provinces ou territoires
cotiers obtiennent entre 85 % et 100 % du total acceptable de
captures dans leurs eaux cotieres. Or, au Nunavut, on ne tient pas
compte du principe de contiguité, bien qu'il soit explicitement
mentionné dans '’Accord sur les revendications territoriales du
Nunavut. En 1997, le ministre des Péches et des Océans a décidé
que les Inuit au Nunavut n'obtiendraient que 24 % du total
acceptable de captures de fléran du Groenland. Puis, en 2003,
il a accordé aux Inuit 19 % du total acceprable de caprures de

crevettes au Nunavut.
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3.3.3. Revendications des Dénés du Manitoba dans la
région de Kivalliq

L'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut reconnait
que, si des terres au Nunavut ont été et continuent d’étre utilisées
par les Autochtones d'une région voisine pour chasser ou exercer
d’autres activités connexes, rien ne fair obstacle 4 leur acces a
ces terres. Lors de réunions renues en février 2004 a1 Ottawa, la
Nunavut Tunngavik Incorporated et la Kivalliq Inuit Association
ont finalement appris que le gouvernement fédéral et les Dénés du
Manitoba avaient négocié les limites d’une zone de réglement en

vue de conclure un traité visant des terres du Nunavur.

Selon la Nunavut Tunngavik Incorporated, les négociateurs
d’AINC traitant avec les Dénés du Manitoba tentent de conclure
un traité concernant une zone dontl'érendue géographique dépasse
les terres que les Dénés affirment uriliser. Les limites proposées, qui
ne se basent sur aucune analyse objective de données pertinentes
concernant ['utilisation des terres, iraient 4 I'encontre du chapitre
40 de I'’Accord sur les revendications territoriales du Nunavur,
qui reconnait les droits de chasse des Dénés uniquement sur les
terres que les Dénés ont traditionnellement utilisées et continuent
d’utiliser 4 cette fin. Qui plus est, les limites proposées ne résultent
pas d’'une consultation avec la Nunavut Tunngavik Incorporated
et la Kivalliq Inuit Association et seraient contraires 4 la politique

fédérale sur le réglement des revendications territoriales.

Les démarches du Ministeére constituent essentiellement une
modification 4 I'’Accord sur les revendications territoriales du
Nunavut, sans que la question ait été préalablement abordée avec

les Inuit.
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3.3.4. Chapitre 2 — Le logement

Le chapitre 2 de I'Accord sur les revendications tersi
du Nunavut garantic aux Inuit [accés
gouvernementaux apres la signature de I'’Accord. Depuis
gouvernement du Canada, qui continue de gérer la que
logement social « au nord du 60° paralléle », n'a pas fait con
ni rénover de nouvelles unités de logement au Nunavut,
cette méme année, AINC a construit 9 100 maisons po
Premiéres nations dans le cadre du programme de logement
les réserves. En outre, des sociétés tribales financées par
ont construit 85 000 maisons au total dans les réserves d'un.
a l'autre du pays. Aucun financement destiné au logemen
Autochtones n'a été accordé aux Inuit.

Un logement convenable est vital pour maintenir une
en bonne santé. Aujourd’hui, au Canada, il n'y a pas
surpeuplement que dans les logements des Inuit au Nuni
Le gouvernement du Nunavut estime qu'il faudra construii
500 logements pour répondre a la demande des cing procha
années, ce qui représente un coit de 640 millions de dolla
immobilisations. Puisque le Nunavut connait une croissa
démographique de 50 % 4 70 % (chiffres basés uniquement s
taux de nartalité), la pénurie de logements et les crises sociales

en découlent ne feront que s'aggraver.

3.4. Rapport du Bureau du vérificateur

général

Le 10 février 2003, la vérificatrice générale du Canada a déposé
son rapport. Le chapitre 8 de ce rapport commente la facon dont
AINC gére la mise en ceuvre des ententes sur les revendications
territoriales conclues avec les Inuit au Nunavur et les Gwich'in.



La vérification avait pour objectif d'évaluer la mesure dans
laquelle:
- Affaires indiennes et du Nord Canada sest doté de
processus pour gérer ses responsabilités [...] a I'égard
de la mise en ceuvre des ententes sur les revendications
territoriales conclues avec les Inuits du Nunavut et les
Gwich'in des Territoires du Nord-Ouest;
- le Ministere a l'obligation de rendre compte [au

Parlement] de ses responsabilités pour le Nord.

2 vérificatrice générale a examiné les trois principaux aspects de
estion de la mise en ceuvre et a relevé des problémes dans les

cas :

Jomité de mise en ceuvre
ence d’un consensus limite la capacité du Comité 4 prendre

écisions.

écanisme de résolution des différends (Commission
bitrage)

ce voulant que les deux parties doivent accepter de
ir aux services d'un arbitre et la décision du Ministére de
mais consentir a régler les questions financiéres au moyen de
trage ont rendu inefficace la Commission, qui est censée étre

necanisme viable de résolution des différends.

duction de rapports (Rapport annuel du Comité)
tme volonté ’AINC d’en arriver & un consensus a vidé les
ts de tout contenu réel et a débouché sur des rapports qui

tent la mise en ceuvre comme exempte de tout conflit, ce

mis AINC.,

La vérificatrice générale a signalé que les rapports annuels « ne
permettent pas au gouvernement fédéral de pleinement rendre
compte A ce sujet ». Elle a constaté que les parties 4 I'entente
produisent des rapports annuels sans appliquer les principes
fondamentaux d'un bon rapport et que les lacunes du processus
de mise en ceuvre contribuent A cette situation. La vérificatrice

générale a recommandé que les signataires collaborent en vue de «
repenser les rapports annuels [...] afin qu'ils soient davantage axés

sur les résultats ».

AINC mesure les progrés en fonction des obligations dont ils
sacquittent, au lieu de se fixer des étapes clé qui l'orienteront vers
l'atteinte des objectifs érablis dans les ententes. La vérificatrice
générale a confirmé qu'une telle approche est ineflicace, soulignant
que, en procédantdelasorte, on prend simplement acte des activités
et non des résultats obtenus. De plus, les tentatives ’AINC pour

coordonner ces activités ont été vaines.

En mars 2004, la Nunavut Tunngavik Incorporated et le Conseil
tribal des Gwich'in, sur l'invitation du Comité permanent des
affaires autochtones et du développement du Grand Nord de la
Chambre des communes, ont indiqué, lors d'un exposé, qu'ils
appuyaient pleinement les conclusions et les recommandations
du Rapport de la vérificatrice générale.

3.5.  Activités de mise en ceuvre entreprises
par la Nunavut Tunngavik Incorporated

3.5.1. Chapitre 32
Le gouvernementest tenu de faire participer les Inuita'élaboration,
la conception et I'exécution de toutes les mesures qui auront une

influence sur la vie sociale et culturelle des Inuit. La Nunavurt
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Tunngavik Incorporated a fait pression sur le gouvernement
afin de favoriser la participation des Inuit et elle a attribué des
ressources pour que cette participation soit fructueuse. Cerrtaines

de ces mesures méritent d’étre mentionnées.

3.5.2.

La Nunavut Tunngavik Incorporated élabore une stratégic

Langue et éducation

qui permettra I'accés 4 un financement plus important pour
I'élaboration d’'un programme scolaire en inuktitut. On prévoit
des rencontres avec le ministére de 'Education afin de discuter de

la stratégie et de sa mise en application.

La Nunavut Tunngavik Incorporated a également fait des pressions
efficaces pour atténuer les difficultés éprouvées par les éléves inuits
en modifiant la politique sur I'aide financiére afin que cette aide
soit maintenue durant la période ot les éléves n’habitent pas leur

collectivité d’origine, y compris pendant les vacances scolaires.

La Nunavut Tunngavik Incorporated a aussi rencontré le
commissaire aux langues du Nunavut afin de discuter des

recommandations proposées a la Loi sur les langues officielles.

Enfin, elle collabore avec le ministére de 'Education du Nunavut
afin de mettre sur pied une équipe responsable d’élaborer une

stratégie d’apprentissage pour les adultes au Nunavur.

3.5.3. Santé

La santé est I'un des plus importants dossiers confiés a la Nunavut
Tunngavik Incorporated; ce dossier couvre un vaste évenrail de

questions trés préoccupantes pour les Inuit.
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Prévention du suicide
En mai 2003, la Nunavut Tunngavik Incorporated a
une importante conférence nationale de I'Association cana
pour la prévention du suicide. Depuis, elle a collaboré a
gouvernement du Nunavut et la Gendarmerie royale du C:
4 un projet visant & aider les organisations du Nunavut &
le suicide par des mesures communautaires plus coordonn,
plus cohérentes. Le gouvernement du Nunavut a élargi la pe
du projet en proposant la création d’un conseil de pré
du suicide. La Nunavut Tunngavik Incorporated partic :

I'administration de ce conseil.

Services de santé non assurés

En raison des préoccupations concernant la vie privée
Inuit et des gens des Premiéres nations, la Nunavut Tunn
Incorporated s'est associée 4 d’autres organisations autochton
afin d’exercer des pressions efficaces sur Santé Canada pour
cesse d'exiger des formulaires de consentement dans le cadre

Programme des services de santé non assurés.

Centre de traitement de I'alcoolisme et de la toxicomanie

En 2003, le conseil d’administration de la Nunavut Tunnga
Incorporated a demandé I'élaboration d'une proposition vi
Iétablissement, au Nunavut, d’'un centre de traitement
I'alcoolisme et de la toxicomanie qui appartiendrait aux In
La division du développement social et culturel de la Nuna:
Tunngavik Incorporated a réalisé une étude de faisabilité et s'est
associée au gouvernement du Nunavut pour examiner la possibilité.

de former un partenariat i 'appui du centre de traitement.

Troubles causés par lalcoolisation feetale

La Nunavut Tunngavik Incorporated, les associations régionales



inuites ct le gouvernement du Nunavur ont formé un comiré

directeur pour discuter des troubles causés par I'alcoolisation

feetale.

Personnes handicapées

Nunavut Tunngavik Incorporated a mis davantage I'accent sur
question des personnes handicapées, un dossier que le conseil
d'administration avait jugé hautement prioritaire. La direction de
Nunavut Tunngavik Incorporated a approuvé un financement
> 2 000 dollars par collectivité pour soutenir, 4 Péchelle locale,

un modeste programme d’aide aux personnes handicapées.

Nunavut Tunngavik Incorporated a collaboré 4 I'établissement
groupe de travail mixte sur les déficiences qui entreprendra

-étude sur le sujet.

ailleurs, la société a embauché deux employés & temps plein
it garder les Inuit pleinement informés des questions portant
les déficiences et pour leur fournir 'accés aux programmes et

rvices destinés aux personnes handicapées.

unavur Tunngavik Incorporated travaille également avec
ouvernement du Nunavut, les associations régionales
es et d’autres organismes  des dossiers tels que le mieux-
Communautaire, la justice et le savoir traditionnel (Inuit
1ajatuqangit).

Communication

annexe 6 du contrat de mise en ceuvre, il incombera 2
havut Tunngavik Incorporated de faire connaitre aux
atons  inuites désignées et aux Inuit leurs droits et

ns conformément 4 I"Accord définitif du Nunavut et au

Plan de mise en ceuvre. La Nunavut Tunngavik Incorporated a pris
des mesures pour s'acquitter de ces responsabilités, notamment les
suivantes :
— concevoir et publier une version en langage clair de
I'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut;
— former un comité mixte de communication avec des
associations régionales inuites afin de simplifier et de
renforcer la communication avec les bénéficiaires;
— élaborer un nouveau site Web en inuktitut, en inuinnaqtun
et en anglais;
— affecter 50 000 dollars pour recueilli, au moyen
d’entrevues, de l'information historique au sujet de
I’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut

et afficher plus tard cette information dans le site Web.

3.5.5. Rapport annuel sur la culture et la société

1nuites

En mai 2004, la Nunavut Tunngavik Incorporated a présenté a
I'’Assemblée législative du Nunavut son rapport annuel de 2003-

2004 sur la culture et la société inuites.

3.5.6. Chapitre 20 — Désignation des obligations a
I’égard des organisations inuites désignées

En mai 2000, le conseil d’administration de la Nunavut Tunngavik
Incorporated a approuvé une résolution donnant instruction
a l'organisation de travailler a la désignation des obligations
¢énoncées au chapitre 20 de I'Accord, qui porte sur les droits des

Inuit relatifs a I'eau.

La premiére grande étape du processus a été franchie en mai 2003,
lorsque le conseil d’administration de la Nunavur Tunngavik

Incorporated a approuvé une politique générale de gestion de
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Peau. Par la suire, un cadre de gestion de I'cau a éé élaboré,
mettant ainsi fin au processus de désignation.

3.5.7. Chapitre 24 — Nunavummi Nangminiqaqtunik

Ikajuuti

Le chapitre 24 s'applique au gouvernement fédéral comme aux
gouvernements territoriaux. Le gouvernement des Territoires
du Nord-Ouest a adopté, en 1997, des procédures de passation
de marchés dans la région du Nunavus, et, aprés la création du
Nunavut, la politique Nunavummi Nangminiqaqrunik Tkajuuti
a écé approuvée par le gouvernement du Nunavut et la Nunavut
Tunngavik Incorporated (2000). Entre autres choses, cette
politique prévoit un systéme de pondération des offres, qui
accorde des chances égales aux entreprises locales, régionales et
inuites, un processus d’appel en mati¢re de passation de marchés

et la tenue d’examens annuels et complets.

Le gouvernement du Nunavut a fourni, dans un rapport intitulé
Contract Data Report, de I'information sur les marchés adjugés et
sur les tendances dans ce domaine; ce rapport constitue un volet
important du processus d’examen.

Lexamen annuel et le rapportannuel sur les données contractuelles
ont été préparés pour la premicre fois en 2001. Lannée suivante,
des désaccords ont surgi entre le gouvernement du Nunavut et la

Nunavut Tunngavik Incorporated.

(1)Le gouvernement du Nunavut a, sans consulter la
Nunavut Tunngavik Incorporared, prolongé d’'une année
la période de transition de un an établie pour permettre
A certaines entreprises, qui ne sont ni des entreprises du
Nunavut ni des entreprises inuites, d’étre reconnues en

tant qu'entreprises du Nunavut en vertu de la politique
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(clause de droits acquis);

(2) la Nunavut Tunngavik Incorporated et le gouverne
du Nunavut n'ont pas pu sentendre sur le prog
d’appel en mati¢re de passation de marchés exigé p
politique;

(3) le deuxieme rapportannuel sur les données contra
ma pas été préparé pendant 'année civile pas plus qug
deuxiéme examen annuel n'a été réalisé,

La Nunavut Tunngavik Incorporated a porté le premier prob
devant les tribunaux. Selon le procés-verbal de la rencontre
tribunal : 1) la période de transition ne sera pas prolongée; 2
sens du mot consultation a été clarifié au chapitre 24 de I'Acce
3) un conseiller indépendant a été nommé pour siéger au con
d’appel en matiere de passation de marchés. Brian Crane, c.
été choisi pour s'acquitter de cette fonction. Ses recommandatio
ont été acceptées par la Nunavut Tunngavik Incorporated et par
gouvernement du Nunavut et elles ont été intégrées  la politi

Nunavummi Nangminiqagtunik Ikajuuti, révisée en 2003.

Lexamen complet de 2003 a été cffectué par un co
d’examen représentant la Nunavut Tunngavik Incorporat
et le gouvernement du Nunavut. Le comité a tenu des séan
de consultations publiques et a fait 32 recommandations, qu
ont été acceptées par le Cabiner du gouvernement du Nunavut
et par le conseil d’administration de la Nunavut Tunngavik
Incorporated. Une version révisée de la politique Nunavummi
Nangminiqaqrunik Ikajuuti a été publiée.

3.5.8. Négociations d’une entente cadre sur les
répercussions et les avantages de Pexploitation des aires
de conservation pour les Inuit

Tout au long de 2003, la Nunavur Tunngavik Incorporated



et les associations régionales inuites ont négocié avec le Service
canadien de la faune en vue de conclure une entente cadre sur
les répercussions et les avantages de I'exploitation des aires de
conservation pour les Inuit. Au 31 mars 2004, cette entente
érait presque définitive. Lun des plus importants volets porte sur
Igaliqtuugq, qui deviendra la premiére réserve mondiale de baleines
boréales.

3.5.9. Mise en ceuvre de 'entente sur les répercussions
et les avantages de 'exploitation des parcs territoriaux
pour les Inuit
La Nunavut Tunngavik Incorporared et le gouvernement du
Nunavut ont négocié une entente cadre sur les répercussions et
les avantages de I'exploitation des parcs territoriaux pour les Inuit,
mme il est stipulé au chapitre 8 de ' Accord sur les revendications
rritoriales du Nunavut et dans le contrat de mise en ccuvre.
ette entente est un élément déterminant pour atteindre deux
quatre principaux objectifs du préambule de I'’Accord sur les
endications territoriales du Nunavut :

— verser aux Inuit des indemnités pécuniaires et leur fournir

des moyens de tirer parti des possibilités économiques;
— favoriser 'autonomie et le bien-étre culturel et social des

Inuirt.

deux parties conviennent quon ne peut financer I'entente
nplement en actualisant les dispositions de I'accord bilatéral
nclu entre AINC et le gouvernement des Territoires du Nord-
est, Ces dispositions ne tiennent pas compte des répercussions

chapitre 8.

Puis la signature de l'entente sur les répercussions et les

Ntages de I'exploitation des parcs territoriaux pour les Inuit,

en mai 2002, la situation n’a guére évolué; le financement global

de Ientente dépendra du résultat des négociations du contrat de

mise en ceuvre.

3.5.10. Ententes sur les répercussions et les avantages
de Pexploitation des riviéres du patrimoine et des lieux
historiques pour les Inuit

La Nunavut Tunngavik Incorporated prépare actuellement un
protocole d’entente, premiére étape de I'élaboration d'une entente
sur les répercussions et les avantages de I'exploitation des riviéres
du patrimoine pour les Inuit. Le protocole d’entente déterminera
comment Parcs Canada, le gouvernement du Nunavut, la Nunavut
Tunngavik Incorporated et la Kitikmeot Inuit Association
comptent collaborer dans la négociation de lentente sur les

répercussions et les avantages pour les Inuit.

LAccord sur les revendications rterritoriales du Nunavutr exige
également qu'une entente sur les répercussions et les avantages
pour les Inuit soit conclue avant d’entreprendre I'exploitation
des lieux historiques du Nunavut. La Nunavut Tunngavik
Incorporated a produit un document d’orientation, qu'elle a remis

aux associations régionales inuites et a Parcs Canada.

3.5.11. Législation

Loi sur la faune et la flore du Nunavut

Le projet de loi 35 a été adopté le 2 décembre 2003. La
réglementation de la mise en ceuvre et de 'application de la loi

devrait étre parachevée d’ici au 1 juillet 2004.

Commission du Nunavut chargée de l'examen des
répercussions ex Commission d aménagement du Nunavut
Depuis juin 2002, des représentants de la Nunavut Tunngavik
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Incorporated, du gouvernement fédéral, du gouvernement du
Nunavut, de la Commission du Nunavut chargée de I'examen des
répercussions et de la Commission d’aménagement du Nunavut
ont tenu des réunions afin d'élaborer une loi qui régira les
activités de la Commission du Nunavurt chargée de I'examen des
répercussions et de la Commission d’aménagement du Nunavut.
Les discussions se sont bien déroulées, et les parties sont parvenues
4 une entente sur le mandat général d’'un groupe de travail

cechnique et sur certaines questions controversées.

Le gouvernement fédéral a assuré les parties qu'il avait I'intention

de passer rapidement a ['étape de la rédaction législative.

3.5.12. Politique de nomination

Pour s'acquitter de ses responsabilités en vertu de 'Accord sur
les revendications territoriales du Nunavut et pour promouvoir
le bon fonctionnement des organismes publics et des nombreux
conseils et commissions, la Nunavur Tunngavik Incorporated a
élaboré une politique de nominarion afin de sassurer que les mises
en candidature et les nominations seffectuent selon les normes

d’équité les plus élevées.

3.5.13. Politique sur 'environnement

Conformément a ses responsabilités stipulées dans I'’Accord
sur les revendications territoriales du Nunavut, la Nunavur
Tunngavik Incorporated, a titre de gestionnaire des terres ct des
eaux, a mis au point avec les associations régionales inuites une
politique inuite sur 'environnement. La politique vise 2 permettre
aux Inuit d’exprimer publiquement leur point de vue sur les
questions environnementales d'importance régionale, nationale et

internationale.
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3.5.14. Loi sur les armes a feu

La Nunavut Tunngavik Incorporated est parvenue a faire

les droits des Inuit en vertu de I’Accord sur les revendica
territoriales du Nunavut en obtenant une injonction tempo
de la Cour de justice du Nunavut. Cette injonction vise &
soustraire les Inuit aux exigences concernant la délivrance
permis et I'enregistrement qui sont prévues par la Loi sur les 4
4 feu relativement a exercice des droits de chasse des Inuit.

3.5.15. Processus de désignation des organisations
inuites

La Nunavut Tunngavik Incorporated a poursuivi le pro
de désignation des organisations inuites en 2001, attrib
officiellement aux associations régionales inuites des pouve
fonctions et compétences requis pour remplir des obligatic
précises en ce quia traitaux revendications territoriales. Le deuxie
cycle du processus s'est terminé en mai 2003; il vient mettre
terme 2 l'attribution des obligations prescrites par I'Accord en ¢
qui concerne les terres sur lesquelles les Inuit possédent des d
de surface. Une liste complete des organisations inuites désigné

sera publiée sous peu.

3.5.16. Programme des agents de liaison
communautaires

Au début de 2001, le conseil d’administration de la Nunavut
Tunngavik Incorporated a érabli un programme des agents de.
liaison communautaires dans le but de faire progresser la mise en
ceuvre de U'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut,
d’améliorer la prestation locale des programmes et des services et
de renforcer la communication entre les organisations inuites. En.
2002, la Nunavut Tunngavik Incorporated a pris des dispositions
afin de pourvoir 22 postes d’agents de liaison communautaires,

administrés par les associations régionales inuites.



3.5.17. Surveillance de la mise en ceuvre
la Nunavur

la touche finale 3 la deuxiéme version du programme de

Tunngavik

Incorporated met  actuellement

surveillance de la mise en ceuvre pour le rendre plus souple et
plus fonctionnel. Le programme permet de suivre la mise en
ceuvre de toutes les obligations des Inuit er des gouvernements,
de planifier et d’échelonner les activités de mise en ceuyre et de
cerner les problémes réels et éventuels. Il s'inspire des méthodes
Pélaboration et d’actualisation des plans de mise en ceuvre de la
lunavut Tunngavik Incorporated, qui insistent sur I'importance
bien définir les objectifs rartachés 4 la surveillance et d’établir
échéanciers précis.

.5.18. Conférence « Redefining Relationships »

novembre 2003, dans le cadre de ses démarches menées pour
irer I'attention du public sur les questions soulevées par la
se en ceuvre de I'Accord sur les revendications territoriales du
navut, la Nunavut Tunngavik Incorporated, en collaboration
¢ le Sommet des Autochtones, les Nisga'a, la Société régionale
faluit, la Société Makivik, le Grand Conseil des Cris et
ociation des Inuit du Labrador, a organisé 3 Ottawa une
aférence intitulée « Redefining Relationships ». Les participants
conférence ont examiné les progrés dans la mise en ceuvre des
entes sur les revendications terriroriales globales 25 ans aprés la
ture de la Convention de la Baic James et du Nord québécois,
iere 3 écre conclue. Un certain nombre de thémes communs
nt dégagés de méme qu'un sentiment général de frustration
ard du processus de mise en ceuvre. Les parties sentendaient
ment pour dire quAINC ne remplit pas son mandat relatif 2
¢ en ceuvre des accords en vigueur.

3.5.19. Coalition des revendications territoriales

Les dirigeants qui ont participé i « Redefining Relationships » ont
signé une déclaration i la fin de la conférence afin de confirmer
leur volonté de collaborer pour faire en sorte que le gouvernement
du Canada respecte toutes les promesses faites dans les ententes sur
les revendications territoriales et pour exercer des pressions en vue
d’obtenir des améliorations dans la facon dont AINC gere la mise
en ceuvre de ces ententes. Parmi les principaux thémes abordés, on
a reconnu que ['absence d’une politique fédérale cohérente, érablie
avec le concours des signaraires autochtones des ententes sur les
revendications territoriales afin d’orienter le processus, avait pour
conséquence que la mise en ceuvre donnait lieu & des frictions, &
des frustrations ainsi qu'a 'anéantissement des bonnes intentions

et de I'espoir qui étaient présents au moment de la signature des
ententes.

3.6. Conclusions

Envertudel’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut,
les Inuit ont échangé leur titre ancestral contre des droits et des
avantages précis, notamment contre des promesses d’emploi et
de développement économique. Parallélement, I'Accord a réduit
instantanément l'incertitude quant aux droits du gouvernement
du Canada sur un cinqui¢me de la masse terrestre du pays. Il a
permis de créer des conseils publics chargés d’instaurer, 13 ot rien
n'existait auparavant, un processus pour obtenir le consentement
de la population A la mise en valeur de la région.

Il ne fait aucun doute que le Canada a fait un gain important en
acquérant la capacité de légitimer I'empiétement sur les terres, de

mobiliser 'engagement des résidants locaux 4 I'égard de la gestion
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des ressources du Nord et de mettre 4 profit le savoir local dans
ce domaine. Toutefois, cette entente dépend de 'engagement du
gouvernement du Canada i respecter ses objectifs et ses obligations
énoncés dans I'Accord sur les revendications territoriales du
Nunavut.

Comme le montre le présent rapport, le gouvernement du Canada
n'a pas accordé aux Inuit un grand nombre des principaux
avantages promis. Les promesses les plus importantes non tenues
concernent le programme de surveillance générale (chapitre
12), le taux d’emploi des Inuit (chapitre 23) et la politique en
matiére de passation de marchés (chapitre 24). Le non-respect de

ces obligations sape les objectifs fondamentaux de I'Accord sur

La Comité de mise en euvre du Nunavut

les revendications territoriales du Nunavut, 4 savoir que I'A
vise & fournir aux Inuit « les moyens de tirer parti des poss
économiques [...] [et ] favoriser 'autonomie et le bj
culturel et social des Inuit ». Au lieu de cela, AINC 2 :
gestion de I'’Accord en sen tenant « uniquement 2 la ler
obligations, semblant ne pas tenir compte des objectifs ni de
ou de l'intention des ententes », comme I'a noté la vérifi

générale du Canada.

Par conséquent, les Inuit manifestent un mécontentement de

en plus marqué a I'endroit du gouvernement et ont le sent

que I’Accord est devenu un contrat respecté par une seule parti



4.1. Ministére de UExécutif et des Affaires
intergouvernementales

Le ministére de I'Exécutif et des Affaires intergouvernementales
fournit un soutien 4 tous les ministéres du gouvernement du
unavut qui mettent en ceuvre des aspects de I’Accord sur les
endications territoriales du Nunavut. Il a également contracté
obligations 4 I'égard du Comité de mise en ceuvre du Nunavut,
otamment :

- la participation aux réunions du Comité de mise en
ceuvre;

- les rapports annuels;

- lexamen quinquennal;

- les questions de financement et les décisions concernant
les organismes publics;

- le réglement des questions transfrontaliéres :

- la prestation de conseils au gouvernement du Canada au
sujet des revendications présentées par d’autres autorités
exercant des pouvoirs dans des secteurs adjacents au
Nunavug

- la coordination de toutes les responsabilités du
gouvernement du Nunavut se rapportant 4 la mise en
ceuvre ainsi que de toutes les activités connexes :

- le programme de surveillance générale du Nunavut;

- la responsabilité principale de I'élaboration d’activités
pour le gouvernement du Nunavut concernant I'’Accord
sur les revendications territoriales du Nunavut;

- les propositions des organismes publics;

'actualisation du contrat de mise en ceuvre :

4. Gouvernement du Nunavut

- la négociation et la présentation de propositions, en
partenariat avec les organismes publics et les autres

ministéres.

Le gouvernement du Nunavut continue de négocier le
financement de la mise en ceuvre. Dirigé par le Comité de mise en
ceuvre, un groupe de travail chargé de la négociation du contrat
de mise en ceuvre a tenu ses premitres rencontres au printemps
2001; les organismes publics ont fait connaitre leurs positions,
puis, en février 2002, ce fut le tour du gouvernement du Nunavut

d’exprimer son point de vue. Les négociations se poursuivent.

Le ministere de 'Exécutif et des Affaires intergouvernementales
a travaillé avec la Nunavut Tunngavik Incorporated i régler une
série de questions découlant de I’Accord sur les revendications
territoriales du Nunavut. Le protocole de Clyde River (rebaptisé
Iqqanaijaqarigiit) a été évalué pour une premiére fois, de méme
que la nouvelle politique contractuelle du gouvernement du
Nunavurt, intitulée Nunavummi Nangminiqaqtunik Ikajuuti. Le
partenariat formé entre la Nunavut Tunngavik Incorporated et le
gouvernement du Nunavut a fait 'objet d’un deuxiéme examen
en 2002; selon le rapport d’examen présenté par la suite, il est
recommandé A ces deux organismes de resserrer leurs liens en vue
d’aborder les questions suivantes :
- la négociation d’une entente sur les répercussions et les
avantages de I'exploitation des parcs territoriaux pour les
Inuirt;
- le chapitre 24 et la politique Nunavummi Nangminiqaq-
tunik Tkajuuti;
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- Ié¢ducation, de la maternelle a la 12¢ année;

- le chapitre 23, qui concerne I'embauchage des Inuit au
sein du gouvernement;

- la Loi sur la faune er la flove et |'élaboration d’une
loi conforme aux ententes sur les revendications
territoriales;

- le transfert des responsabilités fédérales sur les terres et les
ressources du Nunavur;

- la renégociation du contrat de mise en ceuvre;

- Tlarticle 2.7.3, qui vise  garantir aux Inuit un accés aux
programmes gouvernementaux destinés aux peuples
autochtones;

- la protection et la promotion des langues inuites.

Cetengagemental’égard du partenariatavecla Nunavut Tunngavik
Incorporated a donné des résultats positifs et a notamment mené
le ministére de 'Exécutif et des Affaires intergouvernementales 3
participer aux travaux du groupe de travail sur la mise en ceuvre
du chapitre 23 et 4 la rédaction des nouvelles lois sur I'éducation
et sur la faune au Nunavut. La Nunavut Tunngavik Incorporated
et le gouvernement du Nunavut se sont également associés pour
produire le rapport Annaumaniq, qui fait une analyse quantitative
des répercussions de la mise en ceuvre du chapitre 23 et propose

des recommandations.

Le processus de rédaction législative qui a servi A élaborer des lois
d'habilitation fédérales pour ' Office des eaux du Nunavut et le Tribunal
des droits de surface du Nunavut s'est révélé efficace er constitue
dailleurs I'un des points saillants de cette période d’'examen.

Le Groupe de travail des cadres du Nunavut a traité d’'un large
éventail de questions liées aux revendications et a donné la preuve

qu'il était un groupe de discussion utile pour examiner les vastes

La Comité de mise en ewuvre du Nunavut

questions stratégiques relatives a la mise en ceuvre de I’
Le gouvernement du Nunavurt a participé activement 3 de
rondes ol étaient présents plusieurs groupes transfron
notamment les Cris de la Baie James, la Société Makivik, les D
du Manitoba et les Dénés de la Saskarchewan.

Des propositions touchant un certain nombre de sujets, y
le processus de financement global de la mise en ceuvre pr
par le gouvernement du Nunavur, ont été officiellement pré

au gouvernement du Canada en février 2002.

De nombreux dossiers ont progressé. Toutefois, les négociations :
contrat de mise en ceuvre auxquelles participent le gouvernem
du Canada, le gouvernement du Nunavur et la N
Tunngavik Incorporated ont piétiné en janvier 2003. Lun
obstacles importants au progrés des négociations était le refus di
négociateurs fédéraux d'aborder adéquatement le chapitre 23 d
I'’Accord ou de fournir une réponse précise aux propositions

financement des ministéres du gouvernement du Nunavut.

Malgré la nomination d’'un nouveau négociateur et un acco
sur I'adoption d’'une démarche en deux érapes pour aborder
chapitre 23 (mesures 2 court terme et élaboration d’une stratégi
a plus long terme), les parties n'ont guére progressé. D'aprés! :
montants du financement actuellement discutés, le gouvernement
du Nunavut serait dans 'obligation de réaffecter les fonds de base:
du crédit 1 pour fournir les services et les programmes dont il @

la charge.

Le gouvernement du Nunayut a continué de prendre part aux
travaux du groupe de soutien au Comité de mise en ceuvre pendant

la période a Iétude, mais sa participation fait actuellement I'objet




d'un examen. Selon le gouvernement du Nunavu, le groupe de
soutien ne sera pas cfficace tant que toutes les parties n’auront pas
établi et ne respecteront pas des lignes directrices plus utiles et rant
qu'un mandat plus vaste, plus constructif et plus précis ne sera pas

adopté par le gouvernement du Canada.

4.2.  Ministére des Services communautaires
et gouvernementaux

Les responsabilités que le ministére des Services communautaires
et gouvernementaux est tenu dassumer en vertu de 'Accord
sur les revendicarions territoriales du Nunavut comprennent les
obligations définies au chapitre 14 (Terres municipales) et au
chapitre 24 (Marchés de I'Exar). Lacquittement de ces obligations

se poursuit, méme si aucun financement de mise en ceuvre n'a été

alloué¢ pendant un des exercices financiers de la période 3 I'étude.

La cession des titres sur les terres municipales aménagées dans la
e construite du Nunavurt et devant étre effectuée 4 la date de
1a ratification de I'Accord est en grande partie terminée. A mesure
d’autres terres seront arpentées, le ministére des Services
unautaires et gouvernementaux aidera les municipalités 2
cparer des réglements municipaux sur l'acquisition de terrains et,

pour ce faire, il travaillera avec le Bureau des titres de biens-fonds

es. Le Bureau des titres de biens-fonds continue d’administrer,
_illsagc ct au profit des municipalités, les terres municipales non
Sces par un titre de propriété et de gérer les terres domaniales
ntérieur d’'une bande de 100 pieds (30 métres) 4 partir de la

e des hautes eaux ordinaires.

Le ministere des Services communautaires et gouvernementaux
a participé, avec le ministere de I'Exécutif et des Affaires
intergouvernementales et la Nunavut Tunngavik Incorporated,
au premier examen complet de la politique Nunavummi
Nangminiqaqrunik Ikajuuti, en 2003. Le rapport découlant de
cet examen a mis en lumiére 32 recommandations devant étre
étudiées par le Cabinet. Le Cabinet a demandé un plan de travail
détaillé pour donner suite aux 32 recommandations et il a proposé
d'augmenter le taux incitatif recommandé qui est offert aux
entreprises locales et aux entreprises inuites.

En vertu d’un accord bilatéral, le gouvernement fédéral a financé
les salaires et les avantages sociaux des administrateurs des terres
municipales, qui ont pour fonction de gérer les terres municipales
pour le compte des collectivités. Lorsque I'accord a pris fin, en
2002-2003, cest le ministére des Services communautaires et
gouvernementaux qui a versé des fonds, en 2003-2004, pour

financer le travail des administrateurs.

Le ministere des Services communautaires et gouvernementaux a
également offert aux administrateurs des terres municipales une
formation officielle et officieuse pour aider ces derniers 4 s'acquitter
de leurs fonctions administratives. La formation officielle a été
offerte dans le cadre du Programme de certificat en administration
des terres publiques, coordonné par une organisation de la
formation municipale. Ladministration centrale et les bureaux
régionaux du Ministére ont offerr, A titre non officiel, des services
d’encadrement permanents et des ateliers annuels pour permettre
aux apprenants de se familiariser avec les systémes et les processus
actuels d'administration des terres. Le Ministére a également
préparé un guide complet sur Iadministration des terres, qui

décrit en détail les principaux systémes et processus.
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La cession aux collectivités des sites éloignés (lagunes de
décantarion, sites d'approvisionnement en eau, gravieres, etc.) n'a
pas encore eu lieu. Dans le contrat de mise en ceuvre, on suggere
que ces terres soient cédées sans arpentage. La question a été
discutée avec I'arpenteur en chef et le receveur de l'enregistrement,
mais aucune méthode n'a été proposée en remplacement de
l'arpentage. Le colit de I'arpentage et de la cession de ces terres est
estimé 2 un million de dollars. Certains des sites peuvent contenir
des matiéres dangereuses; ainsi, une formation spécialisée pourrait
étre requise 4 I'échelle locale afin de s'assurer que les collectivités

sont aptes 4 exploiter les installations de facon sécuritaire.

Pour que cet important travail se poursuive, le programme des
administrateurs des terres municipales a besoin d’un financement
fédéral permanent, indexé selon l'inflation. Un autre montant,
estimé A un million de dollars, est également nécessaire pour la

cession des terres éloignées.

4.3. Ministére de la Culture, de la Langue,
des Ainés et de la Jeunesse

L Accord sur les revendications territoriales du Nunavut reconnait
le lien particulier et durable que les Inuit entretiennent avec leur
mode de vie ancestral et le role stabilisateur que ce lien joue non
seulement pour la société inuite contemporaine mais également
pour les générations & venir. Ce lien se présente sous de nombreuses
formes : documents et photographies d’archives, noms de lieux
traditionnels, anciens licux archéologiques, artefacts, et termes et
langues utilisés pour décrire et interpréter ces différents éléments

et les liens qui les unissent.

La Comité de mise en

Le gouvernement a reconnu explicitement le caractére uniquy
la culture inuite ainsi que la nécessité vitale de mettre en p
des systémes qui renforcent l'identité individuelle et collective ¢
Inuit et favorisant la renaissance d’une société saine et viva
Dans toute société, les ressources patrimoniales jouent un
fondamental pour satisfaire une telle nécessité, et 'abondance
ces ressources au Nunavur crée des points d’ancrage culturels, g
créent la stabilité nécessaire  I'identité culturelle et font n
chez les Inuit un sentiment d’avoir une place au Canada ct da

le reste du monde.

Compte tenu de ces principes, le ministére de la Culture, de
Langue, des Ainés et de la Jeunesse a continué de s'acquitter de.
responsabilités prévues aux chapitres 32, 33 et 34 de 'Accord s

les revendications territoriales du Nunavut.

Conformément aux dispositions du chapitre 32, le Ministére a
appuyé la participation du Conseil du développement social du
Nunavut 4 I'élaboration de politiques et de programmes sociaux

et culrurels.

Ilainvité la Fiducie du patrimoine inuit 4 contribuer 4 la conception
de nouveaux réglements sur les ressources archéologiques du
Nunavut, notamment les suivants :

- le Reéglement sur les lieux archéologiques et paléontologiques
du Nunavut, approuvé par le gouvernement du Canada
le 15 juin 2001;

- la politique sur les ossements humains, qui garantit que
toute recherche archéologique ou analyse des ossements
humains ou d’articles funéraires est effectuée dans le
respect des valeurs des Nunavummiut, des principes

éthiques et scientifiques et de I'ensemble des lois, codes
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de conduite et conventions applicables; la politique a écé
approuvée par le gouvernement du Nunavur et est entrée
en vigueur le 15 juin 2001;

- l'examen des projets d’aménagement territorial et des
demandes de fouilles archéologiques afin de vérifier leurs
répercussions éventuelles sur les richesses archéologiques

et autres richesses du patrimoine.

Le ministére de la Culture, de la Langue, des Ainés et de la Jeunesse
est également chargé de la désignation officielle des noms de lieux
traditionnels. Pour cela, il lui faut éeablir des systémes de gestion de
Pinformation pour revenir & des noms géographiques qui respectent

les valeurs et les traditions inuites; ce travail est en cours.

4.3.1.
Le chapitre 34 (Objets ethnographiques et documents d’archives)

Centre du patrimoine du Nunavut

définit un certain nombre de responsabilités du gouvernement
du Nunavut dans divers domaines : établir et mettre en ceuvre
systemes de gestion de I'information; acquérir des collections
dobjets cthnographiques et d’archives; fournir des installations
our la restauration, la conservation et I'entreposage des objets de
ollection. Conscient de ses obligations en ce qui a trait A la gestion
biens patrimoniaux du Nunavut, le Ministére a commandé une

e importante devant abourir 4 'élaboration d’une stratégie

]

pour la création d’un centre du patrimoine territorial ayant le
ndat de fournir des services professionnels en restauration et en
nservation ainsi que de concevoir et d’offrir aux Nunavummiut

Programmes et des services relatifs au patrimoine.

cle 33.2.4 insiste sur le besoin urgent de créer un tel centre
le patrimoine archéologique du territoire, et I'article 33.8.1

'POSE aux organismes désignés « de disposer du plus grand

nombre possible de spécimens en faveur des diverses institutions
de la région du Nunavut ». Larticle 34.3.1 oblige, pour sa part, le
Musée canadien des civilisations et d’autres organismes désignés 4
« préter le plus grand nombre possible d’objets ethnographiques
aux diverses institutions de la région du Nunavut ». Dans les deux
articles, il est précisé tourefois que ces préts ou cessions peuvent
étre refusés si linstitution « n'est pas en mesure de conserver
I'objet sans risque de dommages ou de destruction, y compris
d’assurer les mesures nécessaires de sécurité et de contréle de I'air
ambiant » ou si elle ne peut « permettre 'accés 4 cet objet dans
une mesure proportionnelle & I'intérét qu'il revée pour le public

ou les scientifiques ».

Sil’Accord surles revendications territoriales du Nunavut reconnait
explicitement qu'il est urgent de créer de telles installations, aucun
financement n'a été fourni pour permettre au gouvernement du
Nunavut de s'acquitter de cette importante obligation. La mise
en ceuvre des recommandations résultant de I'étude de faisabilité
demeurera en suspens tant que I'accés aux ressources nécessaires

n'aura pas été obtenu.
4.4. Ministere de la Justice

4.4.1. Services de conseils juridiques

Le ministere de la Justice du Nunavut fournit les services juridiques

requis par tous les ministéres du gouvernement du Nunavut pour

enclencher les activités et les processus prescrits par I’Accord sur
les revendications territoriales du Nunavut, notamment ;

- des services de conseil et de formation sur les obligations

contractées par les autres ministéres du gouvernement

du Nunavur en vertu de '’Accord sur les revendications

territoriales du Nunavut. Ces services comprennent des
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séminaires et de la documentation sur les chapitres 23, 24
et 32 de I'’Accord, notamment la politique Nunavummi
Nangminiqaqtunik Ikajuuti, qui régit la mise en *uvre
du chapitre 24;

de laide sur les procédures juridiques établies dans
I'Accord sur les revendications territoriales du Nunavur,
telles que I'expropriation et les audiences des conseils et
des commissions;

des services d’arbitrage et de résolution des litiges
découlant de 'Accord sur les revendications territoriales
du Nunavut, comme [laffaire Kadlak «
(ministre du Développement durable) (chapitres 2 et 5
de I'Accord);

le soutien aux négociations entourant les questions de

Nunavut

mise en ceuvre, notamment |'application de la politique
Nunavummi Nangminiqaqtunik Tkajuuti et le respect
des ententes sur les répercussions et les avantages pour les
Inuic;

une aide juridique pour la cession des terres prévue par
I'’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut,
y compris la correction de transferts antérieurs (chapitres
14 et 19);

le soutien juridique a la Fiducie du patrimoine inuit et &
AINC pour I'élaboration conjointe du Réglement sur les
lieux archéologiques et paléontologiques;

['établissement du gouvernement du Nunavut comme
organisme chargé de l'administration des permis et
de l'examen du régime de permis, 2 la lumiére de la
réglementation (chapitre 33);

la participation d’une organisation inuite désignée
ou du gouvernement fédéral A lapplication de la

législation, commel'exige!’Accord surles revendications

La Comité de mise en

territoriales du Nunavut, et la tenue de consultation
4 ce sujet; entre autres mesures législativcs pré
notons :

o la Loi sur les eaux du Nunavut et le Tribunal des d)
de surface du Nunavut (gouvernement du Canada);
* la Loi sur la faune et la flore (gouvernement du

Nunavut);
* la Loi sur l‘évaluation environnementale (Commission
du Nunavut chargée de 'examen des répercussions

Commission d’aménagement du Nunavur).

4.4.2. Rédaction législative

La Division des affaires législatives fournit un soutien aux.
ministéres et aux organismes gouvernementaux en traduisant le
lois du Nunavut en inuktitut et en les modifiant de sorte quielle
intégrent bien les dispositions de 'Accord sur les revendications

territoriales du Nunavut.

La Division est chargée de préparer tous les projets de loi en
francais, en anglais et en inuktitut; de préparer des résumés de
chaque loi et de les traduire en inuktitut; d’aider les ministéres:
et les organismes gouvernementaux & élaborer des politiques qui
respectent les modalités de I'Accord et qui seront reproduites au
bout du compte dans les lois; de publier les lois promulguées et de

les rendre accessibles.

La Division des affaires législatives a réalisé les activités suivantes
pendant la période visée par le rapport :

- rédiger et traduire la nouvelle Loi sur la faune et la flore;
préparer les versions en inukrtitut et en inuinnaqtun de

quatre reglements sur les référendums;

rédiger et traduire un grand nombre de modifications
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apportées & la Loi sur les cités, villes er villages et 3 la Loi
sur les hameaux, qui prévoient I'octroi aux municipalités
de plus grands pouvoirs de gestion sur les terres;

- traduire les nominations ministérielles en inukritut;

- donner des avis relativement aux consultations sur

divers projets législatifs, comme Pexioe I'Accord sur les
] 8 )

revendications territoriales du Nunavut;

- préparer diverses codifications des lois du Nunavut en
inuktitug

- recevoir une formation du Bureau de la traduction du
gouvernement fédéral sur laversion inuktitut de Termium,
la base de données terminologiques et linguistiques du
gouvernement du Canada;

- poursuivre la conception d'un site Web qui sera offert en
quatre langues et qui conrtiendra les lois du Nunavut.
‘La Division des affaires législatives compte traduire route la
teglementation et tous les projets de loi en inuktitur. Elle travaille
€galement 3 la publication des lois codifices du Nunavut en
fm.nc;ms, en anglais et en inuktitut; les lois du Nunavue nont jamais
été publiées. Obtenir des ressources additionnelles donnerait aux
uit la chance de suivre une formation dans les domaines de a

uction juridique et de I'informatique.

§.4.3. Bureau des titres de biens-fonds

Le Bureau des titres de biens-fonds administre la Los sur les titres
de biens-fonds du Nunavut et fournit des titres garantis sous un
fégime juridique moderne. Il est chargé d’enregistrer les terres
Municipales et les terres inuites en vertu des chapitres 14 et 19
de 'Accord. En outre, son personnel consulte les administrateurs
des cerres municipales et les autres organismes publics et les

a faire respecter les exigences concernant les titres de biens-

fonds de maniére 4 assurer une administration efficace des terres

municipales.

Selon le chapitre 14 (partie 3), le Bureau des titres de biens-fonds
délivre des titres en fief simple pour toutes les parcelles de terres
municipales, indique les charges et produit des titres 3 bail distincts,
au besoin. Cette étape peut étre précédée de I'enregistrement des
plansd’arpentage afin de tenir compte des nouveauxaménagements
et de corriger les données actuelles si la présence de structures ou
de routes entraine des modifications aux limites de lot. Une fois
quont écé arpentées les terres éloignées réservées & Iinfrastructure
municipale, le Bureau des titres de biens-fonds les enregistre et
délivre des titres. UAccord sur les revendications territoriales du
Nunavut exige la délivrance de deux titres distincts pour chaque
parcelle, qu'il sagisse de domaines en fief simple ou de domaines
a bail, en raison des restrictions en matiére d’aliénation des terres
prévues au chapitre 14 (partie 8). En vertu de article 19.8.12, le
Bureau des titres de biens-fonds compare les plans d’arpentage des
terres inuites aux plans cartographiques descriptifs, les enregistre
et délivre des titres pour les domaines en fief simple ou pour les

terres renfermant des ressources miniéres et minérales.

Depuis la date de la ratification, un nombre important de titres
en fief simple visant des domaines municipaux a éeé délivré dans
la zone construite des municipalités. Un agent temporaire chargé
de Pexamen des données d’arpentage est entré en fonction au
début de 2004 et il a appris 2 mener des examens réguliers et 3
enregistrer des données d’arpentage des terres municipales et des
terres inuites. Le Bureau des titres de biens-fonds est maintenant
plus en mesure de fournir des services-conseils aux administrateurs
des terres municipales et 4 d’autres intervenants, ce qui permet

d’avoir un plus grand nombre de rterres enregistrées dans le
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systéme, d’assurer une cession et des transactions financiéres plus
productives et plus rapides et d’obtenir une plus grande certitude

sur le plan juridique.

Dans de nombreuses collectivités, des parcelles exigent un
arpentage correctif; cela donnera licu 4 de nouvelles descriptions
des parcelles et exigera la délivrance d’autres titres pour des
domaines municipaux ou des domaines & bail. Les terres éloignées
réservées 3 linfrastructure municipale n'ont pas encore été
enregistrées, les données d’arpentage n'ayant pas été versées au
dossicr. Les cadres du Burcau des titres de biens-fonds fournissent
d'importants conseils et services de consultation afin de favoriser
une administration efficace des terres, ce qui a une incidence sur
d’autres fonctions courantes liées a I'enregistrement. Au 31 mars
2004, des plans d’arpentage officiels ont été élaborés pour environ
1 000 parcelles de terres inuites, mais ces plans n'ont pas encore

été présentés au Bureau des titres de biens-fonds.

Le Burcau des titres de biens-fonds a besoin de financement
supplémentaire pour embaucher a temps plein un agent chargé de
I'examen des données d’arpentage et pour répondre aux besoins

d’exploiration et d'immobilisations connexes.

4.5. Ministere de 'Environnement

Le ministére de I'Environnement doit s'acquitter de certaines des
obligations primordiales établies par 'Accord sur les revendications
territoriales du Nunavut. Ces obligations sont suffisamment
importantes pour recouper presque toutes les sections de I'Accord.
Les chapitres 5, 6, et 7 abordent la responsabilité du Ministére
d’assurer lefficacité et la réalisation ponctuelle de rtoutes les
activités de cogestion territoriales des comités de chasseurs et de
trappeurs, des organisations régionales de conservation de la faune

La Comité de mise en euvre du Nunavut

et des conseils de gestion des ressources fauniques du Nunavut,
Ministére a aussi la responsabilité ultime de la conservation et de
la gestion de la faune, de la gestion des droits de récolte des In
de I'administration des camps éloignés et de I'indemnisation pour

la perte de ressources fauniques.

Selon les chapitres 8 et 9, le ministére de 'Environnement a
responsabilité de mettre en ceuvre une entente sur les répercussions
et les avantages de I'exploitation des parcs territoriaux pour |
Inuit ainsi que de négocier et mettre en ceuvre des ententes
du méme genre pour I'exploitation des aires de conservation,
qui relévent d’au moins deux autorités compétentes ou de la
compétence unique du gouvernement territorial. La cogestion est
une pierre angulaire de I'Accord sur les revendications territoriales
du Nunavut et des ententes sur les répercussions et les avantages

pour les Inuit.

Selon les modalités énoncées aux chapitres 10, 11, 12 er 13, le
ministére de I'Environnement a regu le mandat de collaborer
avec les organismes publics afin de s'assurer que les ressources
naturelles du Nunavur sont protégées et mises en valeur grice &
une cogestion efficace de 'aménagement territorial, 4 un examen
des répercussions des projets d’exploitation, a la gestion de |'eau et
a d'autres formes de soutien offert aux institutions chargées de la
gestion des terres et des ressources. Le Ministére a également des
responsabilités connexes ou secondaires a 'égard des obligations
visées aux chapitres 15, 16, 20, 21, 40 et 42, qui font partie de
son mandat quotidien.

4.5.1. Ententes sur les répercussions et les avantages
pour les Inuit

En 2001, le Ministére a négocié, en principe, avec la Nunavut

Tunngavik Incorporated et toutes les associations régionales




inuites une entente cadre sur les répercussions et les avantages
de lexploitation des parcs rterritoriaux pour les Inuir. Le
gouvernement du Nunavut, la Nunavut Tunngavik Incorporated
et les trois associations régionales inuites ont officiellement

approuvé 'entente en mai 2002,

Les ententes sur les répercussions et les avantages permettent
aux Inuit de profiter des retombées économiques découlant de
TPéablissement et de Iexploitation des parcs territoriaux et des aires
de conservation puisqu'elles protégent leurs droits de premier refus
‘et leur donnent accés & dautres perspectives économiques liées 3
Lexploitation des parcs et des aires de conservation. Les points

ants de l'entente cadre comprennent 15 articles paraphés qui

tiront une participation efficace et convenable des Inuir 4
gestion et 3 I'aménagement des parcs. Selon le chapitre 13 de
te entente, le comité mixte de gestion des parcs du Nunavut
age un réle clé dans la gestion des parcs territoriaux et guide
aboration d'un plan pour le réseau des parcs du Nunavut et

pour les programmes afférents.

Le ministére de 'Environnement a également surveillé, défini
défendu les intéréts du gouvernement du Nunavut lors de la
ciation des ententes sur les répercussions et les avantages de
Xploitation des parcs nationaux, des refuges fauniques nationaux
des refuges d’oiseaux migrateurs.

£5.2. Processus de passation des marchés

Parties ont convenu d’une méthode de passation des marchés

plicable dans les parcs territoriaux et les aires de conservation.

méthode, qui sappuie sur des normes er des politiques
tvernementales admises, accorde la priorité aux Inuit pour

t projet de mise en valeur et d’exploitation des parcs et offre

a ces derniers des droits de premier refus 3 I'égard de toute
occasion d’affaires se rapportant aux parcs territoriaux et aux aires
de conservation. Des procédures provisoires ont été acceptées
par la Nunavut Tunngavik Incorporated et par le ministére
de IEnvironnement en attendant la conclusion d’une entente
définitive.

4.5.3. Refuge faunique de Thelon

Le ministére de 'Environnement a continué de coordonner le
Plan de gestion du refuge faunique de Thelon en collaboration
avec la Kivalliq Inuit Association, le Conseil de gestion des
ressources fauniques du Nunavut, AINC et la Nunavut Tunngavik
Incorporated. Une fois terminé I'examen du plan, le Ministére
travaillera avec AINC et le ministére des Ressources, de la Faune
et du Développement économique dans les Territoires du Nord-

Ouest afin d’obtenir les approbations nécessaires.

4.5.4. Information sur les parcs

Le ministere de Environnement a veillé 4 ce que tous les stands,
publications, panneaux et documents d’interprétation concernant
les parcs soient produits en inuktitut et dans au moins une des
deux langues officielles du Canada. 1l a rédigé un manuel sur
la signalisation dans les parcs pour uniformiser I'information
concernant les parcs territoriaux et les aires de conservation
4 léchelle du Nunavut et converger vers une seule et méme
interprétation. En outre, il a collaboré étroitement avec Parcs
Canada, le Service canadien de la faune et d’autres partenaires
fédéraux et territoriaux afin de promouvoir et de faire connaitre
les différents réles que jouent les parcs et les aires de conservation
au Nunavut.
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4.5.5. Législation et réglementation concernant la
faune

Le comité du Conseil des ministres chargé de la législation
a autorisé le Ministére A élaborer une nouvelle Loi sur la faune
et la flore du Nunavut. La loi précédente était désuete et devait
étre révisée pour tenir compte des besoins généraux du Nunavut
et des modalités énoncées dans I’Accord sur les revendications
territoriales du Nunavut. La recherche préliminaire a permis de
constater quau moins le tiers des éléments sur lesquels il fallait
se pencher au cours du processus de consultation et de révision
de la loi est directement rattaché aux droits et aux obligations
découlant de I'’Accord. Un groupe de travail réunissant le Conseil
de gestion des ressources fauniques du Nunavut, la Nunavut
Tunngavik Incorporated et le ministére de I'Environnement
a officiellement été mis sur pied pour superviser la rédaction
de l'avant-projet de loi. On a congu un plan de consultation
communautaire qui fait intervenir les résidants et les comités de
chasseurs et de trappeurs. La rédaction de la Loi sur la faune et la
ﬂﬂﬂ? du Nunavut est terminée, et le ministére de I'Environnement
a continué de travailler avec le Conseil de gestion des ressources
fauniques du Nunavut, la Nunavut Tunngavik Incorporated
et d'autres partenaires de la cogestion afin de régler d’autres
questions législatives ou réglementaires, notamment l'attribution

des droits.

4.5.6. Cogestion des ressources fauniques

Le Ministére a collaboré étroitement avec le Conseil de
gestion des ressources fauniques du Nunavut, les organisations
régionales de conservation de la faune, les comités de chasseurs
et de trappeurs et la Nunavut Tunngavik Incorporated afin de
gérer les ressources fauniques et de faire de la recherche dans ce

domaine. Le personnel du ministére de I'Environnement a assisté

régulierement aux réunions du Conseil de gestion des ressources
fauniques du Nunavut et a fourni i ce dernier des rapports écrits
et des recommandations sur des sujets précis. Il a également
été présent de facon réguliere aux réunions des organisations
régionales de conservation de la faune et des comités de chasseurs
et de trappeurs pour échanger de I'information et collaborer 2 la

recherche et  la gestion.

Lun des principaux objectifs que le ministére de 'Environnement
poursuit dans le domaine de la gestion des ressources fauniques:
demeure la conclusion d’ententes entre les diverses compétences
afin de régler la question de la gestion partagée de la faune
transfrontali¢re. Conformément a '’Accord sur les revendications
territoriales du Nunavut, le Ministére s'efforce de faire participer
le Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut, la
Nunavut Tunngavik Incorporated et les organisations régionales
de conservation de la faune a 'édification de ces ententes. Plus.
récemment, ces parties sont intervenues dans ['élaboration
d’ententes concernant 'ours polaire de 'ouest de la baie d’'Hudson

et la harde de caribous de Bathurst.

Le ministére de 'Environnement et le Conseil de gestion des
ressources fauniques du Nunavut ont collaboré 4 un certain
nombre de projets congus pour assurer au public un accés facilité a
I'information sur la gestion de la faune et pour accroitre I'efficacité
de toutes les activités de gestion des ressources fauniques exercées
par les Inuit. Un poste d’agent de communication a été créé afin
d’aider & la diffusion de I'information sur la gestion des ressources

fauniques dans les collectivités.

4.5.7. Aménagement du territoire

Le ministére de 'Environnement a coordonné I'examen des plans
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d'aménagement de la région de Kivalliq et du nord de Baffin,
preparés par la Commission d’aménagement du Nunavut au nom
des ministéres et organismes du gouvernement du Nunavut. Des
modifications ont dit étre apportées aux deux plans pour qu'ils
tiennent davantage compte des nouveaux roles du gouvernement
du Nunavut dans la gestion des ressources fauniques, la protection
de I'environnement, la préservation des ressources du patrimoine
culturel et naturel, la gestion des parcs et du tourisme, la recherche
et d’autres activités prescrites par la loi. Les plans ont été modifiés
et approuvés par le Cabinet du gouvernement du Nunavur,

Le personnel du ministére de 'Environnement a participé a des
ateliers sur la conception de plans d’aménagement du centre et du
sud de Baffin et a assisté 2 des audiences publiques o1 était débattue
la question de 'aménagement territorial du centre de Baffin
(Akunniq). Enfin, un premier examen du plan d’aménagement
préliminaire de la région du Kitikmeot Ouest a été effectué.

Le ministére de Environnement a continué de discuter avec
la Commission d’aménagement du Nunavut de Pefficacité du

processus actuel d’aménagement du territoire et de sa pertinence

compte tenu de I'Accord sur les revendications territoriales du
Nunavut. Le ministére de I'Environnement a également commenté
Texamen et la mise A jour des principes, politiques, priorités et
objectifs qui s'appliquent aux régions d’aménagement établies,
Il est aussi intervenu dans la mise en candidature et la sélection
de représentants du gouvernement du Nunavut aux différents

organismes publics.

4.5.8. Coiit de la mise en ceuvre
Les principales politiques, législations et procédures exigées par
PAccord sur les revendications territoriales du Nunavur ont créé

Peu i peu un surcroit de responsabilités pour lesquelles aucun

financement n'a été prévu dans le cadre du premier contrat de
mise en ceuvre. Cela a entrainé un ralentissement important
des activités de mise en ceuvre, tout particuli¢rement dans les
négociations de I'entente sur les répercussions et les avantages de
I'exploitation des parcs territoriaux pour les Inuit. La signature
de cette entente, en 2002, oblige le gouvernement du Nunavut
4 instaurer de nouvelles mesures de gestion et d’exploitation des
parcs. Selon les estimations actuelles, les cotits exigés pour érablir
ces nouvelles mesures s'élévent 4 environ 2,2 millions de dollars

par année sur une période de dix ans.

Malgré les difficultés liées au manque de financement, les parties 2
I'entente sont parvenues 2 :

- former un groupe de travail sur la mise en ccuvre, qui a
tenu des réunions réguliérement et a terminé I'ébauche
d’un plan de mise en ceuvre;

- €laborer une politique de passation des marchés dans les
parcs, qui a été approuvé par le Cabinet du gouvernement
du Nunavut;

- former un groupe de travail sur la gestion des marchés
dans les parcs, qui s'est réuni réguliérement afin de
discuter des marchés octroyés dans les parcs et sest
assuré, pour chaque exercice financier, que le processus
de passation des marchés était appliqué dans les parcs
territoriaux.

Le gouvernement fédéral a la responsabilité¢ fondamentale et
permanente de veiller 4 ce que le gouvernement du Nunavue
dispose d’un financement suffisant pour pouvoir respecter
ses obligations stipulées dans I'Accord sur les revendications
territoriales du Nunavurt. Le montant alloué 4 la mise en ceuvre de

I'entente sur les répercussions et les avantages pour les Inuit a éré
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établi par AINC lorsqu’il a négocié, pour une deuxieme période
contractuelle, le financement des activités exigées par I'Accord sur
les revendications territoriales du Nunavut. Il sest avéré que ce
montant est bien en deci des besoins définis dans la proposition
du gouvernement du Nunavut et ne permettra pas a ce dernier
de respecter I'entente sur les répercussions et les avantages pour
les Inuit.

Le ministére de I'Environnement ne s’est pas toujours acquitté de
certaines responsabilités lices 4 la mise en ceuvre, notamment les
suivantes :

- actualiser la législation sur les parcs territoriaux au
Nunavut, qui est un héritage des Territoires du Nord-
Questau momentdeleur division, en 1999. Il faudra, pour
ce faire, obtenir un financement suffisant afin d’assurer la
mise en ceuvre de l'entente sur les répercussions et les
avantages pour les Inuit;

- exécuter les nouvelles responsabilités définies dans la Lo
sur la faune et la flore du Nunavut et au chapitre 5 de
I'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut;

- prendre des mesures et obtenir les ressources requises
pour mettre en ceuvre I'entente cadre sur les répercussions
et les avantages de I'exploitation des parcs territoriaux
pour les Inuit; cette entente a été signée le 13 mai 2002
par le premier ministre ainsi que par les présidents de
la Nunavur Tunngavik Incorporated et des associations

régionales inuites.

Il sera nécessaire de négocier un financement adéquat dans les
prochains contrats de mise en ceuvre et dans les prochaines ententes
de sorte que le ministére de 'Environnement et tous les autres

ministéres du gouvernement du Nunavut puissent s'acquitter de

leurs responsabilités en vertu de I'Accord sur les revendications
territoriales du Nunavut et que les Inuit au Nunavut obtiennent

tous les avantages prévus dans I'’Accord.

4.6, Ministére des Ressources humaines

Le ministére des Ressources humaines joue un rdle directeur dans
la mise en ceuvre du chapitre 23 de I'Accord sur les revendications
territoriales du Nunavut et seconde le gouvernement du Nunavut
i cet égard. Ce chapitre exige I'élaboration et 'exécution d'un plan
d’embauchage des Inuit censé permettre aux Inuit d'atteindre un

taux d’emploi représentatif au sein du gouvernement.

Selon les modalités de I'Accord sur les revendicartions territoriales
du Nunavut, le gouvernement du Nunavut s'est engagé 4 obtenir,
d’ici 4 2020, une main-d’ceuvre 2 85 % inuite A tous les niveaux
de la hiérarchie et s'est fixé comme objectif temporaire d’atteindre
un pourcentage global de 50 % d'ici 4 2008. En vertu du contrat
de mise en ceuvre actuel, le financement accordé au gouvernement
du Nunavut pour sacquitter des responsabilités prévues au
chapitre 23 s'éléve 2 160 000 dollars sur dix ans. Ce financement
doit servir 4 la formation et au perfectionnement a l'appui du
plan d’embauchage des Inuit. Quoique ces ressources soient bien
en deca des besoins réels, le ministére des Ressources humaines
continue d’élaborer et d’offrir des programmes de formation et de

perfectionnement en respectant le budget alloué.

En 2003-2004, la division de I'emploi des Inuit a été créée pour
diriger la mise en ceuvre du plan d’embauchage des Inuit. Les
activités de formation et de perfectionnement comprenaient
notamment les suivantes :

- lembauchage de huit stagiaires dans le cadre de
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Sivuligtiksat, un programme de stage en gestion, et la
préparation d’une proposition visant a appliquer le
programme a d’autres postes;

- Tlorganisation de séances d’orientation pour les employés
de tout le territoire du Nunavut, dont un programme
pilote d’orientation culturelle;

- la conception d'un cédérom d'orientation offert en
quatre langues et permettant aux employés d’évoluer 3
leur propre rythme;

- la conception de lignes directrices et d’une vidéo sur la
formarion par les pairs;

- Iérablissement d’'un fonds spécialisé afin d'aider les
ministéres 4 répondre & leurs besoins particuliers en
formation;

- la prestation d'un programme de formation linguistique
a 122 employés;

- le lancement d'un programme d’études pour la foncrion

publique du Nunavut.

rapports statistiques sur l'emploi des Inuit, intitulés
vards a Representative Public Service, ont été produits chaque
nestre pendant la période a 'étude. Un comité interministériel
vellement créé a éé chargé de rédiger les grandes lignes
plan d’embauchage des Inuit applicable 3 I'échelle du
srnement du Nunavut. Le plan a été approuvé par le Cabinet

novembre 2003 (sans financement supplémentaire).

Ministére a entrepris de mener, sur plusieurs années, une
cation des compétences scolaires et professionnelles exigées
Occuper un poste au gouvernement du Nunavut afin de
timer les obstacles systémiques 4 I'embauchage des Inuit.

itres mesures destinées 3 encourager les employeurs a engager

des Inuit ont aussi été entreprises, notamment la réservation de
temps d’antenne hebdomadaire 4 la radio pour faire connaitre les

possibilités de recrutement.

Le mandat d’un nouveau groupe de travail formé du gouvernement
du Nunavut et de la Nunavut Tunngavik Incorporated a été
approuvé; ce groupe de travail bilatéral sera responsable de voir au
respect des dispositions du chapitre 23 de I'Accord. Une réunion
inaugurale a été planifiée, et les membres du gouvernement du

Nunavut qui feront partie du groupe de travail ont été choisis.

Enfin, le ministére des Ressources humaines, en collaboration avec
les responsables de la vérification interne, a entrepris d’examiner
toutes les activités de formation et de perfectionnement menées
au sein du gouvernement du Nunavut afin de repérer les lacunes
et les débouchés. Il a été établi que le programme de stages et le
congé d’études étaient deux dossiers auxquels on devait consacrer
des ressources supplémentaires. Les négociations avec AINC en
vue d’obtenir une hausse du financement demeurent hautement

prioritaires.
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5. Gouvernement du Canada

5.1.  Activités de mise en ceuvre du
gouvernement fédéral

5.1.1. Coordination fédérale des activités de mise en

oeuvre

La Direction générale de la mise en ceuvre I’ AINC est chargée de
surveiller les activités du gouvernement fédéral afin de s'assurer
que ce dernier respecte ses obligations prévues dans I'Accord
sur les revendications territoriales du Nunavut. Elle consulte
régulierement les fonctionnaires ’AINC et ceux d"autres ministéres
relativement aux questions de mise en ceuvre; elle échange aussi
avec les gestionnaires de la mise en ceuvre du gouvernement
du Nunavut et de la Nunavut Tunngavik Incorporated sur les
questions de politique, de droit et d’administration soulevées par

la mise en ceuvre.

Le présent rapport annuel traite de nombreuses questions qui
ont été relevées par toutes les parties A I'Accord. Il est tout 4 fait
prévisible que des divergences d’opinions émergent au cours de la
mise en ceuvre d’un accord aussi complexe. AINC ne partage pas
le point de vue de la Nunavut Tunngavik Incorporated ni celui du
gouvernement du Nunavut sur bien des aspects étudiés dans le
présent rapport, mais nous respectons le droit de toutes les parties
d’avoir leur propre opinion et de faire la lumiére sur les difficultés

qui surgissent dans la mise en ceuvre de I'Accord.

5.1.2. Financement de la mise en ceuvre de I’Accord

La Direction générale de la mise en ceuvre s'occupe de gérer

les ententes de financement conclues avec le gouvernement du

Nunavut et avec tous les organismes de mise en ceuvre créés en
vertu de 'Accord et elle administre les transferts de fonds versés &
la Fiducie du Nunavut. Une liste de tous les types de financement

alloués a la mise en ceuvre est présentée en annexe.

Pendant la période visée par le rapport, le gouvernement du Canada
a fourni sans interruption un financement au gouvernement du
Nunavut et aux organismes publics afin d’assurer la poursuite
et lefficacité de leurs activitds. Le financement a été alloué
chaque année selon le montant négocié dans la derniére offre du
gouvernement du Canada, soit une augmentation moyenne de 25
% pour les organismes publics et de 33 % pour le gouvernement

du Nunavut sur une période initiale de dix ans.

La Direction générale de la mise en ceuvre a consulté tous les
organismes de mise en ceuvre afin d’évaluer leurs besoins financiers
jusqu'a la fin de I'année et elle a présenté au Comité de mise en
ceuvre des recommandations sur les demandes de report de fonds.
En raison d'une intensification des activités d’exploitation miniere
au Nunavut, le gouvernement du Canada a fourni a I'Office des
eaux du Nunavut et 2 la Commission du Nunavut chargée de
I'examen des répercussions un financement presque quatre fois
plus important que le montant estimé au départ pour couvrir le

cofit des audiences publiques.

Le 7 janvier 2002, le ministre a annoncé de nouveaux taux pout
les présidents et les membres qui siégent aux organismes publics
territoriaux; ces taux devaient entrer en vigueur le 1 octobre

2000. Tous les conseils du Nunavur étaient admissibles 4 cette
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augmentation, et le gouvernement du Canada leur a versé des

paiements rétroactifs.

5.1.3. Etat des négociations du contrat de mise en
ceuvre au 31 mars 2004

Le contrat de mise en ceuvre est un contrat 4 durée indéterminée
et ne peut étre résilié qu'avec le consentement écrit de toutes les
parties. La premiere période de planification a pris fin le 9 juillet
2003; en juillet 2001, les parties ont entamé des négociations afin
de déterminer le financement nécessaire 4 la mise en ccuvre de
PAccord sur les revendications territoriales du Nunavut pour la

prochaine période de planification.

En janvier 2003, les négociations du contrat de mise en ceuvre
actualisé avaient atteint une impasse, surtout en raison des
différentes interprétations qui éraient données aux obligations
¢énoncées dans I'Accord. Les principaux dossiers ayant fait avorter
les négociations éraient le financement des activités de mise en
ceuvre du gouvernement du Nunavut, les mesures prises pour
respecter les dispositions du chapitre 23 et la mise 2 jour des

dispositions générales du contrat.

En mai 2003, les négociations ont repris, aprés la nomination

d'un nouveau négociateur fédéral.

Les parties comptent maintenant adopter une nouvelle approche
St ont engagé un spécialiste de la résolution de probléemes, qui
st chargé de préparer une évaluation objective des questions

‘Ayant mené a ['échec des négociations et de trouver des solutions

acceptables pour toutes les parties.

5.1.4. Difficultés cernées de 2001 i 2004

Larticipation du gouvernement fédéral au Comité de mise en
ceuvre du Nunavut

Le Comité de mise en ceuvre supervise la mise en ceuvre de ' Accord
sur les revendications territoriales du Nunavut. En octobre 2003,
le gouvernement du Canada a intégré un représentant de niveau
supérieur au sein de ce comité en nommant le directeur général

de la Mise en ceuvre.

Le gouvernement du Canada est résolu 2 faire du Comité de mise
en ceuvre un forum pour résoudre les questions et les conflits
et pour promouvoir une relation positive entre les partics. Le
gouvernement a été quelque peu préoccupé par le faic que la
Nunavut Tunngavik Incorporated et le gouvernement du Nunavut

n'étaient pas disposés & se rencontrer réguliérement en comité

pendant la période visée par le présent rapport.

Pendant les négociations, le gouvernement du Canada a présenté
une panoplie de suggestions destinées a inspirer au Comité de
meilleures décisions de gestion et une meilleure résolution des
différends. AINC tient 4 aider les membres du Comité 4 s'unir
pour créer un processus de mise en ceuvre efficace et axé sur la

collaboration.

Chapitre 23
Le Conseil fédéral du Nunavut, un groupe composé de représentants

de rous les ministéres fédéraux qui exécutent des programmes au
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Nunavut, a congu un plan général d’embauchage des Inuit pour la
période allant de 2002 2 2007. Ce plan alimentera les discussions
internes avec les autres ministéres fédéraux et servira a relever les

obstacles a 'emploi des Inuit au sein du gouvernement.

AINC a alloué i la formartion environ deux millions de dollars
par année dans le cadre du Programme placement carriére-éeé
pour les étudiants et du Programme de camps d’été scientifiques
et technologiques. 1l a également affecté approximativement
160 000 dollars par an & Nunavut Sivuniksavut par entremise
du Programme d’aide aux érudiants de niveau postsecondaire.
Nunavut Sivuniksavut est un programme spécialisé congu pour
préparer les jeunes inuits A poursuivre des études postsecondaires

ou 4 joindre le marché du travail.

Ressources humaines et Développement des compétences Canada
a effectué une premiére analyse de la main-d’ceuvre inuite. I
fournit un financement ciblé au Bureau de la statistique du
Nunavut afin de s'assurer que I'analyse de la main-d’ccuvre est
mise 4 jour régulicrement et qu'elle est effectuée pour au moins

trois années.

En mars 2004, AINC et le gouvernement du Nunavut ont publié
ensemble une érude sur les difficultés découlant de la mise en ceuvre
du chapitre 23. Le rapport renfermait plusieurs recommandations
destinées 2 aider le gouvernement 2 atteindre les objectifs énoncés

dans ce chapitre.

Le gouvernement du Nunavut et la Nunavut Tunngavik
Incorporated ont demandé au gouvernement du Canada des
fonds pour mener, A court terme et a plus long terme, des activités
favorisant I'atteinte des objectifs du chapitre 23 dans le cadre du

contrar de mise en ceuvre renégocié. Le gouvernement du Cang
continue d’appuyer I'élaboration d'un processus et d'un
devant permettre aux parties d’aborder ensemble des questio
plus vastes, comme le rendement scolaire, la langue de tra
et la vie sociale, qui ont une incidence sur la disponibilité d
Inuit pour un emploi dans le secteur public et sur leur capacité

d’occuper un tel poste.

Chapitre 24
En vertu du chapitre 24, le gouvernement est tenu de prendre «
des mesures raisonnables visant & appuyer et A aider les entreprises
inuit, conformément aux dispositions du présent chapitre, pour
qu'elles puissent faire concurrence aux autres entreprises en vue de
I'obtention des marchés de I'Etat ». AINC respecte cette obligation
en diffusant les avis sur la politique des marchés du Conseil du

Trésor.

Des analystes principaux des politiques de Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada, le Secrétariat du Conseil du
Trésor et le directeur général de la Mise en ceuvre ont rencontré les
membres de la Nunavut Tunngavik Incorporated afin de discuter
de la mise en

ceuvre du chapitre 24. Les parties ont convenu que d’autres

démarches s'imposaient pour régler la question.

Enoctobre 2002, la Nunavut Tunngavik Incorporated a présenté un
projet d’entente recommandant la création d’'un comité directeur
et d'un groupe de travail chargés d’étudier la question de la mise
en ceuvre du chapitre 24. En guise de réponse, le gouvernement
du Canada a suggéré, en décembre 2002, que le directeur général
de la Mise en ceuvre d’AINC, le Secrétariat du Conseil du Trésor

et Travaux publics et Services gouvernementaux Canada signent
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collectivement une lettre autorisant le début des travaux du
comité directeur et du groupe de travail que 'on propose de créer.
Le groupe de travail étudierait les fondements de la passation de
marchés et de l'approvisionnement, examinerait les activités de
développement économique qui se déroulent actuellement au
Nunavut et définirait les principales activités commerciales et

possibilités d’approvisionnement. Le gouvernement du Canada

attend toujours une réponse du gouvernement du Nunavut et de

la Nunavut Tunngavik Incorporated sur cette proposition.

5.2.  Changements ayant une incidence sur
la stratégie de mise en ceuvre du gouvernement

fédéral

5.2.1. Publication d’un guide de mise en ceuvre des
ententes sur les revendications territoriales globales et
sur 'autonomie gouvernementale

En 2003, AINC a publié un document intitulé Mise en wuvre des
ententes sur les revendications tervitoriales globales et sur Uautonomie
Gouvernementale : Guide & [lintention des représentants du
gouvernement fédéral. Ce guide vise, entre autres choses, 4 regrouper
dans un méme document les principes clés, les grandes étapes et
les lecons les plus récentes tirées de la mise en ceuvre des ententes
signées dans le cadre de la politique fédérale sur le réglement
des revendications territoriales globales et sur l'autonomie
gouvernementale. Il fournit des conseils aux spécialistes fédéraux
qui s'attaquent aux défis de la mise en ceuvre, que ce soit 4 I'étape
de la préparation et de la planification de la mise en ceuvre des
€ntentes ou A celle de la supervision de la mise en ceuvre réelle des

Ententes aprés leur entrée en vigueur.

Le guide est une source précieuse d’information de base sur
la mise en ceuvre et est destiné aux spécialistes de la Direction
générale de la mise en ceuvre. Il sera également utile & d’autres
groupes et intervenants qui sintéressent aux Processus et aux
relations découlant des ententes négociées sur les revendications

territoriales et sur 'autonomie gouvernementale.

5.2.2. Rapport de la vérificatrice générale du Canada
de 2003

En novembre 2003, le Rapport de la vérificatrice générale du Canada
a éeé publié. Le chapitre 8 du rapport est consacré uniquement
4 AINC et s'intitule « Affaires indiennes et du Nord Canada —
Transfert des responsabilités fédérales 4 la population du Nord
». La vérificatrice générale a recommandé que des améliorations
soient apportées dans quatre domaines : la préparation des
rapports annuels, la résolution des différends, la mise a jour de
la base de données sur les obligations découlant du réglement
des revendications territoriales et le renforcement du cadre de
coordination du Ministere. En mars 2004, AINC a dressé un plan
d’action pour donner suite aux recommandations présentées dans
le rapport. Lune des activités prioritaires proposées était la tenue
d’un atelier de rédaction de rapports axés sur les résultats. Latelier,
qui rassemblerait toutes les parties et tous les intervenants du Nord,
se déroulerait au cours d'une année et porterait principalement
sur le respect des obligations fédérales définies dans les ententes de

maniére 2 obtenir des résultats concrets.

5.2.3. Table ronde Canada-Autochtones

La Table ronde Canada-Autochtones est prévue pour le 19 avril
2004 2 Ouawa. Le premier ministre du Canada, le ministre des
Affaires indiennes et du Nord canadien, le président de I'lnuit
Tapiriit Kanatami, Jose Kusugak, et le chef national de I'Assemblée

des Premiéres Nations, Phil Fontaine, y sont attendus.
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LaTable ronde vise 4 renouveler les relations entre le gouvernement
du Canada et les dirigeants autochtones et 4 discuter des moyens
d’améliorer concrétement la santé et le bien-étre des Autochtones
et de leurs collectivités. La Table ronde exprime une volonté
collective d’aller de I'avant dans le cadre d’un nouveau partenariat

mandaté pour trouver des solutions i ces probleémes.

5.2.4. Coalition des revendications territoriales

En novembre 2003, les dirigeants autochtones, qui représentent
tous les peuples autochtones au Canada ayant conclu des ententes
sur les revendications territoriales depuis 1975, se sont réunis
Ottawa pour travailler 4 reconstruire leurs relations. La conférence
intitulée « Redefining Relationships: Learning from a Decade of
Land Claims Implementation in Canada » a duré deux jours et a
rassemblé plus de 350 personnes, dont des dirigeants autochtones,

des décideurs et des politiciens.

AINC a financé en partie la conférence, et un grand nombre de
hauts fonctionnaires fédéraux ont suivi les discussions et y ont
participé.

5.2.5. Changement de climat politique

On sattend a ce que le Rapport de la vérificatrice générale du
Canada de 2003, la Table ronde Canada-Autochtones et la
conférence susmentionnée modifient I'environnement entourant
la mise en ceuvre des ententes sur les revendications territoriales
globales et sur I'autonomie gouvernementale. Le changement
anticipé devrait se concrétiser par un examen des pratiques de
mise en ceuvre d’AINC. Ce dernier est déterminé 4 resserrer ses
liens avec le gouvernement du Nunavut et la Nunavut Tunngavik
Incorporated et a résoudre les problémes qui naissent de la mise
en ceuvre des ententes en adoptant une méthode axée sur la
collaboration er la recherche de solutions.

5.2.6. Conclusion

Au cours de la période visée par le rapport, on s'est heurté
des difficultés importantes lices a la mise en ceuvre de I’
sur les revendications rerritoriales du Nunavut., Toutefois,
gouvernement du Canada est resté fermement résolu a travailler
avec ses partenaires afin de s'acquitter efficacement des obligations
définies dans I'Accord.

Un virage important a été amorcé, Les parties auront le défi de
trouver le moyen de concilier leurs différents points de vue, de
résoudre leurs désaccords, de trouver des solutions aux problémes et
de collaborer a la mise en ceuvre et a I'évaluation des répercussions

de I’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut.
5.3. Environnement Canada

5.3.1. Généralités

En 1999, Environnement Canada a ouvert un bureau 2 Iqaluit,
au Nunavut. Le bureau compte actuellement sept employés, qui
s'occupent de la gestion de toute question concernant la faune,
I'évaluation environnementale, les lieux contaminés, 'exécution
des reglements sur la pollution et les stations météorologiques.
Plus de 20 entrepreneurs, dont au moins 5 adjoints a la
recherche d’ascendance inuite, ont participé  des acrivités sur le
terrain menées au Nunavur par le Service canadien de la faune

d’Environnement Canada.

5.3.2. Chapitre 5 : Conseil de gestion des ressources
fauniques du Nunavut
Le chapitre 5 a pour objectif la création d'un systéme de droits,

de priorités et de priviléges en matiére de récolte, la création d'un
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systeme de gestion des ressources fauniques et I'établissement du

Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut.

Environnement Canada continue d’honorer ses obligations envers
le Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut. Le
Ministere a présenté au Conseil un résumé de ses recherches sur la
faune du Nunavut; son dossier comprenait notamment une liste
des activités lices A la nouvelle Loi sur les espéces en péril et un
sommaire des grandes priorités en gestion des ressources fauniques
pour chaque région du Nunavut. Le personnel d’Environnement
Canada a aussi aidé le Conseil de gestion des ressources fauniques
du Nunavut & mener son processus semestriel d’érablissement des

priorités.

5.3.3. Chapitre 9 : Ententes sur les répercussions et les
avantages pour les Inuit

Le chapitre 9 définit les obligations relatives aux ententes sur
les répercussions et les avantages pour les Inuit, notamment la
conservation et la gestion des aires de conservation déja créées ou

nouvellement définies.

En 2001, des négociations ont été amorcées entre le Service
canadien de la faune et les organisations inuites désignées, cest-
a-dire la Nunavut Tunngavik Incorporated, les trois associations
régionales inuites et le comité de chasseurs et de trappeurs de
Clyde River. Ces négociations visaient la conclusion d'une entente
cadre sur les répercussions et les avantages pour les Inuit qui est
censée couvrir toutes les aires de conservation au Nunavur sous
la responsabilité du Service canadien de la faune. Laccord sur la
gestion de la réserve nationale Igaliqtuug, un processus en cours,

sera négocié comme un élément de I'entente cadre.

5.3.4. Chapitre 11 : Plans d’aménagement du
territoire

Environnement Canada fournit 4 la Commission d’aménagement
du Nunavut des rapports d’examen et de l'information sur
I'aménagement du territoire au Nunavut. Pendant la période visée
par le rapport, les plans d’aménagement du sud de Baffin et du
Kitikmeot Ouest ont été examinés, et d’autres discussions ont
été engagées au sujet des permis et des interactions entre diverses

organisations non gOLlVC[I’lCmEIlIHJﬁS au Nunavut.

Le personnel de la Direction de la protection de 'environnement
d’Environnement Canada a contribué i Iassainissement des
lieux contaminés au Nunavut en examinant des propositions de
décontamination de sites abandonnés du Réseau d’alerte avancé,
en participant 4 des enquétes sur le terrain et en administrant le

Plan d’action accéléré pour les lieux contaminés fédéraux.

5.3.5. Zones marines

En 2004, Environnement Canada a produit un document trés utile
P

pour les prochaines évaluations environnementales et les prochains

plans d’'aménagement du territoire dans les régions maritimes; ce

document s'intitule Habitats marins clés pour les oiseaux migrateurs

au Nunavut et dans les Territoives du Novd-Ouest.

5.3.6. Chapitre 12 : Répercussions des activités de
développement

Le Ministere a continué d’étudier les propositions qui lui ont éré
présentées et a fournir des conseils 4 la Commission du Nunavut
chargée de 'examen des répercussions. Le personnel de la Direction
de la protection de 'environnement d’Environnement Canada a
également participé 4 la mise en vigueur des certificats de projet

délivrés par la Commission d’examen.
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5.3.7. Chapitre 13 : Gestion des eaux

Environnement Canada soutient le processus de délivrance des
permis d'utilisation des eaux au Nunavut en fournissant a 'Office
des eaux des conseils au sujet des demandes de permis et en

participant aux audiences publiques traitant de ce sujet.

5.3.8. Chapitre 23 : Embauchage des Inuit

En application du Plan d’embauchage des Inuit d’Environnement
Canada, un bénéficiaire inuit occupe actuellement, pour une durée
indéterminée, un poste de technicien de la faune au bureau du
Service canadien de la faune 4 Iqaluit. Il a obtenu son baccalauréat
en biologie 4 I'université¢ de I'Alberta au début de 2004, aprés avoir
travaillé au sein du Service canadien de la faune comme stagiaire
d’été pendant ses études postsecondaires. En plus de ce nouvel
employé permanent, Environnement Canada embauche et forme
des résidants des collectivités voisines pour qu'ils puissent exercer
des fonctions d’adjoints 4 la recherche en ressources fauniques
dans le cadre de la plupart des programmes du Ministére menés
sur le terrain.

Le Ministére se livre & plusieurs activités destinées a4 créer des
possibilités d’emploi et de formation pour les Inuit. Le personnel
d’Environnement Canada a siégé au Comité de gestion régional
de I'Initiative de renforcement des capacités environnementales,
qui contribue 2 dynamiser I'économie inuite et aide les
collectivités inuites et leurs résidants & acquérir la capacité de
gérer I'environnement. Le personnel d’Environnement Canada
a également pris part aux travaux du comité de promotion des
sciences au Nunavut, un groupe interorganisationnel formé de
scientifiques du gouvernement et du secteur universitaire qui

s'emploie 4 susciter 'intérét des jeunes pour les sciences.

Environnement Canada a collaboré avec les collectivités A recueill:
de l'information locale sur I'environnement; cette informati
servira 4 la gestion des oiseaux migrateurs. En partenariat a
les collectivités de Resolute Bay et de Pond Inlet, il érudie
changements observés sur la couverture de la glace marine
I'apparition de certaines espéces d’oiseaux de mer. Pour ces projj
et pour d’autres du méme genre, Environnement Canada e
des entrepreneurs locaux et verse des honoraires aux personnes q

acceptent de participer aux entrevues.

5.4. DPéches et Océans Canada

5.4.1.

Le centre de la délivrance des permis a accompli diverses activités

Centre de la délivrance des permis

au cours de la période visée, allant de la délivrance des permis &
la participation aux programmes ministériels et interministériels
tant régionaux que nationaux. Sa principale responsabilité a été de
produireetde fournirdes permis de péche commerciale, scientifique
et expérimentale, des permis de transport de mammiféres marins,
des permis de péche 4 des fins domestiques, des rapports de
péche commerciale et des permis aux fins de la Convention
sur le commerce international des espéces sauvages menacées
d’extinction. La diversification des espéces péchées au Nunavut a

eu une influence directe sur chacune de ces responsabilités,

Lindustrie naissante (crabes, mollusques, algues, oursins et myes)
reléve du mandat du centre de la délivrance des permis du Bureau
de zone de 'Arctique de I'Est. Le centre a collaboré étroitement
avec les partenaires de cogestion de Péches et Océans Canada
afin d’assurer la viabilité des diverses espéces péchées au Nunavut
conformément aux principes de gestion des péches. Chaque

type de permis vise des zones réglementées, notamment les eaux
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intérieures, les eaux situées dans la région du Nunavut (Cest-3-dire
les eaux a I'intérieur de la limite de 12 milles ou 20 kilométres) et

les eaux du large.

Parmi les mesures prises derniérement par I'administrateur
régional de la délivrance des permis, il faut citer le Programme
des observateurs en mer, les permis de péche expérimentale visant
les nouvelles péches, le Protocole sur la salubrité des mollusques
bivalves de Qikiqrarjuaq, la gestion et la surveillance de la péche
haurturiére  la crevette, la surveillance de la péche hauturiére au
poisson de fond, le remplacement des bateaux de péche hauturiére
et la gestion du trafic maritime, notamment la surveillance des
navires hauturiers au moyen d'un systtme numérique par
satellite. Cadministrateur de la délivrance des permis met 4 jour et
compile des données statistiques pour la production de rapports
régionaux et nationaux et il participe aux travaux du Programme
des observateurs en mer, du Centre de gestion du trafic maritime,
du Conseil consultatif de la crevette nordique et du comité de

révision de la politique sur les péches de I'Atlantique.

5.4.2. Conservation et protection

La Direction de la conservation et de la protection a collaboré
¢troitement avec les collectivités afin de promouvoir une utilisation
et une exploitation rationnelles des mammiféres marins, des
poissons et des habitats. Elle s'est également employée 3 tenir
les collectivités au courant des problémes au fur et 3 mesure en
sensibilisant les éléves, les adultes et les participants aux réunions

publiques au respect de la nature.

Le personnel de la Direction de la conservation et de la protection
au Nunavut comprend un chef de secteur, deux surveillants sur

le terrain & Iqaluit et & Rankin Inlet et deux agents des péches,

également en poste 4 Iqaluit et 4 Rankin Inlet. ‘Trois agents des
péches de I'Ontario ont travaillé dans la région de Rankin Inlet
pendant la saison 2004 pour donner un coup de main au personnel

en place et pour acquérir une expérience dans le Nord.

Le programme de gestion communautaire de la chasse au narval
et au béluga, créé pour assurer un controle des prises, a été une
priorité de la Direction de la conservation et de la protection.
Des patrouilles ont été postées & Mittimatalik (Pond Inlet) pour
surveiller la chasse au narval sur la lisiere des banquises et 2
Repulse Bay pour surveiller la chasse en eau libre. Le personnel
de la Direction a également observé les déplacements des bélugas
a Iqaluit; toutefois, peu de bélugas se sont aventurés 2 Frobisher
Bay. Des plans, déja en place, permettent d'assurer la poursuite
des activités de surveillance dans deux autres collectivités qui
pratiquent la chasse automnale. Péches et Océans Canada
continuera de collaborer étroitement avec le Conseil de gestion
des ressources fauniques du Nunavut, les organisations régionales
de conservation de la faune et les conseils locaux de chasseurs et
de trappeurs 4 la préparation de la saison de chasse 4 la baleine

boréale, approuvée pour 2005 ou 2006.

La péche a 'omble 4 des fins domestiques et sportives dans la
riviere Sylvia Grinnell a également fair 'objet de surveillance.
Pour la troisiéme année, la riviére a été fermée 2 la péche au filet
et & la péche par casaque, et des patrouilles ont été organisées en
collaboration avec les agents de surveillance du gouvernement du

Nunavut.

La Direction de la conservation et de la protection sest aussi
employée a distribuer des étiquettes pour le narval, 4 délivrer des

permis de péche, a recueillir et compiler des données sur les prises,
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a surveiller les activités de récolte et a participer 4 des réunions
avec les autres gestionnaires de I'’Accord sur les revendications

territoriales du Nunavut et d’autres groupes.

5.4.3. Législation sur les péches

La Division juridique de Péches et Océans Canada a Orttawa
examine actuellement !'ébauche d’un nouveau réglement de
péche du Nunavut. On ne sait pas encore 4 quel moment le
réglement sera prét pour d’autres discussions et consultations.
Péches et Océans Canada compte participer aux consultations et
ainsi recueillir les commentaires des collectivités sur le réglement

proposé.

5.4.4. Gestion des péches

Le régime de gestion communautaire de la péche 2 la baleine a été
modifié et élargi au cours de la période 4 I'érude et est maintenant
bien érabli dans sept collectivités au Nunavut. Il remplace
efficacement le systéme de contingentement. Le personnel de la
Gestion des péches aide activement les comités de chasseurs et
de trappeurs a rédiger des réglements et travaille avec d’autres
partenaires, dont le Conseil de gestion des ressources fauniques du
Nunavut, la Nunavut Tunngavik Incorporated, les organisations
régionales de conservation de la faune et les comités de chasseurs
et de trappeurs. Dans le cadre des activités permanentes favorisant
la participation communautaire, les employés de Péches et Océans
Canada ont visité toutes les collectivités concernées et y ont tenu

des consultations publiques fructueuses.

On est a rédigcr un plan de gestion de la pé{:he 3 'omble dans
le cadre d’'un partenariat avec la collectivité de Pangnirtung. Le
processus a permis de resserrer les liens entre Péches et Océans

Canada et la collectivité, un résultat que le Ministére compte

La Comité de mise en

reproduire dans le cadre d'autres activités communautaires de
gestion de la péche a 'omble au Nunavur.

Le savoir traditionnel est un aspect qui fait partie intégrante de
la gestion des ressources du Nunavut. Péches et Océans Canada
a collaboré étroitement avec I'Association des chasseurs et des
trappeurs d’Amarok et avec le Conseil de gestion des ressources
Fauniques du Nunavur 4 I'élaboration d'un plan d’évaluation et de
gestion des stocks pour la riviere Sylvia Grinnell, ce qui a entraing,
en aoht 2002, la fermeture de la riviere & certaines activités de
péche. Les connaissances traditionnelles recueillies auprés de
chasseurs de Repulse Bay et de Hall Beach ont également inspiré
la conception du plan de gestion de la péche au narval dans le

nord de la baie d’Hudson.

5.4.5. Protection de I’habitat

Par la gestion de habitat, on veille & ce que I'exploration et
I'exploitation miniéres et la désaffectation (fermeture) des mines
au Nunavut s'effectuent dans un souci de protéger les habitats.
Péches et Océans Canada a travaillé avec des intervenants,
notamment des représentants du secteur privé, les gouvernements
fédéral er territorial, des organismes publics et des organisations
inuites désignées pour remplir ce mandat.

Le Ministére participe 4 plusieurs évaluations environnementales
au Nunavut, dont les suivantes :

— ladésaffectation etlaremise en érardes licux d’exploitation

miniére de Nanisivik et Polaris, en collaboration avec le

Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut

et la Commission du Nunavut chargée de I'examen des

répercussions; ce travail incluait des études, amorcées en

2003, sur les concentrations en métaux dans les sédiments

et les tissus des poissons;
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— l'examen technique du projet aurifére de Doris North et

les audiences publiques de la Commission du Nunayvut
chargée de I'examen des répercussions. Le Ministére a
aidé la Commission 4 déterminer si le projet devait étre
approuvé et, dans I'affirmative, 3 quelles conditions;
I'examen du projet d’aménagement d’une route et d’un
port a Bathurst Inlet, selon les dispositions du chapitre 12
(partie 5) de I'Accord sur les revendications territoriales
du Nunavut. Le Ministére a participé aux consultations
publiques A Yellowknife et 3 Cambridge Bay afin d’aider
la Commission du Nunavut chargée de I'examen des
répercussions & établir la portée de I'évaluation:

le projet d’exploitation diamantifére de la Tahera
Diamond Corporation, pour lequel la Commission du
Nunavut chargée de I'examen des répercussions devrait
délivrer un certificat dans les prochains mois;

le projet d’exploitation du gisement d’or de Meadowbank,
pour lequel une étude préliminaire des répercussions
environnementales est attendue dans les prochains mois;
le projet est actuellement 3 I'érude, comme lexige le
chapitre 12 (partie 5) de 'Accord sur les revendications
territoriales du Nunavur;

I'examen du projet minier de High Lake (plomb, zinc et
or), qui sera amorcé dés que la description du projet aura
été présentée 4 la Commission du Nunavut chargée de
I'examen des répercussions. Sur réception du document,
on déterminera si le projer doit faire I'objet d’un examen
en application de la partie 5 ou de la partie 6 du chapitre
12 de I'Accord sur les revendications territoriales du
Nunavut;

I'examen de nombreux projets d’exploitation, de recherche

scientifique et d'infrastructure communautaire, en

collaboration avec la Commission du Nunavut chargée
de l'examen des répercussions, 'Office des ecaux du
Nunavurt et le gouvernement du Nunavut (le ministére
des Services communauraires et gouvernementaux ainsi
que le ministére des Travaux publics et des Services).
Parmi ces projets, citons l'installation de brise-lames et
d'équipement maritime, la construction et la réfection de
ponts, 'aménagement de bassins de stabilisation des eaux
usces, l'utilisation de campements pour I'exploration et
la recherche miniéres, les travaux de forage exploratoire,
I'assainissement des sites du Réseau d’alerte avancé, le
traitement des demandes de permis d’utilisation des eaux

et le renouvellement des permis d’utilisation des eaux.

5.4.6. Embauchage des Inuit

Pécheset Océans Canadaa travailléavec d’autres ministéres fédéraux
a créer un plan général d’embauchage des Inuit afin d’atteindre,
au Ministére, un taux de représentation des Inuit d’environ 31 %
en mars 2004. Le Ministére poursuivra sur sa lancée jusqu’a ce que
les employés inuits obtiennent une représentation proportionnelle

tant au Ministére qu'au sein du Conseil fédéral du Nunavur,
q

5.4.7. Gestion des océans

Au début de la période visée par le présent rapport, Péches et
Océans Canada a mis beaucoup d’efforts pour établir et favoriser de
bonnes relations avec ses partenaires et avec les divers intervenants
au Nunavut. En particulier, il a élaboré une stratégie de gestion
des océans pour la région de Kivalliq et a effectué une analyse des
questions qui posent probléme dans la région de Qikiqtaaluk. De
plus, un groupe de travail, formé de partenaires du Ministére, s'est
vu confier la responsabilité d’élaborer des plans de gestion intégrés
pour louest de la baie d’Hudson. Le personnel du Ministére s'est
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également associé avec le Fonds mondial pour la nature afin de

financer la gestion de I'habitat de la baleine boréale i Iqaliqruuq.

Le personnel a préparé des plans annuels pour la mise en ceuvre
des programmes sur les espéces en péril dans I'Arctique de I'Est.
Il a également commencé A produire des cartes illustrant 'habitat
essentiel de la baleine boréale et 2 dresser un portrait de I'écosystéme
des bélugas de la baie Cumberland en s'inspirant du processus

local de planification pour le rétablissement de I'espéce.

A la suite d’'un examen ministériel des activités de gestion des
océans du Nord canadien mené en 2003-2004, on a décidé de
mettre I'accent sur un projet en particulier. On a jugé que les
travaux exécutés dans I'Arctique de 'Ouest étaient hautement
prioritaires et qu'ils progressaient plus rapidement que dans les
autres régions. Le travail de planification de la gestion intégrée
dans les régions centrale et orientale de I'Arctique a donc été
suspendu. Le Ministére compte reprendre plus tard les activités
dans ces régions, une fois que des ressources suffisantes auront été

obtenues.

5.4.8. DPartenariats

Grice 4 la base de données de la Coalition du centre de ressources
du Nunavut, Péches et Océans Canada a échangé des données
de recherche avec le Conseil de gestion des ressources fauniques
du Nunavut, le Nunavut Research Institute, le ministére de
I'Environnement du Nunavut et Environnement Canada. Il
maintient d’excellentes relations de travail avec les organismes
publics, les organisations régionales de conservation de la faune,
les comités de chasseurs et de trappeurs et le Conseil de gestion
des ressources fauniques du Nunavut et poursuit la mise en ceuvre

de stratégies innovatrices avec ses partenaires.

5.4.9. Recherche

Les fonds de mise en ceuvre du Nunavut ont permis de finan

33 activités de recherche au cours de la période visée par |
rapport. La collecte et la recherche de données sont effectiy

par le personnel de Péches et Océans Canada dans la région ¢

Nunavur, et ces données sont analysées au centre de recherche dy
Ministére 3 Winnipeg, I'Institut des eaux douces. Plusieurs de ces
activités sont cofinancées par le Conseil de gestion des ressource
fauniques du Nunavut, le ministére de I'Environnement

Nunavut et AINC.

Péches et Océans Canada continue de faire participer les
collectivités a I'élaboration et & I'approbation des projets et de:
recourir aux ressources disponibles dans les collectivités. Les fonds
de mise en ceuvre du Nunavut ont notamment servi 4 surveiller
les déplacements du narval et du béluga dans la baie de Baffin, &
déterminer I'dge du flétan du Groenland et i analyser son ADN
nucléaire, a assurer la classification du narval de I'Arctique de
I'Est, 4 dresser le profil générique du narval, 4 dresser un bilan de
la péche commerciale 4 Cambridge Bay et de la péche hivernale
a l'omble dans la baie Cumberland, 4 mener des activités de
marquage-recapture du morse,  surveiller les déplacements et les
comportements de plongée du béluga au sud-est de Baffin, 4 assurer
Pétiquetage des morses, 4 analyser les maladies des mammiferes
marins, 4 évaluer les populations benthiques dans les collectivités
au Nunavut,  faire la biopsie et I'analyse des comportements de
plongée du béluga de la riviere Nelson et enfin 4 évaluer le stock
d’ombles chevaliers dans la riviere Sylvia Grinnell. Les résulcats
des études menées a terme et des travaux de recherche permanents

ont été présentés a neuf collectivités en mars 2004,
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5.5. Patrimoine canadien

Au cours de la période visée par le rapport, Patrimoine canadien a
été de plus en plus présent au Nunavut, participant  des mesures

spéciales, 4 des politiques et & des programmes divers.

A la Table ronde sur le tourisme autochtone, dirigée par Parcs
Canada en 2001, la ministre du Patrimoine canadien a annoncé la
tenue d’une activité nationale sur les arts et la culture autochtones.
Le Groupe consultatif autochtone mis sur pied pour conseiller
Patrimoine canadien sur la planification de I'activité a recommandé
au Ministére d’animer une série de trois rassemblements nationaux
pour célébrer les arts et la culture autochtones. En juin 2003 ont
débuté les rassemblements nationaux sur les thémes suivants :
I'expression artistique; les traditions culturelles et le tourisme; le

savoir traditionnel. Des collectivités autochrones et des bénéficiaires

inuits de partout au Canada participent aux rassemblements, et

le dialogue qui s'en dégage permet d'approfondir chacun de ces
thémes.

Pendant I'exercice 2003-2004, Patrimoine canadien a mené des
consultations sur le renouvellement des programmes sociaux et
culturels dont il assure la gestion. Les 13 programmes concernant
h langue inuktitut, les jeunes autochtones, l'avancement des
femmes et le changement politique, le financement de base des
‘Organisations politiques et la radiodiffusion dans le Nord ont fait
Tobjer d’un examen auprés des bénéficiaires et des responsables de
Programme, et on a recueilli les commentaires des gestionnaires.
i:cxamen comprenait une consultation i I'échelle nationale, 3
aquelle participaient des représentants inuits. Les consultations sur

le renouvellement des programmes se poursuivront en 2004-2005

et seront déterminantes pour régler la question de la prestation
et de la conceprion des programmes et les questions de nature
politique, en particulier les exigences concernant I'inuktitur,
langue parlée au Nunavut, et les commentaires des représentants

du gouvernement.

Dans le cadre de la foire commerciale du Nunavut, qui s'est
tenue en mai 2003, Patrimoine canadien, notamment par
Pentremise de son programme Routes commerciales, s'est associé
A Industrie Canada, au ministére des Affaires étrangeres et du
Commerce international et au Conseil des Arts du Canada
pour lancer une importante série d’ateliers, de présentations, de
rencontres individuelles et de missions commerciales destinés 3
promouvoir les arts et la culture au Nunavut. Les bénéficiaires
inuits, la Nunavut Tunngavik Incorporated, les représentants du
gouvernement du Nunavur et des organisations professionnelles
offrant des services dans le domaine des arts et du patrimoine ont
pu discuter des lacunes relevées dans les politiques, de questions
financiéres et des problemes liés a la prestation des programmes
de sensibilisation aux arts et 2 la culture. Les principaux sujets et
programmes étaient : les livres et les revues, les films, les vidéos et
les nouveaux médias, les subventions aux artistes, les festivals et les
présentations, la culture en ligne, les musées et la mise en valeur
du patrimoine, le commerce mondial, 'exporration et l'essor des

affaires internationales.

Le gouvernement du Nunavut a publié, en 2003, un rapport
définitif danslequel il proposela création d’un centre du patrimoine
du Nunavut. Il a rencontré la sous-ministre et la sous-ministre
déléguée de Patrimoine canadien afin de discuter de la possibilité
de partager 4 50 % les cotits d'une telle entreprise, estimés 4 25

millions de dollars. Les représentants de Patrimoine canadien
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ont relevé d’importantes lacunes dans I'analyse du réle, de la
responsabilité et du mandat de la Nunavut Tunngavik Incorporated
etdela Fiducie du patrimoine inuit en ce qui concerne les chapitres
33 et 34 et la gestion des ressources patrimoniales au Nunavut.
La sous-ministre a conseillé au gouvernement du Nunavut de
penser 4 des moyens de réaliser le projet en partenariat avec la
Nunavut Tunngavik Incorporated et la Fiducie du patrimoine
inuit en discutant tout particuliérement d’une méthode de
gestion partagée des documents d’archives sur les revendications
territoriales des Inuit et des spécimens archéologiques ou objets
culturels. La Nunavut Tunngavik Incorporated et la Fiducie du
patrimoine inuit ont assumé un réle de leadership en sollicitant
la participation du gouvernement du Nunavut i cette importante

démarche.

5.6.  Ressources humaines et Développement
des compétences Canada et Développement

social Canada

Développement des ressources humaines Canada a été scindé
en deux ministéres en décembre 2003 : Ressources humaines
et Développement des compétences Canada et Développement

social Canada.

Ressources humaines et Développement des compétences Canada
a participé, a 'instar d’autres ministéres fédéraux et de la Nunavut
Tunngavik Incorporated, au groupe de travail chargé de la mise
en ceuvre du chapitre 23. Le groupe de travail a terminé ses
travaux en mai 2003 et est arrivé 4 une entente sur le contenu

d’un plan général d’embauchage des Inuit, applicable a I'échelle

du gouvernement du Canada, et sur le contenu des annexes,
concernent les ministéres comprant plus de trois employés

Nunavut.

Le plan et les annexes fixent, pour trois et cinq ans, des obje
généraux d’embauche au sein du gouvernement du Canad
Ressources humaines et Développement des compétences Ca
prévoit que le taux d’employés inuits atteindra 61 % d’ici & 204
et 70 % d’ici a 2007. Lannexe qui concerne le Ministére propg
également la création d’un poste d'initiation 4 'emploi dans le bug
de permettre au titulaire d’examiner les possibilités de carriére au

Ministére.

Le taux d’embauchage des Inuit & Ressources humaines et
Développement des compétences Canada s'établissait 2 58 % en
mars 2004. Par ailleurs, tous les employés qui travaillent au sein
de Développement social Canada sont inuits. Les deux ministéres
continueront de fonctionner selon les modalités approuvées
dans l'annexe, laquelle est le résultat d’'une révision des pratiques

d’initiation a 'emploi, de recrutement et de maintien en poste.

5.6.1. Initiation a 'emploi

Le Ministére a créé un poste de formation, qui a été doté en janvier
2004 pour une période de un an. Le stagiaire a recu jusqu'’ici une
formation dans les domaines des services d'assurance-emploi de

premiére ligne et de la sécurité du revenu.

5.6.2. Recrutement

On a modifié les pratiques de recrutement pour tenir compte plus
fidélement des conditions qui existent dans le Nord. On s'efforce le
plus possible de faire en sorte que les postes soient affichés dans les

langues parlées par les membres des collectivités au Nunavut. Des
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séances d’orientation sont organisées avant les entrevues pour aider
les candidats 4 se familiariser autant que possible avec le processus.
Tous les conseils comprent des membres de la collectivité qui
parlent couramment le dialecte du candidat de fagon 4 permettre &
ce dernier de répondre dans la langue de son choix. Il est possible de
nommer directement un candidat s'il posséde toutes les compétences
et les aptitudes recherchées, une mesure progressiste et pleinement

conforme au principe du mérite.

5.6.3. Maintien en poste

La politique sur le logement a été réévaluée pour mieux répondre
aux besoins des personnes recrutées i I'échelle locale. Tous
les employés qui ne sont pas propriétaires d’une maison et qui
demandent un logement sont admissibles 2 des unités de logement
subventionnées par le gouvernement fédéral. On encourage des
conditions de travail souples pour permettre aux employés de
participer aux activités traditionnelles. Le personnel inuit est
également invité & planifier, pour les employés, des journées sur le
savoir traditionnel et & participer autant que possible aux activités

organisées par d’autres ministéres.

Ressources humaines et Développement des compétences Canadaa
également siégé au Comité de la formation et du perfectionnement
du Conseil fédéral du Nunavue, qui a déployé d’énormes efforts

pour offrir des programmes de formation au Nunavut.

5.7. Affaires indiennes et du Nord Canada

5.7.1. Dispositions législatives sur la mise en ceuvre

AINC a entrepris I'élaboration des dispositions législatives qu'il
reste a rédiger pour pouvoir mettre en ceuvre les chapitres 11 et

12 de I'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut; ces

chapitres concernent I'aménagement du territoire et I'évaluation

des répercussions des activités de développement.

Le groupe de travail législatif du Nunavut s'est réuni & maintes
reprises pendant la période visée par le rapport. Ce groupe est
composé de représentants du gouvernement du Canada (AINC,
ministére de la Justice Canada et Environnement Canada),
du gouvernement du Nunavut, de la Nunavut Tunngavik
Incorporated, de la Commission d’aménagement du Nunavut
et de la Commission du Nunavut chargée de I'examen des

répercussions.

Le groupe de travail législatif du Nunavut s'est employé & régler
les questions par la voie de la collaboration. Les membres se sont
entendus sur un certain nombre de questions d’ordre fonctionnel
etsur d’autres sujets complexes, notamment 'importance accordée
aux plans d’aménagement par rapport 4 d’autres textes législatifs,
le moment de décider si la création des parcs nationaux respecte
les normes établies et I'application de la législation A I'ensemble
du Nunavut plutét que seulement 2 la région du Nunavur.
D’autres questions, comme lapplication de la Loi canadienne
sur évaluation environnementale au Nunavur et le réle de la
Commission d’aménagement du Nunavur dans la gestion des

terres inuites, ne sont pas encore résolues.

Les directives concernant la rédaction législative sont en cours
d’élaboration. On espére que le travail de rédaction commencera
au printemps 2005, une fois que les autorisations auront été

obtenues.

Le gouvernement du Canada continue de sassurer que les

Inuit sont consultés lors de la conception et de la prestation des
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programmes qui les concernent. A 'échelle nationale, les ministéres
fédéraux ont commencé i travailler avec 'Inuit Tapiriit Kanatami
(organisation 4 laquelle siege la Nunavut Tunngavik Incorporated)
4 la planification d’un forum régulier sur les pratiques exemplaires.
Au cours de ce forum, I'Inuit Tapiriit Kanatami et les ministéres
fédéraux onr artiré lattention sur les programmes qui, de 'avis des
Inuit, prévoyaient une participation satisfaisante de la population
inuite aux processus fédéraux. Les participants au forum comptent
sinspirer de ces programmes pour élaborer des lignes directrices,
que les gestionnaires de programmes fédéraux pourront utiliser au
moment d’érablir leur politique et leurs programmes. Ils s'assureront

ainsi d’adopter systématiquement des méthodes optimales.

5.7.2. Gestion de 'eaun

La section de la gestion des ressources en eau est intervenue dans
examen des activités municipales d’exploration et d’exploitation
minigres et dans l'attribution des permis applicables. Ainsi, elle
a notamment contribué aux travaux de fermeture des mines de
Lupin, Nanisivik et Polaris et 4 'examen des projets miniers de
Jericho, Doris North et Meadowbank.

Le bureau régional du Nunavut a continué sa collecte active
d’échantillons dans les sites du Réseau d’alerte avancé et dans les
zonesdésignées pour la restauration. Ilaaussi contribué au processus
d’échantillonnage de base sur les terres propices a I'exploitation
des minéraux. La relation qu'il entretient avec I'Office des eaux du

Nunavur continue d’étre solide et fructueuse.

En mars 2004, I'entente avec la Kivalliq Inuit Association a été
renouvelée, garantissant ainsi, pendant deux autres années, un
appui  la collecte d’échantillons d’eau et i la formation donnée

dans ce domaine 4 toutes les personnes choisies par I'’Association.

5.7.3. Ressources minérales

Selon l'article 19.9.1 de I’Accord sur les revendications territoriz
du Nunavut, le bureau régional du Nunavut, appuyé par
organisations inuites désignées, s'occupe de mettre au point
processus pour informer les parties intéressées de la découverte de
tout gisement de pierre & sculpter sur les terres domaniales. Aucun

gisement n'a été découvert au cours de la période a I'érude.

Le personnel a continué de visiter les lieux d’exploration et
d’extraction miniéres en activité et a effectué une recherche sur les

affleurements de minerais et les gites minéraux.

De concert avec d’autres sections du bureau régional, une série
d’activités ont été mises de I'avant, notamment l'exécution du
Réglement sur lexploitation miniére au Canada (en collaboration
avec la Division de Padministration des terres); I'examen des
plans préliminaires d'aménagement du territoire (dirigé par la
Division de l'environnement ct des contaminants); I'évaluation
environnementale des projets miniers de Jericho, Doris North et
Meadowbank; 'examen du projet d’aménagement d'un port et
d’une route a Bathurst Inlet (sous la direction de la Division de
environnement et des contaminants). Le personnel de la Division
des ressources minérales, la Nunavut Tunngavik Incorporated et
le ministére du Développement économique et des Transports
du Nunavut ont travaillé 3 promouvoir le potentiel minier du
territoire lors de conférences sur exploitation mini¢re et dans des

publications.

5.7.4. Gestion de ’environnement

La Commission d’aménagement du Nunavur a rédigé les grandes
lignes du plan d’aménagement de la région du Kitikmeot Ouest.

Toutefois, le plan n'a pas été transmis pour approbation, car
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des révisions majeures devaient y étre apportées. On travaille
actuellement 3 un certain nombre d’autres plans. Pendant la
période a I'éude, il n'a pas été exigé des intervenants qu'ils
proposent des modifications aux plans d’aménagement du territoire
(article 11.6.1 de I'’Accord sur les revendications territoriales du
Nunavut).

On a terminé les premiers travaux de recensement des décharges
devant écre décontaminées et on a ensuite fixé un ordre de priorité.
Compte tenu des récents engagements pris par le gouvernement
du Canada en matiére d'assainissement des licux contaminés, ce

secteur devrait connaitre une expansion.

Aucun processus n'a été enclenché pour entamer la négociation des
ententes sur les répercussions environnementales transfrontaliéres
exigée par l'article 12.11.2 de I'Accord sur les revendications
territoriales du Nunavut. En raison de sa complexité, ce sujet
reste a érudier et 4 discuter plus avant avec un grand nombre

d’intervenants.

5.7.5. Division de I’administration des terres

La Division de 'administration des terres du bureau régional du
Nunavut a pour fonction d’administrer les droits sur les terres
domaniales établies au Nunavut, qu'il s'agisse de droits de surface

ou de droits souterrains.

En application du chapitre 5 (partie 8), les Inuit ont obtenu le
droit de premier refus en ce qui concerne la création de nouveaux
camps de sportifs ou de naturalistes dans la région du Nunavut.
Conformément au chapitre 7, les Inuit n'ont aucun droit 3
payer pour occuper des camps éloignés se trouvant sur les terres

domaniales 4 la condition que ces camps aient été approuvés par le

comité local de chasseurs et de trappeurs et qu'ils aient réussi avec
succes 'examen préalable de la Commission du Nunavur chargée

de I'examen des répercussions.

Pour respecter les obligations du gouvernement du Canada en
vertu du chapitre 12 de I’Accord sur les revendications territoriales
du Nunavut, la Division de I'administration des terres a transmis A
la Commission du Nunavut chargée de I'examen des répercussions
21 demandes d’aliénation de terres domaniales, 63 demandes de
permis d’utilisation du sol et 87 permis d’exploitation de carriéres
pour étude et examen préalable. Elle a également participé i
'examen de I'énoncé définitif des incidences écologiques, déposé
par la Tahera Diamond Corporation, en application du chapitre

12 (partie 5) de I'Accord.

En 2003-2004, la Division de I'administration des terres et 'Office
des eaux du Nunavut ont examiné et approuvé la demande de
fermeture de la mine Polaris et les travaux de remise en état qui
ont eu lieu par la suite. Le Ministére a également aidé I'Office 4
passer en revue le plan d’abandon et de remise en état du site de

la mine de Nanisivik.

Suivant les instructions du chapitre 19, la Division de
'administration des terres a commencé i recevoir des plans
d'arpentage officiels visant des parcelles de terre inuites
sélectionnées aux fins d’examen. AINC exige que tous ces plans
d’arpentage officiels soient ratifiés. Il a approuvé environ 450
plans et attend que le reste lui soit transmis pour examen et
approbation. Les articles 19.8.17 et 19.8.18 indiquent également
que le conservateur des registres miniers a la responsabilité de
résoudre les différends selon les dispositions du Réglement sur

Lexploitation miniére au Canada qui éraient en vigueur 2 la date de
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ratification de I'entente. Jusqu'a maintenant, aucun conflit n'a été

signalé au conservateur des registres miniers.

Conformément a I'article 21.7.2, le Bureau du conservateur des
registres miniers doit, quatre fois par année, verser un loyer a la
Nunavut Tunngavik Incorporated pour les parcelles souterraines
sur lesquelles cetre organisation a des droits acquis et il continue
d’administrer les intéréts obtenus par ce tiers avant la date de
ratification de 'Accord. Toute concession miniére enregistrée
avant cette date peut étre prise 4 bail en vertu du Réglement sur
lexploitation miniére au Canada. Une fois qu'a été effecrué un
levé officiel de la concession, I'Etat peut déterminer les parcelles
souterraines des terres inuites qui ont été négociées dans le bail
et remettre ensuite 3 la Nunavut Tunngavik Incorporated tout
versement de loyer percu, une fois que le bail est en vigueur. En
2003-2004, le Bureau du conservateur des registres miniers a

administré environ 60 baux de ce type.

5.7.6. Services ministériels
Plan d'embauchage des Inuit (articles 23.4.1 et 23.4.2)

En mai 2002, le comité de direction régional a approuvé le plan
d’embauchage des Inuit du bureau régional du Nunavut. Ce plan
a été intégré au plan général d’embauchage des Inuit du Conseil
fédéral du Nunavut et a été approuvé en mai 2003 par le groupe
de travail formé du gouvernement du Canada et de la Nunavut

Tunngavik Incorporated.

Le plan d’embauchage des Inuit établit certains objectifs et
engagements précis destinés & promouvoir le bureau régional
du Nunavut comme employeur de choix. Il définit les entraves,
obstacles et mesures qui nuisent 4 I'emploi des Inuit et propose

d’instaurer un climat de travail adapté a la culture inuite;

il fournit aussi aux Inuit des possibilités de formation et ¢
perfectionnement. Le but général du plan est d’améliorer dicj §

cing ans la représentation des Inuit sur le marché de 'emploi.

Les progrés réalisés jusqu’ici constituent une base solide propice
a une croissance soutenue du niveau de représentation des Inu
au scin du bureau régional du Nunavut. Par exemple, un Inuit,
qui venait tout juste de terminer sa formation technique, a été
nommé conseiller 2 la rémunération et aux avantages sociaux.
Le bureau régional s'est également engagé a recruter cing ou six.
stagiaires chaque été, et les gestionnaires sont résolus a fournir &

ces stagiaires des possibilités d’apprentissage et de formation.

Articles 24.3.1 & 24.3.5 — Marchés de 'Etat

Le bureau régional du Nunavut est un membre actif du groupe de
travail fédéral chargé de la mise en ceuvre du chapitre 24. 1l invite
les entreprises inuites 2 soumissionner des contrats. Par exemple,
au cours des trois derniéres années, le bureau régional du Nunavut
a adjugé 4 une société inuite le principal contrar d’assainissement
des lieux contaminés au Nunavut (d’'une valeur de plus de 20

millions de dollars jusqu’a maintenant).

5.8. Ressources naturelles Canada —
Division des levés officiels

5.8.1.

Larticle 19.8.8 indique que les limites des terres inuites qui figurent

Article 19.8.8 : Terres inuites

dans les plans cartographiques descriptifs peuvent étre arpentées. Il
a fallu, pour cela, effectuer 'arpentage et la démarcation d’environ
1 155 parcelles de terres inuites, de 12 parcelles de terres détenues

en propriété conjointe et de tous les autres domaines de I'Etat.
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5.8.2. Arpentage

Toutes les parcelles visées par des programmes de revendications
territoriales au Nunavut ont été arpentées selon les normes
applicables aux frontieres isolées. Des plans ont été produits et,
une fois ratifiés par les parties, ils ont été versés aux Archives
d’arpentage des terres du Canada et transmis au conservateur des
titres de biens-fonds.

5.8.3. Ratification des plans

Les plans sont versés aux Archives d’arpentage des terres du
Canada et au Bureau des titres de biens-fonds, selon le cas. Le
nombre considérable de plans passant par les diverses érapes de la
ratification et de 'enregistrement officiel au Bureau des titres de
biens-fonds représente un défi ambitieux pour les entités régionales
et les ministéres. Bien que toutes les parcelles aient été arpentées,
certains plans en sont encore 2 la dernitre étape d’examen en vue

de la ratification et de I'enregistrement.

5.8.4. Participation des Inuit

La Division des levés officiels a sollicité la participation des
Inuit aux activités d’arpentage, fournissant ainsi des services,
des emplois et de la formation  des personnes et des entreprises
établies au sein de la collectivité ot le projet se déroulait ainsi qu'a
des entreprises inuites enregistrées basées dans n'importe quelle

région du Nunavut.

5.9. Agence Parcs Canada

5.9.1. Article 8.2 : Création de parcs nationaux

d = . A .
LUnité de gestion du Nunavut de Parcs Canada gére trois parcs

Nationaux au Nunavur : Auyuittuq, Quttinirpaaq et Sirmilik.

Le personnel sur le terrain est en poste & Iqaluit, et les parcs
sont exploités & partir de petits bureaux situés a Pangnirtung et
4 Qikigtarjuaq (Auyuittuq), dans lile d’Ellesmere et a Iqaluic
(Quttinirpaaq) et i Pond Inlet (Sirmilik).

Les parcs nationaux Auyuittuq, Quttinirpaaq et Sirmilik sont
administrés par des comités mixtes de gestion des parcs. Au
début, ces comirés tenaient trois réunions par année, dont une
réunion importante rassemblant les trois comités (4 la demande
des présidents). Comme il a été convenu dans I'entente sur les
répercussions et les avantages pour les Inuit, on est passé 4 deux
réunions ordinaires par année en 2003-2004; 4 cela se sont ajoutées
chaque année diverses conférences téléphoniques. Les équipes de
planification des parcs ont collaboré étroitement avec les comités
de gestion des pares Auyuittuq et Quttinirpaaq afin d’élaborer des
plans de gestion. Des voyages d’initiation et plusieurs ateliers ont
été organisés pour tous les groupes. Une premiére ébauche des
plans est attendue au printemps 2004 pour le parc Quttinirpaaq
et 4 I'automne 2004 pour le parc Auyuittug, et une consultation
publique devrait suivre. On s'attend & ce que le travail soit terminé
en 2005.

La Kivalliq Inuit Association, le gouvernement du Nunavut et
Parcs Canada ont conclu une entente sur les répercussions et les
avantages de |'exploitation du parc national Ukkusiksalik pour
les Inuit. Une cérémonie de signature officielle 4 laquelle ont
participé le premier ministre, le premier ministre du Nunavut et

d’autres dignitaires a eu lieu 4 Iqaluit en aofit 2003.

Parcs Canada cherche & créer un autre parc national dans I'ile
de Bathurst. Une érude de faisabilité a été entreprise, et les

consultations avec la Qikiqrani Inuit Association seront amorcées
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en vue de la négociation d’une entente sur les répercussions et les

avantages pour les Inuit.

La Nunavut Tunngavik Incorporated et Parcs Canada se préparent
actuellement & négocier une entente sur les répercussions et les
avantages de I'exploitation des lieux historiques nationaux pour les

Inuit. De l'information documentaire a été échangée  ce propos.

Parcs Canada a également publié de nombreux dépliants
d’information sur les parcs, des trousses d’orientation, du matériel
de présentation et des vidéos et a apporté des modifications 4 son
site Web de facon & ce qu'il puisse contenir les versions inuktitut

de tous ces produits.

5.10. Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada

Travaux publics et Services gouvernementaux Canada continue
d’informer la Nunavut Tunngavik Incorporated et huit autres
organisations inuites de tous les marchés de I'Erat et des possibilités
de contrats dans la région du Nunavut. La Région de I'Ouest avait
son propre conseiller autochtone, qui a assuré la coordination des
activités de formation et la liaison avec les groupes de requérants,

comme la Nunavut Tunngavik Incorporated.

A P'appui des objectifs du chapitre 24, Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada a offert une formation sur MERX, e
service électronique d’appels d’offres du gouvernement. Contrars
Canadaa, poursa part, organisé une série de séminaires et remis aux
entreprises inuites ciblées par la Nunavut Tunngavik Incorporated
des trousses d’information i l'intention du fournisseur. Les
séminaires ont porté sur les thémes suivants : 'essentiel qu'il faut
savoir pour faire affaire avec le gouvernement fédéral, la vente de
services et les principes de rédaction d’une proposition efficace.
Travaux publics et Services gouvernementaux Canada est disposé
a organiser sur demande des séminaires d’information pour les

entreprises inuites au Nunavut.
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6. Organismes de mise en ceuvre

6.1.

Commission d arbitrage

La Commission d’arbitrage du Nunavut a été créée en application
du chapitre 38 de I'Accord sur les revendications territoriales du
Nunavut. Cette commission de neuf membres a pour fonction
de résoudre les différends qui surviennent entre les parties et qui
sont liés & I'interprétation, I'application et la mise en ceuvre de
I'Accord.

Il ny a eu aucune demande d’arbitrage pendant la période visée par
le rapport. Des difficultés financiéres ont empéché les membres de
la Commission de suivre une formation, mais les communications
téléphoniques et électroniques ont permis aux membres, éloignés

les uns des autres, de se tenir informés.

6.2. Commission du Nunavut chargée de
Lexamen des répercussions

La Commission du Nunavut chargée de l'examen des
répercussions a le mandar d’évaluer les répercussions des projets
sur environnement. Elle a été créée en vertu du chapitre 12 de
I’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut. Son réle
consiste & déterminer si les activités de mise en valeur proposées
dans la région du Nunavur doivent se poursuivre er, dans
I'affirmative, 4 quelles conditions. Les principaux objecifs de la
Commission sont de protéger et de promouvoir le bien-étre actuel
et futur des résidants et des collectivités de la région du Nunavut

et de préserver l'intégrité de ['écosystéme de la région, tout en

veillant au bien-étre des résidants canadiens vivant 4 Pextérieur

du Nunavur.

Les promoteurs présentent des projets de mise en valeur 3 la
Commission du Nunavut chargée de I'examen des répercussions,
qui en examine les incidences sur I'écosystéme et sur les conditions
socioéconomiques. Par la suite, la Commission indique 3 AINC :
—si le projet peut éwe évalué par les organismes de
réglementation;
— si le projet doit faire 'objet d'un examen public plus
poussé;
—si la proposition, trop concise, doit étre retournée au
promoteur pour clarification;
— si les incidences néfastes possibles sont inacceptables au

point que le projet doit étre modifié ou abandonné.

6.2.1. Examens

Au total, 414 projets ont fait I'objet d'un examen préliminaire
au cours de la période visée par le rapport. Beaucoup éraient des
projets 4 grande échelle, qui ont demandé plus d’'un examen de
la Commission. La Commission est le seul organisme 2 qui il
est exigé de prendre toutes les décisions découlant de I'examen

préliminaire, une exigence qui demande énormément de travail.

La Commission ne dispose pas, 4 l'interne, des connaissances
techniques dans tous les domaines visés par son mandat; c'est
pourquoi elle retient les services externes de généralistes ou
de spécialistes en environnement, de conseillers juridiques,

d’interprétes et de traducteurs, au besoin.
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6.2.2. Fonctionnement

Un nombre important de changements organisationnels ont été
apportés au cours de la période visée par le rapport, notamment la
création d’un nouveau logo, I'implantation d’un réseau d’échange
d’information entre les pairs, la création d’un site FTB l'achat
d’équipement pour la communication en direct et la location
d’un véhicule de fonction. La Commission du Nunavut chargée
de I'examen des répercussions a déménagé dans un bureau plus

grand 4 Cambridge Bay, en janvier 2004.

Elle comprte actuellement sept employés & temps plein, un stagiaire
d’écé et deux conseillers techniques. Au cours de la période
a I'étude, les membres de la Commission se sont réunis & 11
reprises et ont tenu de nombreuses conférences téléphoniques. Le
perfectionnement professionnel érait une priorité continue; par
conséquent, la Commission et ses employés ont suivi un certain

nombre de formations pendant la période visée.

6.3. Comité du Nunavut chargé de la
formation pour la mise en ceuvre

6.3.1. Mandat

Le Comité du Nunavut chargé de la formation pour la mise en
ceuvre encourage la formation afin de rehausser le taux d’emploi
des Inuit au Nunavut. Pour ce faire, il fournit des fonds et un
savoir-faire aux organisations inuites désignécs et aux organismes
publics; il accorde des bourses aux bénéficiaires du Nunavur; il
soutient les gouvernements fédéral et territorial dans I'élaboration
de plans d’embauchage des Inuit et de plans de formation

préparatoire 4 lemploi.

Le Comité du Nunavut chargé de la formation pour la mise
en ceuvre a été créé en application du chapitre 37 (partie 5) de
I'Accord sur les revendications rerritoriales du Nunavue, Il est
chargé de l'administration et de l'urilisation rationnelle des
fonds de la Fiducie de formation pour la mise en ceuvre. Ces
fonds doivent servir & I'élaboration, la prestation et la gestion des
activités de formation menant i 'acquisition de compétences en
leadership organisationnel et de compétences en milieu de travail,
Forts de ces acquis, les participants 4 la formation pourront aider
leur organisation a s'acquitter de ses responsabilités en ce qui
concerne la mise en ceuvre des dispositions de I'Accord sur les

revendications territoriales du Nunavut.

Travaillant en collaboration avec les gouvernements et les
érablissements de formation, comme le Collége de I'Arctique
du Nunavut, le Comité du Nunavur chargé de la formation
pour la mise en ceuvre aide les organismes clients 3 déterminer
leurs besoins de formation en leadership organisationnel et
en perfectionnement du personnel, 4 trouver des possibilités
d'apprentissage et 4 mettre en place des systémes de gestion et de

surveillance de la formartion.

6.3.2. Financement de la formation

Le Comité du Nunavut chargé de la formation pour la mise en
ceuvre a continué de fournir des fonds pour la formation ainsi
qu’a soutenir les organisations inuites désignées et les organismes
publics dans les domaines suivants : perfectionnement des conseils
d’administration, perfectionnement du personnel, gestion des
stagiaires, gestion des ressources, services consultatifs et bourses

pour les bénéficiaires du Nunavut.
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Au cours de la période visée par le rapport, les montants alloués
directement aux bénéficiaires et aux organisations dans le
cadre des divers programmes de financement ont connu une
augmentation considérable, passant de 10 % 2 55 % du budget
annuel du Comité. Au cours de la derniére année érudiée dans le
présent document, plus de 380 bénéficiaires ont recu des bourses
pour poursuivre des études universitaires ou collégiales ou pour

EE) - - . .
s inscrire au programme de formation Nunavut Sivuniksavut.

6.3.3. Fonctionnement

Pour donner suite a I'évaluation interne du rendement de la
Nunavut Tunngavik Incorporated, intitulée Zaking Stock, et aux
consultations poussées menées avec les organisations inuites
désignées et les organismes publics 4 I'échelle du Nunavut, le
Comité du Nunavut chargé de la formation pour la mise en ceuvre
a revu bon nombre de ses procédures et a ainsi facilité 'acces 4 ses
programmes et ses services. Il en a résulté un processus de demande
plus simple pour les comités de chasseurs et de trappeurs et un
délai réduir dans le traitement des demandes de financement.
Certe simplification du processus a permis i quatre organismes de

conservation de la faune de tenir des ateliers en 2003-2004.

Le Comité du Nunavur chargé de la formation pour la mise en
ceuvre a amélioré ses communications externes par la conception
et le lancement d'un nouveau site Web. Grice i ce site, le Comité
donne aux bénéficiaires 'occasion d’accéder directement 3 des
renseignements d’acrualité sur ses programmes, ses services, son
personnel et son conseil d’administration. 1l publie également des

rapports annuels indépendants depuis 2003.

A lautomne 2002, on a instauré un processus de planification

stratégique qui intégre les conclusions d’'un examen organisationnel

indépendant et d’une évaluation globale de I'Accord sur les
revendications territoriales du Nunavut. Le processus a amené
le Comité du Nunavut chargé de la formation pour la mise en
ceuvre 3 se fixer 22 objectifs organisationnels, notamment le
rétablissement du pouvoir de dépenser de 1993 de la Fiducie de
formation pour la mise en ceuvre, la création d’'un systéme de
collecte de données et de suivi des résultats et le renforcement de
sa capacité 2 offrir un savoir-faire technique aux gouvernements et
aux clients dans les domaines de la formation, de la planification,
de la gestion, de la prestation de services et de I'évaluacion.

Le Comité du Nunavut chargé de la formation pour la mise en
ceuvre a également effectué une deuxiéme évaluation indépendante
de ses programmes, services et activités conformément aux
exigences énoncées a l'alinéa 37.5.25).

6.4. Commission d'aménagement du
Nunavut

6.4.1. Mandat

La Commission d’aménagement du Nunavur a le mandat d’établir
des politiques, des buts et des objectifs en matiére d’aménagement
du territoire et de concevoir des plans qui régiront Putilisation et
la mise en valeur des ressources dans la région du Nunavut. Elle est
¢galement chargée de créer, en collaboration avec le gouvernement,
un plan de surveillance générale ainsi que de rassembler et
d'analyser les renseignements sur la santé de I'écosystéme er de

|'environnement socioéconomique de la région.

6.4.2. Plans d’aménagement du territoire

Le manque de fonds d’exploitation alloués 3 la Commission

d’aménagement du Nunavur a entravé I'aménagement global du
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territoire au Nunavut. La Commission a donc tenté de concentrer
ses ressources sur les questions les plus cruciales, comme la

vérification de la conformité et 'aménagement des régions du sud

de Baffin et du Kitikmeot Ouest.

Au cours de la période visée, la Commission d’aménagement
du Nunavut a achevé et mis i I'essai le prototype d'un logiciel
de vérification de la conformité, qui sera adapté a toutes les
régions disposant d'un plan d’aménagement approuvé. Le logiciel
assure au promoteur et au public que les décisions concernant la
conformité aux normes établies sont cohérentes et que le processus
décisionnel de la Commission est transparent. Pendant la période
4 I'étude, des vérifications de la conformité ont été effectuées pour
des projets dans le nord de Baffin, a Kivalliq et dans la région du
Kitikmeot Quest.

La Commission d’aménagement du Nunavut a continué
d’officialiser les politiques, les processus et les méthodes
*élaboration des plans d’aménagement territorial. Un processus
d’examen  des

de consultation communauraire et plans

d’aménagement a aussi été mis sur pied.

La Commission d’aménagement du Nunavut forme actuellement
tous les planificateurs régionaux dans les domaines de la collecte
de données et de la production de cartes illustrant I'utilisation
et Poccupation des terres. Un spécialiste national, nouvellement
embauché, rtravaillera avec les planificateurs régionaux et
les techniciens spécialisés dans les systtmes d’information
géographique A créer un guide sur la collecte de données et a
organiser des ateliers de formation dans le but d’améliorer les

données de base sur 'aménagement du territoire.

En raison du roulement de personnel au sein du gouvernement du
Nunavut, la Commission n'a pas pu, jusqu’a maintenant, s allier au
gouvernement pour réaliser les activités exigées a l'article 11.4.1,
qui porte sur |'établissement de politiques et d’objectifs généraux
en matiére d'aménagement. On espere que ce travail reprendra en

2004-2005.

6.4.3. Systémes d’information

En vertu de son mandat, la Commission d’aménagement du
territoire devait concevoir un systéme unique, perfectirmné mais
facilement accessible aux entreprises, dans lequel seraient consignés
tous les projets. Le systeme PLANNER (nom formé par les premiéres
lettres de Public Land Use Application Network Notification and
Environmental Reporter) est utilisé¢ depuis 2001 et est considéré
comme pratique par les entreprises et les autres intervenants. La
Commission d’aménagement du Nunavut sest efforcée d’en faire

un systtme complet pour la réception des demandes.

Les deux projets, le systtme PLANNER et le logiciel sur la
conformité, ont été suspendus, en attendant que le nouveau
protocole d’entente soit approuvé par la Nunavut Tunngavik
Incorporated, AINC, les associations régionales inuites, 'Office
des eaux du Nunavut et la Commission du Nunavut chargée de
I'examen des répercussions. Une version actualisée de PLANNER

sera publiée une fois le protocole d’entente signé.

6.4.4. Difficultés financiéres

Linsuffisance de fonds a empéché la Commission d’aménagement

du Nunavut de poursuivre la mise au point d'un programme
p

de surveillance générale du Nunavut et d’organiser des ateliers

pour faciliter la mise 2 jour d’une base de données sur les lieux 4

décontaminer et sur les sites archéologiques au Nunavut.
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6.5. Office des eaux du Nunavur

6.5.1. Mandat

En application de l'article 13.2.1 de I'Accord sur les revendications
territoriales du Nunavur, 'Office des eaux du Nunavut a des
responsabilités et des pouvoirs & I'égard de la réglementation, de

I'utilisation et de la gestion des eaux dans la région du Nunavut.

6.5.2. Activités de ’Office

L'Office des eaux du Nunavut a tenu dix audiences publiques sur
d’'importants projets miniers et municipaux au cours de la période
visée par le rapport. Au total, 87 permis d'utilisation de I'eau ont
été délivrés, renouvelés ou modifiés pendant la période a I'étude,

et 'Office a effectué 35 autres examens techniques.

6.5.3. Fonctionnement

En juillet 2003, le ministre des Affaires indiennes et du Nord
canadien a reconduit le contrat de quatre anciens membres
de 'Office des eaux du Nunavur et a nommé trois nouveaux
membres; un siége est demeuré vacant. Le président a vu son
mandat renouvelé en novembre 2003 pour trois autres années.
Les membres de I'Office se sont rencontrés 3 14 reprises et ont
tenu 22 conférences téléphoniques pendant la période visée par
le rapport. Toutes les décisions de I'Office sont prises par motion
dans le cadre de conférences téléphoniques, de réunions ou de

correspondance (télécopieur ou courriel).

LOffice des eaux du Nunavut emploie un directeur général,
un conseiller technique principal, un secrétaire-traducteur, un
administrateur des permis, un chef de bureau et un agent de projet.

Plusieurs employés ont pris un congé de maternité ou un congé

parental au cours de la période visée par le rapport, ce qui a entrainé
des coiits imprévus liés & Pembauche d’employés contractuels.
L'Office a également engagé pendant I'été un stagiaire, qui devait
aider aux tiches administratives & Gjoa Haven.

Des activités de formation et de sensibilisation ont été menées en
permanence, selon le plan de formation de 'Office. Le personnel
a fait connaitre les exigences préalables 4 la délivrance des permis
d'utilisation de I'eau & Poccasion du Forum géoscientifique 2
Yellowknife, en novembre 2001, et lors du Symposium minier du
Nunavut a Cambridge Bay, en mars 2002. Les membres de 'Office
ont aussi participé a une séance de formation et d’orientation des
organismes publics 2 Cambridge Bay, 4 la fin de 'été 2002. Certe
activité a été financée en partie par le Comité du Nunavut chargé

de la formation pour la mise en ceuvre.

6.6. Conseil de gestion des ressources
Jfauniques du Nunavut

6.6.1. Mandat

Le Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavur est le
principal organisme de gestion de la faune chargé de réglementer
Paccés aux ressources fauniques dans la région du Nunavur,
en application du chapitre 5 de I'Accord sur les revendications
territoriales du Nunavut. Le Conseil est une société publique &
but non lucratif et un organe de cogestion.

6.6.2.  Gestion des ressources fauniques

Au cours de la période s'étalant de 2001 4 2004, le Conseil de
gestion des ressources fauniqucs du Nunavut a maintenu un
régime type de gestion des ressources fauniques, qui a obtenu le

sceau de confiance du public, des Inuit et du gouvernement.
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Mandaté pour protéger la faune et ses habitats dans la région du
Nunavut, le Conseil s'occupe d’établir, de maintenir, de modifier
ou de supprimer les contingents ou autres restrictions li¢es a
Pexploitation de la faune dans cette région. Au cours de la période
visée par le rapport, il a attribué des contingents ou des permis de
récolte expérimentale pour la crevertte, le flétan du Groenland, la
baleine boréale, 'omble chevalier, 'ours polaire, le beeuf musqué,
le poisson de fond, le crabe, la morue, la raie, le narval, le morse
et le caribou. Il a également participé i la surveillance des espéces,
A des consultations communautaires ct aux travaux des groupes de

travail chargés de protéger les espéces en péril,

La mise en valeur des péches demeure un dossier prioritaire.
Le personnel du Conseil de gestion des ressources fauniques du
Nunavut a donc participé 4 de nombreux forums et groupes de
travail sur les péches; il a fourni des conseils & Péches et Océans
Canada sur les droits de récolte des poissons, mollusques,
crustacés et autres espéces marines et a réparti équitablement la
part des contingents attribués au Nunavut entre les pécheurs et les
chasseurs admissibles. Sous la supervision du Conseil de gestion
des ressources fauniques du Nunavut, un régime de gestion des
récoltes communautaires a été concu pour la péche au narval et

au béluga,

Le Conseil a continué de promouvoir 'intégration adéquate des
connaissances traditionnelles & I'évaluarion, la classification et la
gestion des espéces, comme ['exige le projer de loi sur les espéces
en péril. On attend la fin des négociations sur le financement pour
mettre au point une stratégie a plus long terme destinée a recueillir
les connaissances traditionnelles; 4 ce moment-la, le Conseil sera

mieux en mesure de planifier a plus long terme.

Le Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut prévoit
publier, & I'écé 2004, un rapport définitif résumant les résultats de
I'Etude sur la récolte des ressources fauniques dans le Nunavur. La
collecte de données s'est terminée en 2001, et I'analyse, en 2003.
Des rapports préliminaires faisant état des données recueillies
dans chaque collectivité pendant les cinq années de I'étude ont éeé
distribués aux collectivités concernées aux fins de commentaires,
et une tournée des collectivités a été organisée pour discuter des
résultats présentés dans les rapports. Un régime de gestion intitulé
Total Allowable Harvest — Basic Needs Level Surplus entrera en
vigueur une fois que 'Etude sera terminée. Le Conseil a amorcé
des discussions 4 'interne et a mené des consultations a I'externe

au sujet de la mise en ceuvre de ce nouveau régime.

6.6.3. Financement de la recherche

Le Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut évalue
les demandes de financement de la recherche présentées par les
organisations gouvernementales et non gouvernementales et
fournit des fonds aux chercheurs par I'entremise de la Fiducie de
recherches sur les ressources fauniques du Nunavut et du Fonds
d’études du Conseil. Il définit sa politique de financement de la
recherche en tenant compte des priorités cernées lors des ateliers
tenus en 2001. Pendant la période sétalant de 2001 4 2004,
1,43 million de dollars ont été alloués aux ministeres et 130 330
dollars, aux collectivités pour financer la recherche, Par ailleurs,
plus de 946 000 dollars ont été consacrés a la recherche en 2004-
2005. Le Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut
participe a la surveillance continue de divers travaux de recherche
en cours au Nunavut et met a la disposition du public les données
et les résultats de ces travaux par 'intermédiaire de son centre de

recherche et de son site Web.
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6.6.4. Collaboration avec d’autres organisations

La gestion partagée des populations fauniques, comme l'ours
polaire, le caribou et le béluga, continue d’étre une tiche 2
laquelle se préte le Conseil de gestion des ressources fauniques
du Nunavut, de concert avec les organismes administratifs et les
peuples autochtones des autres régions visées par des revendications
territoriales. Ses partenaires dans ce domaine incluent notamment
la Société Makivik, Péches et Océans Canada, le Service canadien
de la faune, les Dénés de la Saskatchewan, les Dénés du Manitoba

et divers autres conseils de gestion des ressources fauniques.

Le Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavur a
également collaboré avec les comités de chasseurs et de trappeurs,
les organisations régionales de conservation de la faune, la
Nunavut Tunngavik Incorporated, les ministéres et d’autres
organismes publics 4 examiner les questions liées a la gestion des
terres et des ressources qui ont une incidence au Nunavut. Ce
travail incluait, encre autres choses, la prestation de conseils a la
Commission du Nunavut chargée de 'examen des répercussions au
sujet des demandes de permis d'utilisation du sol, la participation
au symposium sur la faune du Nunavut, la contribution aux
travaux d un groupe de travail sur les océans de la baie d’Hudson
et des entretiens réguliers avec les directeurs généraux des autres

organismes publics du Nunavut.

6.7. Tribunal des droits de surface du

Nunavut

6.7.1. Mandat

Le Tribunal des droits de surface du Nunavur a été créé en vertu

de 'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut pour

jouer le role darbitre dans le réglement des questions portant sur
I'accés aux terres, sur 'indemnisation des titulaires de droits de
surface pour ['utilisation du sable et du gravier ainsi que sur les
demandes d’indemnisation pour perte de ressources fauniques.
Cet organe quasi judiciaire est indépendant de toute partie, que
ce soit le gouvernement, le secteur privé ou les organisations
inuites. Son but est de fournir le mécanisme de résolution des
différends le plus équitable possible dans le cadre de I'Accord sur

les revendicarions territoriales du Nunavut et des textes de loi.

6.7.2. Fonctionnement

Lapériodes’étendant de 2001 2 2004 était une période de transition
pour le Tribunal. Les membres du conseil d’administration ont
été peinés du déces de Emil Immaroitok d’Igloolik, qui a livré
un long et courageux combat contre le cancer. Plusieurs autres
membres du conseil d’administration ont démissionné en raison

de contraintes de temps ou d’éventuels conflits d’emploi.

De plus, le Tribunal des droits de surface du Nunavur a di se
passer des services d’un agent administratif principal pendant de
nombreux mois, et un employé occasionnel a été recruté pour
effectuer les tiches administratives quotidiennes. Le poste d’agent
administratif principal a finalement été comblé en décembre
2002.

Le Tribunal des droits de surface du Nunavut s'est principalement
employé 4 faire tout ce qu'il fallait pour maintenir le Tribunal en
activité et a concevoir des plans pour le reste de la période de

planification.

Jusqu'a maintenant, aucune demande n'a été présentée au

Tribunal.
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Annexe I : Membres des organismes de

mise en oceuvre

(au 31 mars 2004)
COMMISSION
D’ARBITRAGE
(nomination le 7 avril 2000)
David McCann, président par
intérim

Violer Ford

Helen Larocque

Letha Maclachlan

Ludy Pudluk

Robert Stanbury

Andre Tautu

COMMISSION DU
NUNAVUT CHARGEE
DE LEXAMEN DES
REPERCUSSIONS
Peter Akkikungnagq

Mary Avalak

Elizabeth Copland
Albert Ehaloak

Peter Paneak

Pauloosie Paniloo
Personnes désignées de la Société
Makivik

Putulik Papigatuk
Donald Watt

COMITE DU NUNAVUT
CHARGE DE LA
FORMATION POUR LA
MISE EN (EUVRE

Peter Kritagliluk, président
Mary Jane Adamson

Hugh Nateela

Mary Panegyuk-Coady
Anna Qaunaq

Paul Quassa

Irene Tanuyak

COMMISSION
D'AMENAGEMENT DU
NUNAVUT

Bob Lyall, président
Attima Hadlari

Meeka Kilabuk

Peter Kritagliluk

Suzie Napayok

William Noah

Personnes désignées de la Société
Makivik

Purtulik Papigatuk

Donald Wartc

OFFICE DES EAUX DU
NUNAVUT

‘Thomas Kudloo, président
Robert Hanson

Charlie Inuaraq

Thomas Kabloona

Guy Kakkianion

Bill Lyall

George Porter

Geoff Qilak Kusugak
Lootic Toomasie

Personnes désignées de la Société
Makivik

Putulik Papigatuk

Donald Watt

CONSEIL DE GESTION
DES RESSOURCES
FAUNIQUES DU
NUNAVUT

Ben Kovic, président
David Alagalak

Nick Amautinuar

Harry Flaherty

Joannie Ikkidluak

Kevin Joseph McCormick
Robert Moschenko
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Paul Pemik

Personnes désignées de la Société
Makivik

Paulusie Novalinga

Johnny Peters

TRIBUNAL DES DROITS
DE SURFACE DU
NUNAVUT

Tom Sammurtok, président
Peter Katorka

Rachel Mark

Miriam Nilaulaq Aglukkagq



Annexe II : Calendrier des versements

TRANSFERTS DE FONDS
FIDUCIE DU NUNAVUT : Transferts de fonds

Le 1¢ mars 2002, la Fiducie du Nunavur a fait un versement

unique de 20 504 533,02 $ au gouvernement du Canada pour

rembourser le solde impayé des préts accordés pour les négociations
(article 29.1.2).

Commission d’arbitrage du Nunavut

Acquittement de ses responsabilités prévues par l'article 38.1.7 de

'Accord et par le contrat de mise en ceuvre

89 682231 §

Commission du Nunavut chargée de 'examen des
répercussions

Acquittement de ses responsabilités prévues par Iarticle 12.2.31
de I'Accord et par l'article 5.14 du contrat de mise en ceuvre

(examen public)

.......... : 200 s S 1 66&35«95 S
REDEVANCES TIREES DE DEXPLOITATION DES s 424 812 $ examen public
RESSOURCES 2002 1709 658 $
FIDUCIE DU NUNAVUT 145 405 § examen public
~ Redevances drées de UL S 1906906%
: e | 977890 $ examen public

FINANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE

Gouvernement du Nunavut
Acquittement de ses rr:sp(msabllités prévues par I'’Accord et par le

contrat de mise en ceuvre

2001 14924778
2002 2 402 050 $
12003 850 100§

Commission d’aménagement du Nunavut
Acquittement de ses responsabilités prévues par l'article 11.4.3 de

I'Accord et par le contrat de mise en ceuvre

2001 2627376%
2002 27413398
s P aionws
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Tribunal des droits de surface du Nunavut

Acquittement de ses responsabilités prévues par 'article 21.8.1 de

I’Accord et par le contrat de mise en ceuvre

TRANSFERTS DE FONDS A LA FIDUCIE DU

NUNAVUT

(déduction faite des préts remboursés)

2002 179 734 $ 1993
PR Procaegams 25 mai 1994

Office des eaux du Nunavut

Acquittement de ses responsabilités prévues par larticle 13.3.17

de I'Accord et par l'article 5.14 du contrat de mise en ceuvre

25 mai 1996

(audiences publiques)

1568 104 $ e
368 729-_.$ udlcnc_e_s :
- publiques) TR

25 mai 1998

25 mai 2000

2002

1568 388 §
1 257 088 §$ (audiences
publiques)

25 mai 2002

25 mai 2003

8) 682 231 &;

| 629 1368 for public hearings

17748345

TOTAL

886 383 421 $

Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavut

Acquittement de ses responsabilités prévues par 'article 5.2.19 de

lAccord et par le contrat de mise en ceuvre

2001 4739908 $
2002 4691279 8
2003 _4de794118
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REDEVANCES TIREES DE UEXPLOITATION FONDS DE MISE EN (EUVRE VERSES A LA

DES RESSOURCES VERSEES A LA FIDUCIE DU NUNAVUT TUNNGAVIK INCORPORATED,
NUNAVUT AU GOUVERNEMENT DU NUNAVUT ET AUX
ORGANISMES DE MISE EN (EUVRE

6320187 $

13 306 032 $
13 988 681 5
15097 405§
14 754 467

183 523 $

8307 148 $

14712568 $

157 812590 $
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Annexe III : Modifications

Voici la liste de toutes les modifications apportées 4 'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut et au contrat de mise en

ceuvre, que le gouverneur en conseil a approuvées sur la recommandation de toutes les parties.

(Date d'entrée en vigueur : le 26 avril 1995)

ACCORD SUR LES REVENDICATIONS CONTRAT DE MISE EN CEUVRE
TERRITORIALES DU NUNAVUT

Article 5.4.2 : reporter du 9 juillet 1994 au 1 janvier - Article 5.2 : prolonger jusqu’a la troisiéme année de mise en

1996 la date limite pour entreprendre I'Etude sur la ceuvre le financement versé aux équipes de transition;

s , . Annexe 1, page 5-6 : accorder au Conscil de gestion des
récolte des ressources fauniques dans le Nunavur; » P 7 > 5 : g
ressources fauniques du Nunavut jusqu’au 1¢ octobre 1995

définir la méthodologie et | de I'Frud |
Article 5.6.25 : A compter de la date de la création du o 2 4 e o L e

: : { récolte des ressources fauniques, jusqu'au 19 janvier 1996
Conseil de gestion des ressources fauniques du Nunavur,

pour déterminer quelle organisation inuite désignée sera

accorder a cet organisme 24 mois au lieu de 12 pour chargée de la collecte des données et jusquau 1¢ juiller 1995

éablir le contingent de base a I'égard du béluga, du pour préparer un budget pluriannuel de Ecude;

narval et du morse. - Annexe 1, page 5-13 : reporter du premier anniversaire de
I'Accord (9 juiller 1994) au deuxieéme anniversaire (9 juillet
1995) la dare limite pour créer les comités de chasseurs et
de trappeurs et les organisations régionales de conservation
de la faune;

. Annexe 1, page 19-13 : retirer le nom du ministere de
l’]::nergic, des Mines et des Ressources comme organisme de
gestion des droits sur les pierres a sculpter;

. Annexe 2, partie 2 : transférer au gouvernement territorial
les fonds des équipes de transition de 'Office des eaux du
Nunavur et de la Commission du Nunavut chargée de
'examen des répercussions afin d’obtenir un financement
supplémentaire pour la formation des administrateurs des

terres municipales.
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(Date d'entrée en vigueur : le 17 septembre 1996)

ACCORD SUR LES REVENDICATIONS CONTRAT DE MISE EN CEUVRE
TERRITORIALES DU NUNAVUT

- Article 5.6.25 : reporter au 31 mars 1997 la date limite . Annexe 1, page 8-2 : remplacer la date inscrite sous
fixée pour établir les contingents de base a I'égard du la rubrique « Délais » par le 9 juillet 1997;
béluga, du narval et du morse;

Annexe 1, page 8-3 : remplacer la date inscrite sous

- Article 8.2.2 : reporter au 9 juillet 1997 I'échéance pour la rubrique « Délais » par le 9 juillet 1997;
la négociation et la conclusion d'une entente sur les
répercussions et les avantages de I'exploitation du parc . Annexe 1, page 24-1 : remplacer par 24.2.1 la
national Auyuittuq pour les Inuit; premiére inscription sous la rubrique « Renvoi aux
clauses »;

. Article 8.2.3 : reporter au 9 juiller 1997 I'échéance pour

la négociation et la conclusion d’une entente sur les - Annexe 1, page 35-6 : remplacer par le 9 juillet
répercussions et les avantages de I'exploitation du parc 1996 la date définie pour la deuxieme activité sous
national de I'ile d’Ellesmere pour les Inuit; la rubrique « Délais ».

- Article 35.5.7 : reporter au 9 juillet 1996 la date limite
imposée au Comité d’appel pour instruire les appels et

rendre sa décision.
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